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Uvod

Dostava se Vdm do rukou Strategicky plan rozvoje mésta Trutnova do roku 2025, kli¢ovy stfrednédoby
dokument, ktery orientuje dalSi vyvoj mésta zejména v oblasti hospodarské a socidlni. Navrhy
uvedené v dokumentu vychazeji z dohody rozhodujicich predstaviteld Zivota mésta, a to jak
z verejného, tak soukromého sektoru. Plan zahrnuje obecné stfednédobé priority (programy) rozvoje
mésta, ale i konkrétni opatfeni (projekty), jejichZ realizace pfispéje k naplnéni danych priorit a
dosazZeni strategické vize.

Na potifebé koordinovaného postupu a vytvoreni strategického planu rozvoje mésta se predstavitelé
samospravy mésta Trutnova shodli jiZ na jafe roku 2000. Méstsky Urad se ujal viid¢i role (a soucasné
role sponzora) procesu strategického planovani mésta Trutnova. V srpnu 2000 pozval starosta mésta
Mgr. lvan Adamec vice neZ tficet zastupcl trutnovskych podnikl, Skol, statni spravy a zastupcl
samospravy a méstského Uradu a reprezentantl dalsich instituci, aby spole¢né vytvorili Komisi pro
strategicky rozvoj mésta (déle jen Komise). Ukolem Komise bylo vytvofit ve strukturovaném procesu
strategicky plan rozvoje. Plan byl predlozen Komisi pro strategicky rozvoj dne 25. ledna 2001 a po
jejim schvaleni byl projednan méstskou radou a méstskym zastupitelstvem. Realizace byla zahajena
jiz v roce 2001 po schvdleni volenymi organy. V nasledujicich letech probéhly vroce 2005 a
2008/2009 aktualizace strategického planu. Aktualizovana verze Strategického planu rozvoje mésta
Trutnova zroku 2009 je v soucasnych socio-ekonomickych podminkach jiz pfekonana. Z tohoto
divodu se Mésto Trutnov rozhodlo na jafe 2015 zahdjit novy proces strategického planovani a
provést celkovou revizi strategického planu.

Prace na tvorbé strategického planu rozvoje mésta byly zahajeny v kvétnu 2015. Starosta mésta Mgr.
Ivan Adamec svolal na prvni jednani ¢leny Komise pro strategicky rozvoj (Pfiloha 1) a pozadal je o
spolupraci na tvorbé nového strategického dokumentu. Ukolem Komise bylo vytvofit ve
strukturovaném procesu strategicky plan rozvoje mésta. Komise se seSla celkem tfikrat. Plan by
vypracovan ve spolupraci s poradenskou firmou Berman Group s.r.o.

V prvni fazi projektu (analyticka faze) bylo zpracovano nékolik daleZitych dokumentu:

I.  Socioekonomicka analyza mésta (Priloha 2)... tato analyza souhrnné charakterizuje dosavadni
vyvoj a soucasny stav mésta ve vSech zakladnich socidalné-ekonomickych souvislostech. Analyza
identifikovala hlavni problémy/bariéry socioekonomického rozvoje mésta a zaroven
identifikovala jeho rozvojovy potencial.

II. Vkvétnu a Cervnu 2015 byl mezi 30 vyznamnymi podnikatelskymi subjekty a zaméstnavateli
v Trutnové proveden Prizkum podnikatelského prostiedi — Priloha 3. Prlizkum je analyticky
material zaloZzeny na pohovorech konzultant(, s majiteli ¢i vrcholovymi manazery firem, které
zaméstndvaji ve mésté lidi a realizuji zde své investice. Smyslem tohoto Setfeni bylo zjistit, co si
zaméstnavatelé mysli o podnikatelském klimatu, kvalité sluzeb, spravé a rozvoji mésta, jaké
problémy povaZuji za nejzavaznéjsi a jaké jsou jejich plany do budoucna.
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Na zacatku procesu byla zaktualizovana Strategicka vize mésta Trutnova. Navrh znéni vize vznikl pfi
jednani ¢lenli Komise pro strategicky rozvoj mésta dne 27. kvétna 2015. Vize je jednoduchy a vystizny
text, ktery urcuje zakladni smér dalSiho rozvoje mésta v ndsledujicich letech az do roku 2020. Tento
text je mottem celého strategického planu a je vychodiskem pro akéni plany v jednotlivych prioritnich
oblastech.

Pomoci této zakladni baze znalosti definovali ¢lenové Komise pro strategicky rozvoj na své druhé
schizi 1. ¢ervence 2015 celkem tFi prioritni rozvojové oblasti planu — A. “Doprava a infrastruktura®;
B. “Podnikani a lidské zdroje” a C. “Kvalita Zivota“.

Analyticka faze procesu byla uzaviena v Cervenci 2015 vytvofenim analyzy SWOT — Priloha 7. Analyzu
navrhla k tomuto ucelu specidlné vytvorena pracovni subkomise pro vnitfni a vnéjSi analyzu na
zdkladé debaty nad analytickymi materidly — socioekonomicky profil mésta, prizkum
podnikatelského prostfedi. Jedna se o vnitfni charakteristiky mésta Trutnova rozdélené na silné a
slabé stranky a znaky a tendence vnéjSiho prostiedi, které mohou bezprostfedné nebo v blizké
budoucnosti ovlivnit dalsSi vyvoj mésta a predstavuji z tohoto pohledu pro Trutnov pfilezZitosti nebo
naopak hrozby.

Na pocatku srpna 2015 se Komise rozdélila do t¥i pracovnich skupin, aby pro kazdou prioritni oblast
byla provedena analyza soucasného stavu a dosahlo se konsensu o tom, jaké kroky musi jednotlivi
aktéri (samosprava, podniky, vzdélavaci a dalsi instituce) ucinit, aby nastalo v téchto oblastech
zlepseni. Pracovni skupiny byly sloZeny z ¢lent Komise, pracovniki Méstského Uradu Trutnova,
prispévkovych organizaci zfizovanych méstem, zastupcl rlznych Gradl a instituci, zajmovych a
neziskovych organizaci, ktefi jako specialisté poskytli potfebné znalosti a zkuSenosti.

Pracovni skupiny se od srpna do zafi 2015 sesly celkem tfikrat a vystupem jejich prace byly Akcni
plany. Akcni plany jsou jadrem Strategického planu mésta, jsou sestaveny pro kazdou prioritni oblast
samostatné pomoci dlouhodobych zamér(i a opatieni neboli projektl, kterymi ma byt zaméru
dosazeno. Ke kazdému definovanému opatteni/projektu jsou uvedeny detailni informace nutné pro
jejich realizaci — vystupy, zodpovédnost, termin realizace, apod.

Uspéch realizace bude zaviset na aktivité a spolupraci jednak &len(i Komise pro strategicky rozvoj a
jednak na ostatnich, ktefi se budou podilet na realizaci Ak¢nich plan( jednotlivych prioritnich oblasti.

Vsechny dokumenty, které byly v prlibéhu procesu zpracovani Strategického planu rozvoje mésta
Trutnov vytvoreny, jsou prezentovany na internetovych strankach http://www.trutnov.cz.
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Akciova spoleénost

Cestovni ruch

Ceské drahy

Ceska lesnicka akademie Trutnov

Cislo popisné

Ceska republika

DUm déti a mladeze

Destina¢ni management

Evropska unie

Integrovany regionalni operaéni program
Kralovéhradecky kraj

Komise pro strategicky rozvoj

Méstsky urad

Méstska hromadna doprava
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socidlnich véci
Malé a stfedni podniky

Matefska skola/skoly

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Nevladni neziskové organizace

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Obecné prospésna spolecnost

Obcanské sdruzeni

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Operacni program Zivotni prosttedi
Policie Ceské republiky

PFispévkova organizace

Ridici a monitorovaci vybor realizace
Reditelstvi silnic a dalnic

Statni fond Zivotniho prostredi

Stfedni odborna Skola

Stredni odborné ucilisté

Spolecnost s ru¢enim omezenym

Stredni skola/Skoly

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty

Vyssi odborna skola

Zakladni skola/skoly

Zivotni prostiedi
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Strategicka vize mésta Trutnova

Mésto Trutnov je:

Sebevédomym, modernim a vstficnym sidlem v Kralovéhradeckém kraji na
spojnici severni a jizni Evropy a pfirozenym trvale posilujicim spoleCenskym a
ekonomickym centrem cCesko-polského prihranicniho regionu.

Méstem, jez stavi na tradicich a hodnotach zanechanych predky a aktivné
vytvari kvalitni, atraktivni a vSestranné motivujici prostredi pro své obyvatele,
podnikatele a navstévniky.

Méstem, které:

e nabizi svym obyvatelim dobré podminky pro svobodny a vsestranny
rozvoj, pestrou nabidku vzdélavani, kultury a sportu a kvalitni zdravotni a
socidlni péci,

e podporuje rozvoj zdravé, diverzifikované ekonomiky s prioritni podporou
progresivnich priimyslovych obord,

e je atraktivnim turistickym centrem vychodnich Krkonos a Podkrkonosi
s Sirokou paletou sluzeb pro navstévniky,

e dbd na sirsi rozmér svych aktivit, chrani Zivotni prostredi a aktivné
vyuZziva prirodnich podminek na svém uzemi.

Strategicka vize je motto, které urcuje zakladni smér dalSiho rozvoje mésta Trutnova v nasledujicich
letech aZ do roku 2030. Strategickd vize predstavuje souhrnny text, ktery popisuje Zadouci situaci,
k niZ realizace strategického planu prispéje a stavd se vychodiskem pro akéni plany v jednotlivych
prioritnich oblastech. Strategicka vize je formulovdna natolik obecné, Ze by jeji platnost neméla
podléhat ¢astym zménam. Navrh znéni vize byl schvalen ¢leny Komise pro strategicky rozvoj mésta
Trutnova dne 1. ¢ervence 2015.



Vize: Trutnov je sebevédomym, modernim a vstficnym sidlem
v Kralovéhradeckém kraji na spojnici severni a jizni Evropy a pfirozenym trvale
posilujicim spoleCenskym a ekonomickym centrem cesko-polského
pfihrani¢niho regionu.

Prio obla O 0DIa
POC z a 110 P Zdrole 0 z D13
Partnerstvi Konkurence- Pozice mistni Kvalitni Kvalitni Vyssi Efektivni Bezpecnost .
soukromého a schopné ekonomiky v méstské kultura, sport atraktivita pro socialni a obyvatel a Zivotni
vefejného lidské zdroje regllonalnllm a (fyZ|cvke), a volny &as navsteymky zdra\vlotnl navstvevnlku prostredi
sektoru narodnim prostiedi a turisty sluzby meésta
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Lepsi podnikatelské prostredi Lepsi funkce mésta

®* Diverzitaa *  Kvalitngjsi fyzické prostredi
konkurenceschopnost *  Bohata nabidka pro volny cas
»  Atraktivita pro specialisty z CR »  Fungujici sit verejnych sluzeb

Rostouci sektor MSP .

Doprava pres mésto — . A

. pravap Y Doprava v klidu — efektivni
prujezdnost a bezpecnost , <.
systém parkovani
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Zvyseny pocet navstévnikl
Zlepsené vnimani mésta
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Technicka infrastruktura —
dalsi rozvoj a modernizace

Alternativni formy dopravy
- cyklostezky, pési doprava
a MHD

Vnéjsi napojeni mésta -
ddlnice, rychlostni
komunikace a souvisejici

Prioritni oblast Doprava a infrastruktura



Dilci strategie

Pro prioritni oblasti: A. Doprava a infrastruktura
B. Podnikani a lidské zdroje

C. Kvalita zivota
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A. Doprava a infrastruktura

Hlavnim cilem Trutnova v oblasti dopravy je nejen celkové zlepsSeni jako takové, ale predevsim
vytvoreni systému, ktery bude nabizet lidem bezpecné, vstricné a pohodiné formy dopravy jak pro
dostupnost mésta, tak i pro pohyb po mésté.

Doprava a technicka infrastruktura predstavuji velmi komplexni oblast, kterd ve svém dlsledku
ovliviiuje pozitivné ¢i negativné jak podminky pro podnikani, tak do znacné miry také atraktivitu

mésta a nezanedbatelnou mirou pfispiva ke kvalitnéjSimu a spokojenéjSimu Zivotu ve mésté.
Zejména dopravu vnimaji lidé nejcitlivéji, protoZe se dotyka jejich kazdodenniho Zivota.

Zamér A. 1. Vnéjsi napojeni mésta

Urychlit dopravni napojeni mésta na nadregiondlni systémy ddlnic a rychlostnich
komunikaci véetné souvisejicich staveb.

Mésto Trutnov predstavuje vyznamné spadové a primyslové centrum, coZ s sebou pfindsi jednak
pomérné znacny objem dopravy do mésta za praci, studiem ¢i sluzbami, a také velkou intenzitu
tranzitni dopravy. DosaZitelnost mésta automobilovou dopravou je stale nedostatecna, casové
naro¢nd a z velké &asti limitujici pro dalsi rozvoj ekonomiky a cestovniho ruchu nevyjimaje. Redeni
této nevyhovuijici situace spociva zejména ve vystavbé ddlnice D11 a to smérem k hranicim s Polskem
i smérem Hradec Kralové — Praha. PfestoZze mésto nema v této oblasti pfilis velké mozZnosti ovlivnit
dosaZeni tohoto zaméru, bude nadale aktivné podporovat realizaci krokll potfebnych ke zkvalitnéni
vnéjsiho napojeni mésta.

Opatieni A. 1.1  Dalnice D11

Ve spoluprdci s partnery v regionu, politickou reprezentaci Kralovéhradeckého kraje a dalSimi
vyznamnymi subjekty sledovat, pfipominkovat a prosazovat realizaci dostavby dalnice D11 a to jak ve
sméru Trutnov — Praha, tak ve sméru Trutnov — Polska republika.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Mésto Trutnov — vedeni mésta

Spoluprace/partnefi: Krdlovéhradecky kraj, Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov

- aktivni ¢innost ve SdruZeni pro vystavbu ddlnice D11

T & aktivi Y : . .
ypové aktivity/vystupy - realizace stavby ve sméru na Polskou republiku

Opatfeni A. 1.2  Prechod Kralovec

Mésto Trutnov a Policie CR — Dopravni inspektorat Trutnov budou aktivné spolupracovat a
koordinované postupovat pfi jednani za zachovani omezeni tondZe na uUseku komunikace 1/16
Trutnov — Kralovec.

Hlavni zodpovédnost/koordinator:  Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov

Spoluprace/partnefi: Meésto Trutnov — vedeni mésta, Krdlovéhradecky kraj

Typové aktivity/vystupy: - zachovdni omezeni tondZe na pfechodu Krdlovec (silnice 1/16)
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Opatfeni A. 1.3  Silnice 1/37

Meésto iniciuje schlizku vSech kompetentnich organizaci s cilem vypracovat navrh zlepseni kapacity a

zvys$eni bezpecénosti komunikace /37 (stoupaci a predjizdéjici pruhy). Aktivity tohoto opatfeni budou
nacasovany ve vztahu k vystavbé dalnice Jaromér — Trutnov.

Hlavni zodpovédnost/koordinétor:

Meésto Trutnov — vedeni mésta
Spolupréace/partnefi:

Krdlovéhradecky kraj, Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov
- spolecné jedndni s RSD
Typové aktivity/wstupy: - vytipované usek pro zvyseni kapacity

- zvyseni poCtu pruhi na komunikaci I/37 ve sméru Jaromér — Trutnov
—Jaromeér

10
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Zamér A. 2. Doprava pifes mésto

Trvale zlepsovat podminky pro dopravu pres mésto a zkvalitnovat komunikacni sité na
uzemi mésta za ucelem zvyseni priijezdnosti a bezpecnosti silnicniho provozu.

Kazdoro¢né mésto vynaklada nemalé investice do Udrzby mistnich komunikaci, véetné kruhovych
objezdl, coZ pfinasi pozitivni dopady v silni¢nim provozu — plynulejsi pohyb po mésté, zvyseni
bezpecnosti apod. Geografické a morfologické podminky (tvar mésta, feka, kopce, dlouhé zimni
obdobi aj.) budou vsak trvalé klast prekazky idealnimu rozsifovani dopravnich staveb. Zamér proto
zaméfuje svou pozornost zejména na vystavbu, modernizaci a celkové zkvalithovani infrastruktury
pro silni¢ni dopravu, ktera je v gesci mésta a také na vytvareni podminek pro zlepseni vnéjsi
dostupnosti, ktera je v kompetenci statu a Kralovéhradeckého kraje.

Opatfeni A. 2.1  Efektivni modernizace komunikaci ve mésté

Vypracovat investic¢ni plan zasadnich rekonstrukci, modernizaci a vystavby dopravni infrastruktury na
Uzemi mésta a v mistnich ¢astech v nasledujicich deseti letech a zajistit realizaci téchto
naplanovanych aktivit. Jednotlivé dopravni stavby na Uzemi mésta vzdy koordinovat s vlastniky a
spravci siti. Pfed kazdou planovanou rekonstrukci bude posouzena dopravni situace v dané lokalité a
bude postupovano v koordinaci s aktivitami v opatfenich A. 2.4 Dopravni priizkum, A. 3.2 Reseni
nevyhovujiciho parkovani ve vybranych obytnych zéndch a A. 4.2 Cyklostezky a cyklotrasy na Uzemi
mésta a v mistnich ¢astech.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Odbor vystavby — oddéleni silnicniho hospoddrstvi a dopravy, sprdvci
Spoluprace/partnefi: siti, Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov, Technické sluzby Trutnov
s.r.o.

- investicni plan dopravnich staveb na 10 let;
- rekonstrukce mistnich komunikaci;

- km modernizovanych komunikaci;

- zrychleni dopravy a zvyseni bezpecnosti

Typové aktivity/vystupy:

Opatfeni A. 2.2  Komunikace pro pési

ZvySovat bezpecnost a zkvalithovat pohyb pésich Upravou, modernizaci a budovanim novych pésich

komunikaci ve mésté a podél pritahu silnic v mistnich ¢astech — Babi, Voletiny, Lhota, Libec, Pofici,
Stary a Novy Rokytnik, Stfitez, ul. Rychorska a dalsi.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Odbor vystavby — oddéleni silnicniho hospoddrstvi a dopravy, sprdvci

Spoluprace/partnefi: " C L .. .
polup /p siti, Technické sluzby s.r.o., Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov

2 2 , . P . , vvs
- m" /km” novych/modernizovanych komunikaci pro pési;

Typové aktivity/vystupy: - zvySeni bezpecnosti

11
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Opatfeni A. 2.3  Orientace po mésté

Mésto bude spolupracovat s poskytovateli navigaci na zajisténi dostateénych kvalitnich a
prehlednych informaci, které budou vyuzZity pro efektivni a bezpecny pohyb po mésté a mistnich
Castech. UZivatelé budou mit k dispozici kvalitni a dostatecné informace pro orientaci ve mésté,
parkovani (moznosti, vytizenost parkovacich zén, pocty volnych mist aj.), nabidku alternativnich tras
v pripadé hustého provozu nebo komplikaci.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — tajemnik Méstského uradu Trutnov

Odbor rozvoje mésta, odbor vystavby — oddéleni silnicniho hospodarstvi

luprd tnefi: «
Spoluprace/partnefi a dopravy, Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov

- vysoce kvalitni orientacni systém po mésté a mistnich ¢dstech

Typové aktivity/vystupy: v navigacich

Opatfeni A. 2.4  Dopravni prazkum

Zadat zpracovani dopravniho priizkumu na mistnich komunikacich (provoz/parkovani) v jednotlivych
lokalitach ve vazbé na pfipravované zmény v Gzemi. Vystupy z dopravniho prizkumu budou vyuZity
jako podklad pti zpracovani navrhu reseni/regulace dopravy v jednotlivych lokalitach.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Odbor vystavby — oddéleni silnicniho hospoddrstvi a dopravy, sprdvci

lupra fi: P o x .. .
Spoluprace/partnefi siti, Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov,

Typové aktivity/vystupy: - zpracované dopravni prizkumy

Opatieni A. 2.5 Dopravni osvéta

Zpracovat ndvrh aktivit a nastrojl, které prispéji k osvété vsech ucastnikd silni¢niho provozu a
povedou ke zvySeni bezpecnosti silniéniho provozu na Uzemi mésta a mistnich ¢asti.

Aktivita A. 2.5.1  Navrhnout praktické ndstroje pro osvétu — pfiklady sprdvného jedndni, kampané
BESIP zaméFené na vytipované cilové skupiny (déti MS, ZS, SS, seniofi, aj.).

Aktivita A. 2.5.2  Nalézt vhodné misto pro vybudovdni plnohodnotného dopravniho hristé, pfipravit
projekt na jeho vybudovdni, program a nalézt nejvhodnéjsiho provozovatele.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — Méstskd policie, koordindtor prevence

Odbor rozvoje mésta, odbor socidlnich véci, skolstvi a zdravotnictvi, MS,
Spoluprace/partnefi: 7S, SS, Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov, neziskové organizace
napr. Stredisko volného casu

- ndvrh aktivit zamérenych na osvétu v silnicnim provozu;

Typové aktivity/vystupy: - détské dopravni hristé
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Strategicky pldn rozvoje mésta Trutnova

Zamér A. 3. Doprava v klidu

Vytvorit efektivni systém parkovani v jednotlivych lokalitach ve mésté prostrednictvim
vybéru nejefektivnéjsiho reseni.

Parkovani je jednim svyraznych problém(, se kterym se mésto musi vlivem narlstu individudlni
automobilové dopravy neustale potykat. V minulych letech zavedlo mésto fadu efektivnich opatreni,
ktera situaci s parkovanim znacéné zlepsila. Stavajici systém parkovani ma fadu nedostatkd zejména

v centru meésta, s nedostatkem parkovacich mist se potykaji obyvatelé v jednotlivych obytnych
zénach/sidlisté a chybi zachytné parkovisté/parkovaci diim pro navstévniky.

Opatieni A. 3.1  Organizacni zmény v systému parkovani

Zmapovat a provéfit stavajici systém parkovani ve mésté — vytizenost jednotlivych parkovacich zén,
pocty volnych kapacit atd., na zakladé vysledkl vytipovat nejvice exponované lokality (centrum
mésta, parkovisté U studny, ¢ast mésta Kryblice aj.) a navrhnout feseni, ktera v téchto lokalitach
pfinesou efektivni regulaci parkovani napf. zpoplatnéni exponovanych lokalit a uplatnéni progresivni
sazby, tak aby fidici byli motivovani vyuZit parkovani na dobu nezbytné nutnou. Pfi mapovani budou
také vytipovany lokality vhodné pro vystavbu parkovacich domd.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Odbor vystavby — oddéleni silni¢niho hospoddrstvi a dopravy, Policie CR

Spoluprdce/partnefi: .. .
polup /p — Dopravni inspektordt Trutnov

- analyza dopravy v klidu;

Typové aktivity/vystupy: e , ., «
yp y/vystupy - organizacni zmény v systému parkovdni ve méste

Opatieni A. 3.2  Re$eni nevyhovujiciho parkovani ve vybranych obytnych zénéch

Zmapovat situaci dopravy v klidu na jednotlivych sidlistich a v obytnych zdénach, ve spolupraci
s vlastniky bytovych dom( pfipravit navrh nejefektivnéjSich moznosti zvyseni poctu stani v téchto
lokalitach a realizovat tato feseni.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: Vlastnici bytovych domd, Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov

-m parkovacich ploch;

T & aktivi Y : M . , L
ypové aktivity/vystupy - pocty novych parkovacich stani

Opatieni A. 3.3  Parkovaci domy

U lokalit vytipovanych vramci opatfeni A. 3.1 navrhnout pfipadné technické resSeni vystavby
parkovacich domd vcetné urbanistickych limitl, zvaZit podminky proveditelnosti (napf. provoz,
financovani) a aktivné vyhledavat investory pro realizaci téchto staveb. Pti realizaci zvazit i zajisténi
doplnkovych sluzeb pro alternativni dopravni prostfedky napf. dobijeci stanice pro elektromobily,
elektrokola.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: = Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov

Typové aktivity/vystupy: - parkovaci diim — kapacita pocty novych parkovacich stani
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Strategicky pldn rozvoje mésta Trutnova

Zamér A. 4. Alternativni formy dopravy

Rozvijet v regionu sit cyklistickych stezek a cyklotras jak pro dopravni, tak pro turistické
ucely a vytvaret podminky pro rozvoj dalsich alternativnich zptisobu dopravy.

Mésto Trutnov se kazdodenné potyka s pomérné hustym provozem po mésté. Jelikoz neni redlné
ocekavat v budoucnu radikdlni snizeni individualni automobilové dopravy, tak mésto zaméri svou
pozornost na podporu alternativnich zplsobl prepravy po mésté jako napfiklad MHD, vyuZiti
Zeleznice ve mésté, cyklistickd a pési doprava. Aktivity v této oblasti budou smérovat jak do budovani
nové infrastruktury, tak zaroven do modernizace stavajici s cilem zvysit bezpecnost cyklist(.

Opatieni A. 4.1  Cyklostezka podél Upy

Pfipravit a zrealizovat prodlouzeni Méstské cyklostezky podél Upy do Pofi¢i a nalézt a ptipravit
bezpecné moznosti napojeni dalSich ¢asti mésta (napf. KrakonoSovo ndmésti) na paterni méstskou
cyklostezku KCT €. 22 podél Upy véetné napojeni cyklostezky na Labskou cyklotrasu. V ramci Uprav
doplnit a zpresnit cyklisticky mobiliar.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: Policie CR — Dopravni inspektordt Trutnov
- prodlouZeni stezky do Porici
Typové aktivity/vystupy: - napojeni jednotlivych édsti mésta na cyklostezku podél Upy

- doplnéni cyklistického mobiliare

Opatieni A. 4.2  Cyklostezky a cyklotrasy na izemi mésta a v mistnich ¢astech

Zajistit zpracovani generelu cyklistické dopravy ve mésté a na zakladé vystup( upravit a doplnit sit
komunikaci pro cyklisty, zvysit bezpecnost pohybu cyklistll po mésté, vytipovat moZnosti realizace
vyhrazenych pruh( pro cyklisty na stavajicich komunikacich ve mésté, doplnit mobiliar a potrebné
doprovodné infrastruktury pro cyklistickou dopravu.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: = Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: Zajmoveé skupiny, Dopravni fakulta Pardubice
- zpracovani cyklogenerelu
Typové aktivity/vystupy: - nové useky pro cyklisty

- zdzemi cykloboxy, cyklodim

Opatieni A. 4.3  Kvalitni MHD

Zpracovat prazkum dopravy (jak se lidé pohybuji po mésté, jaké formy dopravy vyuZivaji apod.) a
nasledné pfipravit koncepci rozvoje méstské hromadné dopravy ve mésté, vcetné ndvrhu
zptistupnéni novych obytnych lokalit méstskou hromadnou dopravou a pfipadného zapojeni
Zelezni¢ni dopravy. Soucasti realizovanych aktivit provozovatele MHD bude pokracovani v obnové a
rozvoji vozového parku s alternativnim pohonem.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: - OSNADO spol. s r.o.
Spoluprace/partnefi: Meésto Trutnov — vedeni mésta

- koncepce rozvoje MHD v Trutnové

Typové aktivity/vystupy: - modernizace vozového parku
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Strategicky pldn rozvoje mésta Trutnova

Opatfeni A. 4.4  Zazemi pro cestujici na autobusovém nadrazi

Aktivné hledat rfeseni pro vybudovani obsluzného zdzemi na autobusovém nadrazi v Horské ulici.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | OSNADO spol. s r.o.

Spoluprace/partnefi: Meésto Trutnov — vedeni mésta

Typové aktivity/vystupy: - obsluzné zazemi pro autobusové nddraZi
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Zamér A. 5. Technicka infrastruktura

Zvysovat kvalitu Zivota ve mésté (véetné integrovanych obci) a vytvdret podminky pro dalsi
rozvoj modernizaci a budovdanim moderni technické infrastruktury.

Technickd infrastruktura ve mésté dosahuje dostate¢né Urovné a mésto netrapi zadné vyrazné
deficity, které by mély negativni dopad na kvalitu Zivota a Zivotniho prostfedi. Pfesto vsak existuje
nékolik projektd napfiklad v mistnich castech, osadach mésta, kde jsou investice do technické
infrastruktury potfebné.

Opatieni A. 5.1  Technické infrastruktury na tzemi mésta a v mistnich ¢astech

Pfipravit projekty na doplnéni a modernizaci inZenyrskych siti ve mésté a mistnich Castech ve
spolupraci se spravci siti.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Odbor vystavby — oddéleni silnicniho hospoddrstvi a dopravy, sprdvci
siti, Technické sluzby s.r.o.

Spolupréce/partnefi:

Typové aktivity/vystupy: - inZenyrské sité v jednotlivych lokalitdch

Opatieni A. 5.2  Verejné osvétleni

Zmapovat situaci ve vyuzivani verejného osvétleni a iniciovat zménu regulace verejného osvétleni dle
aktualnich potreb mésta, prejit na inteligentni fizeni vefejného osvétleni a doplnit verejné osvétleni
v potrebnych lokalitach.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — vedeni mésta
Spolupréce/partnefi: Odbor rozvoje mésta, Technické sluzby s.r.o.
- pasport verejného osvétleni

- inteligentni fizeni vefejného osvétleni

Typové aktivity/vystupy:
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B. Podnikani a lidské zdroje

V oblasti podnikdni je hlavnim cilem Trutnova udrZet kvalitni podnikatelské prostiedi, které bude
podnécovat dalsi rozvoj stdvajicich, prFipadné vznik novych, firem, které budou ve mésté
zaméstndvat obyvatele, investovat, a diversifikovat ekonomiku mésta smérem k aktivitdm na
znalostech zaloZenych.

Mésto Trutnov patfi k vyznamnym pramyslovym centrdm Kralovéhradeckého kraje. Ve strukture
ekonomiky mésta je velmi duleZitym odvétvim zpracovatelsky primysl, ktery zaméstndva témér
tfetinu vSech pracovnikd, a vyznamnou roli sehravaji také sluzby. Mezi nejvyznamnéjsi firmy patfi
spole¢nosti zamérené na vyrobu elektrotechnickych nebo elektronickych vyrobk( ¢i soucastek,
u kterych v poslednich letech dochazelo k rlistu poctu pracovnich mist. Velkym pozitivem je, Ze
vétSina mistnich elektrotechnickych i strojirenskych firem se Uspésné vyrovnala s nasledky
hospodarské krize a jsou nejsilnéjsi slozkou mistni ekonomiky.

Mésto si je vedomo svych moznosti a zaméri pozornost zejména na oblast vzajemné spoluprace a
komunikace mezi vefejnym a soukromym sektorem, na vytvareni ptiznivych podminek pro podnikani
a ve spoluprdci s mistnimi firmami bude odstrafovat pfipadna slabd mista a bariéry rozvoje.
O dosazeni tohoto cile bude mésto Trutnov usilovat realizaci nasledujicich tfech obecnych zamérQ a
zejména pak realizaci dil¢ich aktivit, které tyto zdaméry naplnuji.

Zamér B. 1. Partnerstvi vefejného a soukromého sektoru

Udrzet fungujici partnerstvi verejného a soukromého sektoru a poskytovat (zejména
informacni) podporu pro mistni i nové pfichozi podniky a podnikatele v Trutnové.

V Trutnové je vzdjemna spolupriace mezi vefejnym a soukromym sektorem budovana jiz fadu let.
Vedeni mésta se pravidelné setkdva se zastupci vyznamnych firem/zaméstnavateld a dochazi
k vzdjemné vyméné informaci i k diskuzim o klicovych tématech rozvoje mésta. Pro mistni firmy je
dllezita predevsim vstficnost a ochota verejné spravy pomoci pfi odstranovani zbytecnych prekazek
podnikani a firmy oceniuji trvaly a systematicky proces spoluprdce, vymény informaci, nikoliv pouze
jednorazové akce. Firmy chtéji byt informovany o rozvojovych zamérech mésta (strategii, Uzemnim
planu a zejména pak investicnich akci) a také se Ucastnit na jejich tvorbé a realizaci. Celkova
spokojenost mistnich firem s podnikatelskym prostfedim se pak mize odrazit v jejich dalsim rozvoji a
zéroven mUZe prispét k realizaci spolecnym zamér( na zvyseni kvality Zivota ve mésté.

OpatfeniB. 1.1  Pravidelné setkavani s vyznamnymi zaméstnavateli

Rozvijet a zdokonalovat systematickou spolupraci mezi vefejnou sférou a vyznamnymi
zaméstnavateli ve mésté prostfednictvim pravidelnych setkani. Kazdoro¢né zorganizovat setkani
reprezentantll mésta Trutnova, vyznamnych podnikatelskych subjektl a dalSich zastupcl verejnych
instituci nad spole¢nymi tématy, informacemi o pfipravovavanych ¢i realizovanych aktivitach ve
mésté a dalSimi informacemi, které mohou mit dopad na firmy a podnikani apod.
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Hlavni zodpovédnost/koordinétor: Mésto Trutnov — vedeni mésta

. - MeéU Trutnov — odbor rozvoje mésta, Krajskd hospoddrskd komora KHK

Spoluprace/partnefi: . , Ty .
— jednatelstvi Trutnov, Urad prdce Trutnov
- pravidelnd spolecnd setkdvani (1-2 x za rok) mezi verejnou sférou a

e , irmami — vyména informaci, feseni spolecnych problémda,
Typové aktivity/vystupy: f . ): Ny fv o P Y P

participace na Zivoté ve mésté apod.

- jedndni Komise pro rizeni realizace strategického planu

OpatieniB.1.2  Mapovani podnikatelského prostiedi ve mésté

Vypracovat systém pravidelnych navstév vedeni mésta/zastupcd politické reprezentace mésta

Trutnova ve firmach a pravidelné (jednou za tfi roky) zpracovat prizkum podnikatelského prostredi
ve mésté.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov — vedeni mésta
Spoluprace/partnefi:

Odbory MéU Trutnov, politickd reprezentace mésta (zastupitelé), firmy

- zpracovany harmonogram ndvstév ve firmdch vcetné programu;
Typové aktivity/vystupy: - pravidelné prazkumy podnikatelského prostredi (specifikace
klicovych potreb zaméstnavatel()

OpatieniB. 1.3  Komunikace se zastupci MSP

Zpracovat ndvrh systému komunikace a spoluprace se zdstupci MSP za ucelem |épe pochopit potieby
tohoto prostredi a zlepsit podminky pro podnikani malych a stfednich firem véetné femeslnikd.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov — vedeni mésta

Spoluprace/partnefi: MeU Trutnov — odbor rozvoje mésta, Krajskd hospoddrskd komora KHK
polup P : — jednatelstvi Trutnov, Urad prdce Trutnov

- zpracovand specifikace klicovych potfeb MSP;
Typové aktivity/vystupy: - databdze MSP ve mésté a okoli;

- tematicky zamérend setkdni (pocet)
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Zamér B. 2. Lidské zdroje

Trvale zajistovat, aby pracovni sila disponovala vzdélanim a dovednostmi potiebnymi
k uspokojeni poptdvky zaméstnavatelii a investord, zajistit nabidku kvalifikované pracovni
sily pro mistni firmy.

Trh prace proSel v Trutnové v uplynulych letech vyznamnymi zménami, které souvisely predevsim
s ekonomickou recesi zapocatou v prlibéhu roku 2008 a jejimi dopady, které se projevily na trhu
prace surCitym zpozdénim a byly dlouhodobé. Zatim co na pocdtku roku 2009 mistni firmy
nepocitovaly akutni nedostatek kvalitnich stfedoskoldkd, tak v soudasné dobé je situace vyrazné
odlisna. Jednim z hlavnich spolecnych problém0 trutnovskych firem je nedostatek kvalifikovanych
pracovnik( v fadé technickych profesi a femesel vSech stupnii kvalifikace, ktery brzdi rozvojové plany
fady prlmyslovych podnik(l. Jednim z klicovych problém( je obecny nesoulad mezi poptavkou na
trhu prace a nastavenym vzdélavacim systémem. Tento nesoulad je mimo jiné dan malym zdjmem
mladé generace o technické a prirodovédné obory. Proto jednim z cili mésta Trutnova je posileni
zajmu mladych lidi o technické/pfirodovédné obory, a to zejména o obory, které jsou na mistnim
trhu prace pozadovany. Velkou pfidanou hodnotou Trutnova je pritomnost nékolika kvalitnich
stfednich skol s dlouhou tradici, na nichz studuji lidé nejen z Trutnova, ale i z daleka. Udrzeni kvality
téchto oborl a rozvijeni vzdélavani v nich v souladu s modernimi trendy a potfebami mistnich firem
je také jednou z priorit mésta Trutnova.

Vtomto zdméru se pozornost mésta vSak nesoustfedi pouze na kvalifikované stfedoskoldky a
absolventy ucéebnich obord, ale také na vysokoskolsky vzdélané pracovniky. Rada firem nabizi
zajimavé pracovni pfilezZitosti vysokoskolskym absolventliim zejména technického zaméreni. Jednou
z cest jak zvysit zdjem vysokoskolakll o Trutnov je navazovani a rozsifovani odborné spoluprace
s vysokymi Skolami. Odbornd spoluprdace s vysokymi Skolami je predevsim zdlezitosti mistnich firem,
které navazuji spolupraci samostatné. Pro Uspésné ziskani odbornik( do Trutnova je vSak také treba
soudinnosti mésta/samospravy s mistnimi firmami. Samosprava muze jednak zlepSovat podminky pro
prichod mladych odbornikd (prioritni oblast C. Kvalita Zivota), ale aktivnim vyhledavanim prilezitosti
pro spolupraci s vysokymi Skolami také zvySovat zajem o mésto. Podobné jako podniky mlze mésto a
jeho organizace spolupracovat s vysokymi Skolami pfi feSeni odbornych ukol(.

Opatfeni B. 2.1  Spoluprace stiednich a vyssich odbornych skol s firmami

Rozvijet spolupraci Skol a firem v oblasti praxi, stazi, zadavani semindrnich praci tematicky
zamérenych a spole¢né hledat dalSi nové formy spoluprace s cilem seznamit studenty s mistnimi
firmami a moznostmi pracovniho uplatnéni v nich a zvysit tak jejich zdjem o technické obory.

Aktivita B. 2.1.1  SoutéZ v oborech pro studenty v regionu — ve spoluprdci s firmami kaZdorocné
ocenit zajimavé prdce/projekty student( — diplomové prdce, semindrni prdce, SOC (stfedoskolskd
odbornd Cinnost) a dalsi.
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Hlavni zodpovédnost/koordinator: Komise pro fizeni realizace strategického pldnu

Stredni a vyssi odborné skoly v Trutnové, Krajska hospoddrskd komora

Spoluprd tnefi: . , :
poluprace/partnefi KHK — jednatelstvi Trutnov, firmy

- exkurze v podnicich (pocet)

- systém dlouhodobych odbornych praxtVstdZil;
- zpracované semindrni prdce;

- ocenéni studentskych praci

Typové aktivity/vystupy:

Opatieni B. 2.2  Popularizace technickych oborti

Ve spoluprdci se stfrednimi, vy$Simi odbornymi Skolami a vyznamnymi firmami ve mésté vypracovat
navrh aktivnich nastrojd pro Il. stupen zakladnich skol, které budou zvySovat popularitu/prestiz
technickych obor( u déti i jejich rodi¢li — prezentace trutnovskych firem (dny otevienych dvefi,
program exkurzi), kvalitni kariérové poradenstvi ve skolach (ve spolupraci s firmami); propagace
vyznamnych mistnich zaméstnavateld na zakladnich Skolach, zastupci firem na rodicovskych
schiizkach na zakladnich 8kolach, brozura informace studijni obory na S5/VOS a piipadné moznosti
pracovnich ptilezitosti v Trutnové a dalsi.

Pro toto opatfeni je velmi dlleZité nacasovani jednotlivych krok(. Nastroje musi byt realizovany
predevsim v obdobi, nez dochazi k rozhodovani o vybéru budouciho studia na stfednich Skolach. Pti
tvorbé koncepce vyuZit spolupraci s détmi/zaky — prizkum, anketa mezi détmi.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Méstsky urad Trutnov, odbor socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi

Zdkladni skoly v Trutnové, Krajska hospoddrska komora KHK -

luprd fi:
Spolupréce/partnefi jednatelstvi Trutnov, firmy

- zpracovany ndvrh ndstroji na zvyseni popularity technickych obort
- dil&i projekty Z§ ve SO ORP Trutnov

Typové aktivity/vystupy: Vysledek:

vyssi podil Zdkl nastupujicich do I. rocniku technicky zamérenych
stfednich skol

OpatieniB.2.3  Vzdélavaniv MS a z$

Zvysovat kvalitu vzdélavani na zakladnich skolach, rozvijet klicové znalosti a dovednosti zakd a
podporovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni. Ve spolupraci
s mistnimi stfednimi Skolami a vyznamnymi zaméstnavateli pfipravit projekty zaméfené na zvyseni
kvality vzdélavani déti v oblasti technickych a pfirodovédnych oborid a podporovat aktivity rozvijejici
podnikavost a kompetence k podnikani (polytechnické krouzky na Skolach, projekt fiktivni firmy,
spoleéné projekty SS-Z5-MS a dalsi).

' systém dlouhodobych odbornych praxi/stdZi — souédsti vyuky budou odborné praxe/stdze v podnicich
v dostatecné délce a s takovym obsahem, ktery zajisti, Ze jejich ucastnici skutecné ziskaji nové dovednosti a
znalosti z praxe.
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Hlavni zodpovédnost/koordinétor: Méstsky urad Trutnov, odbor socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi

Spoluprace/partnefi: Materské skoly, zdkladni skoly, stfedni a vyssi odborné skoly v Trutnové,
poiup P ) Krajska hospoddrskd komora KHK — jednatelstvi Trutnov, firmy

- zavedeni technickych krouzki v MS a ZS (1. stuperi)
- projekty MS/ZS zamérené na
- zvyseni technickych dovednosti déti v MS a ZS
Typové aktivity/vystupy: - zvySeni Ctendrské, matematické, financni, informacni a jazykové
gramotnosti déti, na rozvoj mékkych kompetenci;
- vzdéldvani pedagogickych pracovnikd, ziskdvdni a udrZeni vysoké
kvalifikace pedagogti na vsech trovnich (MS, ZS)

Opatieni B. 2.4  Infrastruktura pro predskolni a zakladni vzdélavani

Trvale udrzovat a modernizovat technicky stav budov uréenych pro predskolni a zakladni vzdélavani a

zajistit kvalitni vybaveni téchto instituci s cilem zvysit kvalitu vzdélavani a umoznit rozvoj klicovych
kompetenci déti a zaka.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Méstsky urad Trutnov, odbor socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi
Spoluprace/partnefi: Materské skoly, zakladni Skoly

- stavebni upravy vnitinich a vnéjSich prostor matefskych a
Typové aktivity/vystupy: zdkladnich skol

- modernizace a vybaveni odbornych uceben
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Zamér B. 3.  Privétivé podnikatelské prostredi

UdrZet postaveni mésta v ramci regiondlni i narodni ekonomiky, disledné budovat jeho
image jako uspésného centra silnych firem, konkurenceschopného a inovacniho podnikdni
a jako zajimavé lokality s perspektivnimi pracovnimi prileZitostmi. Zdroven také vytvdret a
zlepsovat podminky pro vznik a rozvoj drobnych podnikatelii, Femesel a sluZeb.

Mésto Trutnov je vyznamnou podnikatelskou lokalitu, ve které pulsobi nékolik renomovanych firem,
zejména v elektrotechnickém a strojirenském prlmyslu, pficemz tyto spolec¢nosti vyviji nové vyrobky,
vyuzivaji nejmodernéjsi technologie, nabizi velmi zajimavé pracovni profese. Pro budouci rozvoj
mésta je potfeba posilovat image vyznamného centra ekonomického rlstu a také tim lakat nové
obyvatele a zaméstnance véetné téch vysoce kvalifikovanych. Medidlni obraz je potfeba budovat je
ve vztahu kvnéjsi, tak také wvnitfni vefejnosti. Trutnov je mistem, které podporuje moderni
technologie, je vstticné pro mladé perspektivni a vzdélané lidi a nabizi zajimavé pracovni pfileZitosti,
dobré podminky pro vlastni podnikani a nadstandardni podminky pro Zivot a na tyto atributy je
potfeba zaméfit prezentaci mésta.

Podpora velkych a vyznamnych zaméstnavatell je dllezitym prvkem pro rozvoj mésta. Trutnov si
vSak uvédomuje, Ze vyznamnou soucasti jeho ekonomiky jsou také sluzby a drobni podnikatelé. Proto
nedilnou soucasti podpory kvalitniho podnikatelského prostfedi bude v nasledujicich letech také
podpora podnikavosti mistnich obyvatel, a podpora zacinajicich podnikatel(l a to jak mistnich, tak
nové prichozich.

Opatieni B. 3.1 Benchmarking mésta

Zpracovat benchmarking mésta vUci jinym UspéSnym méstlm z pohledu zakladnich oblasti kvality
Zivota — platy, bydleni, sluzby, amenity, nabidka kulturnich, sportovnich, volno¢asovych aktivit.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — vedeni mésta

Spolupréce/partnefi: Odbor rozvoje mésta

- vystupy benchmarkingu, srovndni Trutnova s dalsimi uspésnymi

Typové aktivity/vystupy: mésty v CR

Opatfeni B. 3.2  Maedidlni obraz mésta Trutnova

Budovat kvalitni public relations mésta — sledovat a budovat medialni obraz Trutnova jak ve vztahu
k vnitfni, tak i vnéjsi verejnosti. Zavést medidlni management do praxe ufadu a veskeré aktivity
zamérené na propagaci a budovdni image mésta vzajemné koordinovat, provazat, zaméfit na jasné
vymezené cilové skupiny a vyuZivat takové komunikacni kandly a prostfedky, které odpovidaji
zvolenym cilovym skupinam. Dilci aktivity tohoto opatfeni jsou:

Aktivita B. 3.2.1  Zridit komunikacni oddéleni — profesiondlini tym (cca 3 zaméstnanci), ktery pfipravi
pfipravit komunikacni koncept, koordinace aktivit vaci médiim aj.

Aktivita B. 3.2.2  Vyddni kvalitniho vystizného propagacniho materidlu (napf. filmova upoutdvka,
papirovd podoba aj.) zamérfeného na prezentaci mésta jako zajimavé lokality
s kvalitni nabidkou pracovnich prileZitosti (diraz na moderni ekonomiku, zajimavé
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firmy, exportni orientace firem, atd.), integrovat informace z oblasti ekonomiky do
propagace mésta, prezentace vyznamnych zaméstnavateld, vyuZiti radnicnich listu
smérem k propagaci dovnitf mésta (prezentace prikladi dobré praxe).

Aktivita B. 3.2.3  Webové strdnky — transformovat webové stranky ve vztahu k podnikatelskému
prostiedi — na jednom misté uvést komplexni prehled nabizenych moZnosti
podpory v oblasti nemovitosti, poradenstvi, asistence, sluZeb, vzdéldvdni a dalsi.

Aktivita B. 3.2.4  Socidlni sité — zfidit a efektivné vyuZit socidlni sité jak v oblasti propagace, tak i ke
komunikaci s obc¢any.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov — vedeni mésta

. .. Firmy, vyznamné soukromé i vefejné instituce v Trutnové, skoly (Z5, SS,
Spolupréce/partnefi: »
vos)
- fungujici tiskové oddéleni mésta Trutnova
PR . - inovativni propagacni materidl Trutnova
Typové aktivity/vystupy: propag

- novy design webovych stranek mésta
- koncept vyuZiti socidlnich siti pro propagaci a komunikaci

Opatieni B. 3.3  Kampan “Pracovat a Zit v Trutnové”

Pfipravit a zrealizovat kampan “Pracovat a Zit v Trutnové” s cilem zlepsit vnimdani mésta Trutnova

uvnitt i navenek mésta. Prvnim dil¢im krokem bude specifikace konkrétnich cilovych skupin, na které
se kampan zaméri.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Mésto Trutnov — vedeni mésta, tiskové oddéleni
B} .. Firmy, vyznamné soukromé i vefejné instituce v Trutnové, skoly (Z5, SS,
Spolupréce/partnefi: o
VOS)
Typové aktivity/vystupy: - pripravend a zrealizovand kampari

Opatieni B. 3.4  Plochy a objekty

Zmapovat zajimavé a vyznamné lokality (plochy, brownfields, objekty) ve mésté, které mohou byt
vyuzity pro dalsi rozvoj podnikatelskych aktivit, zvazit moZnosti jejich vyuZiti ve vazbé na dzemni plan
a aktivné je nabizet. S jednotlivymi vlastniky pribéiné resit a podporovat dalsi vyuziti starych
pramyslovych aredld k podnikatelskym zamérim.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov, odbor rozvoje mésta
Spoluprace/partnefi: Odbor majetku mésta, majitelé pozemkd, brownfields

- zmapovand nabidka volnych ploch a objekt( pro podnikdni
Typové aktivity/vystupy: - pfehled/nabidka objekti/prostor v majetku mésta urcenych pro
podnikatelské aktivity
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C. Kvalita zivota

Hlavni cil: Mésto Trutnov bude pfijemnym mistem pro Zivot s kvalitnimi sluzbami pro jednotlivé
skupiny obyvatel, pro své stavajici i budouci obyvatele zajisti nabidku sirokého spektra moznosti
pro aktivni traveni volného cCasu i pro odpocinek, neustdle bude zvysovat atraktivitu mésta pro
ndvstévniky a také bude posilovat soundleZitost obyvatel s méstem.

Kvalita Zivota jednoznaéné patfi mezi nejobsahlejsi oblasti strategického planu. Kvalita Zivota je
obecné posuzovana podle Zivotniho prostfedi, uUrovné bydleni, dostupnosti zakladnich sluzeb
(Skolstvi, zdravotnictvi), mezilidskych vztahl, volného ¢asu, pracovnich podminek a socidlniho
za€lenéni do spolec€nosti, Urovné socidlnich jistot, bezpeéi a osobni svobody. Mésto Trutnov
zaméruje svou pozornost predevsim na ty atributy, které jsou dlleZité jak z pohledu kvality prostredi
pro zivot, tak také z pohledu atraktivity mésta a to jak pro obyvatele, tak pro navstévniky.

Zamér C. 1.  Kvalitni méstské (fyzické) prostredi

Vytvdret a udrZovat fyzické prostiedi ve mésté a okoli, tak aby mésto bylo vnimdno jako
atraktivni a pfijemné misto pro Zivot.

Jednim z faktorl pro hodnoceni z pohledu kvality Zivota i atraktivity je fyzické prostredi. Kvalita
verejnych prostranstvi, fyzického prostredi v obytnych lokalitach, Cistota ve mésté a dalsi faktory jsou
dalezitym aspektem, ktery umocriuje jak pozitivni, tak i negativni dojem, ktery z mésta maji jak
obyvatelé, tak navstévnici.

Opatieni C. 1.1  Revitalizace veiejné zelené a veiejnych ploch

Vytipovat lokality pro revitalizaci a obnovu vefejné zelené, pfFipravit navrh feSeni a nasledné zajistit
realizaci dil¢ich pfipravenych projektd napf. oZiveni promenady (nabiezi Upy), parky, stromoradi a
dalsi. Aktivity opatifeni se zaméri také na udrzbu kvalitni zelené a kvétinové vyzdoby v ¢astech mésta,
kde jiz byly provedeny Upravy — napfiklad KrakonoSovo namésti, okruzni kfizovatky, Slovanské
namésti a dalsi.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov, odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi: Lesy a parky Trutnov s.r.o., Technické sluzby s.r.o.

- pripravené dil¢i projekty revitalizace
- m’ revitalizované plochy

Typové aktivity/vystupy:

Aktivita C. 1.1.1  Revitalizace méstského parku — pokracovat v realizaci projektu revitalizace

méstského parku.
Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov, odbor rozvoje mésta
Spoluprace/partnefi: Lesy a parky Trutnov s.r.o.
2 . . . % .
e s , . - m°" revitalizované plochy méstského parku
Typové aktivity/vystupy: - mobiligF
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Aktivita C. 1.1.2  Ostatni zeleri — inventarizovat dosud neudrZované plochy se vzrostlou nelesni
zeleni a urcit zpusob péce.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: = Mésto Trutnov, odbor majetku mésta
Spoluprace/partnefi: Technické sluzby s.r.o.
L Laios , - inventarizace ploch
T ktivit t : . (v
ypové aktivity/vystupy - pldn péce

Opatfeni C. 1.2  Humanizace sidlisté Zelena louka

Zvysit kvalitu Zivota na sidliSti Zelena louka prostiednictvim celkovych Uprav obytného a verejného
prostfedi (modernizace mistnich komunikaci, revitalizace verejnych prostranstvi, zelené, regenerace
bytovych dom(, obnova a doplnéni mobilidfe, modernizace verejného osvétleni apod.) vcetné
zlepseni kvality ploch pro volny ¢as. Pfi pfipravé projektu vyuZit priklady dobré praxe z jinych region(.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov, odbor rozvoje mésta
Spolupréce/partnefi:

Technické sluzby s.r.o., Nadace Promény

- m’ revitalizované plochy verejnych prostranstvi a zelené
- pocty zregenerovanych bytovych domdu

Typové aktivity/vystupy:

Opatieni C. 1.3  Koordinovany urbanisticky rozvoj lokalit s planovanou vystavbou
Mésto si vytipuje klicové lokality, které povazuje za vyznamné z pohledu budouciho rozvoje, bude
jednat s developery o jejich budouci podobé a aktivné ovliviiovat jejich rozvoj naptiklad pomoci

regulacnich plani. Mésto na zdkladé spinéni dohodnutych podminek zajisti prevzeti technické
infrastruktury do spravy svych organizaci.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov — vedeni mésta
Spoluprace/partnefi:

Technické sluzby s.r.o., Vodovody a kanalizace Trutnov a.s.
Typové aktivity/vystupy: -

prehled vytipovanych lokalit uréenych pro novou vystavbu

Opatieni C. 1.4 Doplnéni méstského mobiliare v novych residencnich lokalitach
Mésto provede inventuru stavu méstského mobiliafe v novych residencni lokalitach, podle vysledku

navrhne jeho obnovu a doplnéni a zahaji instalaci mobilidfe samostatné nebo ve spolupraci s dalSimi
partnery podle konkrétni situace jednotlivych lokalit.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov, odbor rozvoje mésta

. .. Technické sluzby s.r.o., Developeri, majitelé pozemki v residencnich
Spoluprace/partnefi: lokalitéch

- pfehled stavu méstského mobilidfe v novych residencnich lokalitach
Typové aktivity/vystupy: - ndvrh obnovy a doplnéni mobiliare

- realizace
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Zamér C. 2.  Kvalitni kultura, podminky pro sport a volny ¢as ve mésté

UdrZet vysokou uroven sluZzeb a nabidky v oblasti kultury, spolecenského Zivota a sportu
prostiednictvim trvalé péce o jednotliva zarizeni ve mésté a podporovat rozvoj novych
zajimavych aktivit, které ve mésté chybi.

Trutnov je jednoznacné méstem kultury, sportu a idealnich podminek pro aktivni trdveni volného
Casu. Vybudovani Spolecenského centra Trutnovska pro kulturu a volny ¢as rozsifilo a znacné
zpestfilo nabidku v oblasti kultury a spolec¢enského déni ve mésté. Do budoucna je proto pro mésto
klicové udrzet si tuto kvalitu a modernizovat dalsi vyznamné kulturni a spolecenské objekty ve mésté.

Nejen kultura, ale také sport a podminky pro aktivni/zdravé traveni volného €asu patfi mezi silné
stranky mésta. MoZnosti pro aktivni traveni volného ¢asu zvysuji nejen kvalitu prostfedi pro Zivot ve
mésté, ale sehrdavaji také dlleZitou roli v oblasti prevence socidlné patologickych jev( a také jsou
vhodnym prostfedkem pro integraci a soudrZznost obyvatel Trutnova a okoli. V této oblasti se mésto
zaméri nejen na rozvoj, udrzbu a modernizaci infrastruktury (objekt() pro sport a volny ¢as, ale také
na zajisténi kvalitni naplné.

Opatieni C. 2.1  Rozvoj sportovnich aktivit a infrastruktury pro sport

Zahijit implementaci schvaleného Strategického pldnu rozvoje sportu, pripravit a zrealizovat projekty
definované v této strategii.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov

Spoluprace/partnefi: MEBYS Trutnov, s.r.o., Technické sluZby Trutnov s.r.o.
- realizace dilcich projekti
Typové aktivity/vystupy: - zmodernizovand sportovisté

- zmodernizované hristé na sidlistich

Opatieni C. 2.2  Infrastruktura pro kulturu a volny cas

Pfipravit a zrealizovat projekty zaméfené na udrzbu a modernizaci infrastruktury pro kulturu a
traveni volného &asu. Reit modernizaci Kina Vesmir a arealu Bojisté a hledat pro tyto lokality vhodné
formy vyuziti.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov, odbor rozvoje mésta

Spolec¢enské centrum Trutnovska pro kulturu a volny cas, p. o.,

Spoluprace/partnefi: e .,
polup /p Turistické informacni centrum Trutnov

Typové aktivity/vystupy: - realizace dilcich projektt

Opatfeni C. 2.3  Tradicni akce

Zajistit udrzitelnost klicovych kulturnich, spole¢enskych a sportovnich akci a vytvaret podminky pro
vznik a rozvoj novych aktivit.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Mésto Trutnov — vedeni mésta

Spolecenské centrum Trutnovska pro kulturu a volny cas, p. o,
Spoluprace/partnefi: Turistické informacni centrum Trutnov, Alternativa pro kulturu, Trutnov
—meésto draka, BK Kara, TJ Loko Trutnov a dalsi vybrani poradatelé
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- realizace tradic¢nich akci
Typové aktivity/vystupy: - nové produkty/atraktivity pro urcité cilové skupiny
- rozsifeni nabidky sportovnich zarizeni

Opatfeni C. 2.4  Prostory pro Stfedisko volného ¢asu Trutnov

Pfi modernizaci aredlu Na Nivach zajistit vybudovani kvalitnich prostor pro $irsi plsobeni Strediska
volného ¢asu Trutnov, které nabidne rliznym cilovym skupindm pestrou a kvalitni nabidku moznosti
pro smysluplné vyuzivani volného ¢asu déti a mladeze véetné té, ktera je ohrozena socidlni exkluzi.

Hlavni zodpovédnost/koordinétor: Meésto Trutnov, odbor rozvoje mésta

Stredisko volného cCasu Trutnov, p.o., odbor socidlnich véci, skolstvi a

Spoluprace/partnefi: P
polupréce/p zdravotnictvi

- zrekonstruované prostory strediska (mz)

T & aktivit yst :
ypové aktivity/vystupy - uceleny prehled aktivit ve mésté (registr nabidek)

Opatieni C. 2.5 Podpora zdjmové a spolkové ¢innosti

Vytvorit efektivni systém podpory zajmové a spolkové Cinnosti ve mésté, motivovat neziskovy sektor
k tvorbé produktl pro potrebné cilové skupiny (napf. neorganizovana mladez 12 — 17 let). Zasady
podpory prezentovat ve srozumitelné podobé na jednom misté.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov — vedeni mésta

Spoluprace/partnefi: Odbor financni, odbor socidlnich véci, skolstvi a zdravotnictvi

Typové aktivity/vystupy: - zdsady podpory zdajmové a spolkové cinnosti

Opatieni C. 2.6 Mapovani potieb, nazoru

Systematicky mapovat potfeby a spokojenost v oblasti nabidky volného casu — zpétna vazba
prostiednictvim prlizkumu spokojenosti obyvatel.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov — tiskové oddéleni

Spolecenské centrum Trutnovska pro kulturu a volny cas, p.o., Turistické

Spoluprace/partnefi: . ., . . 0 .
polup /p informacni centrum Trutnov, Stfedisko volného ¢asu Trutnov, p.o., Skoly

- pravidelné prizkumy spokojenosti — specifikace klicovych potieb

Typové aktivity/vystupy: v oblasti nabidky volného casu
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Zamér C. 3. Trutnov — zajimavé misto pro aktivni traveni ¢asu

Vybudovat efektivni systém, ktery povede ke zvyseni povédomi a zajmu o déni ve mésté a
ke zvyseni navstévnosti jak tuzemskych, tak zahranicnich turisti a vytvaret podminky pro
vznik zajimavych produkti CR.

Trutnov a okoli nabizi pro ndvstévniky idedlni kombinaci zajimavych atraktivit, tradic, bohatého
kulturniho a sportovniho déni, Sirokého spektra prileZitosti pro aktivni trdveni volného casu a
zajimavou nabidku vylet(l do okoli. Propracovanéjsi systém propagace, ucinné marketingové nastroje
zamérené na vybrané cilové skupiny a vzajemna spoluprace vsech klicovych subjektl mohou prispét
ke zvyseni zajmu jak tuzemskych tak zahranic¢nich navstévnik(, a pripadné k prodlouZeni jejich pobytu
ve mésté.

Propagace mésta a dalsi aktivity budou realizovany nejen se zaméfenim na ndvstévniky, ale také se
zameérenim na stavajici obyvatele, zaméstnance mistnich firem a pfipadné na mladé kvalifikované lidi,
které chce mésto prilakat.

Opatfeni C. 3.1  Marketingovy plan

V ndvaznosti na aktivity pfipravované a realizované v Opatreni B. 3.2 pfipravit kvalitni marketingovy
plan zaméreny na kvalitni a koordinovanou propagaci Trutnova a jeho atraktivit a zahdjit jeho
realizaci.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Meésto Trutnov — tiskové oddéleni

Meésto Trutnov — vedeni mésta, Turistické informacni centrum Trutnov,

Spoluprace/partnefi: . , L
polup /p Spolecenské centrum Trutnovska pro kulturu a volny cas, p.o.

- marketingovy pldn

T 4 aktivi . :
ypové aktivity/vystupy - realizace dil¢ich aktivit definovanych v marketingovém planu

Opatfeni C. 3.2  Rozvoj potencialu pfirodnich a kulturnich zdrojt (pro podporu zaméstnanosti)

Ve spoluprdci s partnery pripravit projekty zamérené na zachovani a obnovu kulturnich a pfirodnich
atraktivit ve mésté a okoli a zajistit kvalitni a Sirokou nabidku v oblasti cestovniho ruchu, soucasti
projektd budou i investice do infrastruktury, ktera zajisti kvalitni dostupnost a zpfistupnéni téchto
atraktivit.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: : Mésto Trutnov — odbor rozvoje mésta

Turistické informacni centrum Trutnov, SpoleCenské centrum Trutnovska

lupra fi: Sy
Spoluprace/partnefi pro kulturu a volny cas, p.o.

- rozsifeni stezky 1866

Typové aktivity/vystupy: - investicni projekty

Opatieni C. 3.3  Tvorba atraktivnich nabidek pro dilci cilové skupiny

Definovat hlavni cilové skupiny pro mésto Trutnov z pohledu cestovniho ruchu a ndavstévnosti,
zmapovat nabidku stavajicich produktl a ovéfit jejich pfinos a vyuziti. Na zakladé ziskanych vysledkd
provést aktualizaci ve vztahu k vybranym cilovym skupindm a ve spolupraci s partnery pfipravit
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kvalitni a zajimavou nabidku produktl cestovniho ruchu, které budou zaméreny na vybrané cilové
skupiny. Mésto v této oblasti bude podporovat i soukromé redlné projekty v této oblasti.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Turistické informacni centrum Trutnov

Spolecenské centrum Trutnovska pro kulturu a volny cas, p.o., Svazek

Spolupra tnefi: , , v
poluprdce/partnefi obci vychodni Krkonose

- nové produkty napf. Cesta za pokladem, Prochdzka po starych
trutnovskych povéstech

- vyuZiti osobnosti spojenych s méstem Trutnov

- informacni materidly s ucelenou nabidkou pro konkrétni cilovou
skupinu navstévnikua

- rozvoj Trutnov trails

Typové aktivity/vystupy:
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Zamér C. 4. Socidlni a zdravotni sluzby

Ve spoluprdci s partnery z vefejného i soukromého sektoru vytvorit podminky pro vznik
efektivni a fungujici sité socidlnich a zdravotnich sluZeb, ktera bude pokryvat aktudlni
potieby jednotlivych cilovych skupin ve mésté.

Za rozvoj mistni sité socidlnich a zdravotnich sluzeb je zodpovédné nejen mésto Trutnov, ale
predevsim Siroké spektrum dalSich subjektl a to jak z fad neziskovych organizaci, tak i soukromych
subjektld. Mésto prostiednictvim svych organizaci pokryva urcité spektrum sluzeb zejména pro
cilovou skupinu seniofi a zdravotné postizeni a spolupracuje v této oblasti s Krdlovéhradeckym
krajem. Mésto bude usilovat o to, aby bylo méstem vstficnym ke vSem skupindm obyvatelstva, aby
pro vSechny zajistilo rovnocenné podminky, a proto zaméfi svou pozornost na zefektivnéni
spoluprace se vSemi zainteresovanymi subjekty a na realizaci konkrétnich krok( k zajisténi
dostupnosti kvalitnich socialnich sluzeb.

Opatieni C. 4.1  Rozvoj socidlnich sluzeb

Mésto zpracuje ve spolupraci s partnery Komunitni plan socidlnich sluzeb, nasledné zajisti realizaci
naplanovanych aktivit a bude prehledné prezentovat nabidku socidlnich a zdravotnich sluzeb ve
mésté a okoli.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Mésto Trutnov, odbor socidlnich véci, skolstvi a zdravotnictvi

Spoluprace/partnefi: Neziskové subjekty plsobici v socidlni oblasti

- Komunitni pldn socidlnich sluZeb

- Implementace Komunitniho pldnu socidlnich sluZeb — realizace
dil¢ich aktivit

- Prehled poskytovatelii socidlnich sluZeb na uzemi mésta

Typové aktivity/vystupy:

Opatieni C. 4.2  Udrzba nemovitosti v majetku mésta

Pfipravit projekty zamérené na modernizaci (vnéjsi i vnitini) objektd urcenych pro poskytovani
socidlnich sluzeb véetné zkvalitnéni jejich vybaveni.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: = Mésto Trutnov — odbor majetku mésta

Spoluprace/partnefi: Odbor rozvoje mésta, odbor socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi

Typové aktivity/vystupy: - rekonstrukce domi s pecovatelskou sluZbou

Opatfeni C. 4.3  Centrum dusevniho zdravi

Aktivné podpofit realizaci projektu Centrum dusevniho zdravi v budové €. p. 57, jehoz realizatorem je
Kralovéhradecky kraj.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: Mésto Trutnov — vedeni mésta

Spoluprace/partnefi: Odbor socidlnich véci, skolstvi a zdravotnictvi, Kralovéhradecky kraj

Typové aktivity/vystupy: - Vybudovani Centra dusevniho zdravi
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Zamér C. 5. Bezpecnost

Vytvdret podminky pro zvySovdni bezpecnosti obyvatel a ndvstévnikii mésta a intenzivné
spolupracovat se vsemi zainteresovanymi subjekty v oblasti bezpecnosti, verejného
poradku a prevence kriminality.

Trutnovsky region sice v porovnani se viemi regiony Ceské republiky pat¥i z pohledu kriminality,
k relativné bezpecnéjsim lokalitam. Presto vSak v porovnani sjednotlivymi regiony
Kralovéhradeckého kraje patfi mezi lokality s vysSim vyskytem trestné Cinnosti, zejména majetkové
blizkost rekreacnich stfedisek, poloha — pfihrani¢ni pdsmo s Polskou republikou, existence rizikovych
objektl (véznice Odolov, pét vychovnych Ustavi pro mladez) atd. Mésto se proto musi potykat
s fadou problém(, které snizuji pocit bezpeci obyvatel i navstévnik(. V soucasnosti jednotlivé
subjekty zainteresované v této oblasti pomérné dobre spolupracuji, ale zaroven si uvédomuiji, Ze tato
spoluprace musi byt komplexnéjsi a efektivnéjsi.

Opatieni C. 5.1  Plan prevence kriminality

Ve spolupraci s klicovymi partnery zajistit zpracovani Planu prevence kriminality a zahdjit
implementaci jednotlivych naplanovanych aktivit.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: = Méstskd policie, koordindtor prevence kriminality

Odbor socidlnich véci, skolstvi a zdravotnictvi, Police CR, Urad prdce

Spoluprace/partnefi:
polup /p Trutnov

- Koordinacni skupina zainteresovanych subjektu

T 4 aktivi . :
ypové aktivity/vystupy - Plan prevence kriminality

Opatfeni C. 5.2  Preventivni projekty Kralovéhradeckého kraje

Ve spoluprdci s partnery zajistit na Uzemi mésta véetné mistnich ¢asti realizaci celorepublikovych i
krajskych preventivnich projektd zamérenych na ridzné cilové skupiny.

Hlavni zodpovédnost/koordindtor: | Police CR, Oddéleni tisku a prevence UO PCR Trutnov

Meéstska policie Trutnov, Odbor socidlnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi,

luprd fi: - .
Spoluprace/partnefi Urad prdce Trutnov

- pocet zrealizovanych akci

T 4 aktivi , : cet zrealizo, ket
ypové aktivity/vystupy - pocet predndsek pro déti ZS, SS
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Zamér C. 6.  Zivotni prostiedi

Zvysovat kvalitu Zivotniho prostredi, pecovat o prostredi ve mésté i ve volné krajiné,
zvysovat kvalitu ekologického povédomi a zapojeni obyvatel.

Kvalitni Zivotni prostfedi je dilezitym prvkem kvality Zivota ve mésté. Kvalitni Zivotni prostfedi
zvySuje atraktivitu mésta a také vyrazné pfispiva ke spokojenéjSimu Zivotu obyvatel. V tomto zdméru
se pozornost zaméri na rozvoj vsech slozek zivotniho prostredi tak, aby se neustdle zvySovala jejich
kvalita, a to jak z hlediska plisobeni na zdravi obyvatel, tak soucasné i z hlediska zachovani pfirodniho
prostredi.

Opatfeni C. 6.1 Rozsifeni pfiméstskych lest

Pokracovat v rozsifovani piiméstskych lest o daldi ¢asti (Cizkovy kameny, $kolni polesi) a v téchto
Castech zajistit zlepseni prostiedi a prizpUsobit jej potfebam navstévnika.

Hlavni zodpovédnost/koordinator: | Lesy a parky Trutnov s.r.o.,
Spolupréce/partnefi: Meésto Trutnov, odbor rozvoje mésta, odbor Zivotniho prostredi, CLA
Typové aktivity/vystupy: - ha novych priméstskych les(

Opatfeni C. 6.2 Zkvalitnéni prostredi v pfiméstskych lesich

Pokracovat v realizaci aktivit, které vedou ke zlepSeni prostredi v priméstskych lesich — doplnéni
mobilidre, vytvareni moznosti pro realizaci dalSich netradicnich aktivit, propojovani jednotlivych c¢asti
budovanim novych a Udrzbou starych cest a pésin.

Zodpovédny subjekt: Mésto/Lesy a parky

Hlavni zodpovédnost/koordinator: ' Lesy a parky Trutnov s.r.o.,

Spoluprace/partnefi: Meésto Trutnov, odbor rozvoje mésta, odbor Zivotniho prostredi
- km cest a pésin
Typové aktivity/vystupy: - mobiliar

- vybudovdni novych mozZnosti

Opatieni C. 6.3 Informacni systém v pfiméstskych lesich

Vytvofit kvalitni informacni systém pro pohyb v pfiméstskych lesich (znacené trasy, stezky,
informacni tabule apod.). Pro navstévniky pfipravit a vydat kvalitni mapu pro orientaci po
priméstskych lesich z pohledu rliznych cilovych skupin — pési, cyklisté, rodiny s détmi apod.

Hlavni zodpovédnost/koordinator:  Lesy a parky Trutnov s.r.o.,

Mesto Trutnov, odbor rozvoje mésta, tiskové oddéleni, Turistické
informacni centrum Trutnov

Spoluprace/partnefi:

- km znacenych tras a stezek

Typové aktivity/vystupy: - orienta¢ni mapa pro pohyb po pfiméstskych lesich
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Opatfeni C. 6.4 Efektivni nakladani s odpady

Zdokonalovat systém nakladan

i s komunalnimi odpady na Uzemi mésta a v mistnich ¢astech a

pripravit a realizovat projekty/programy zamérené na osvétu a vychovu v environmentaini oblasti.

Hlavni zodpovédnost/koordinator:

Meésto Trutnov, odbor Zivotniho prostredi

Spolupréce/partnefi:

Meésto Trutnov, odbor rozvoje mésta, odbor majetku mésta, Technické
sluzby Trutnov s.r.o.

Typové aktivity/vystupy:

- zvyseni poCtu kontejner( na tridény odpad
- osvétové aktivity zaméfend zvyseni povédomi a mozZnosti tfidéni
odpadu (vcetné bioodpadu)

Opatfeni C. 6.5 Snizovani energetické narocnosti vefejnych budov

Pfipravit projekty zamérené na sniZovani spotfeby energie zlepSenim tepelné technickych vlastnosti
obvodovych a stfeSnich konstrukci budov ve vlastnictvi mésta a jeho organizaci a realizaci dalSich

opatreni vedoucich ke snizeni en

ergetické naro€nosti budov napf. technologie pro regulaci tepla.

Hlavni zodpovédnost/koordinétor:

Meésto Trutnov, odbor rozvoje mésta

Spoluprace/partnefi:

Meésto Trutnov, odbor majetku mésta, prispévkové organizace mésta a
dalsi organizace v majetku mésta

Typové aktivity/vystupy:

- realizace jednotlivych energeticky tuspornych projekti
- sniZeni energetické ndrocnosti budov

- realizace technologii na vyuZiti odpadniho tepla

- realizace nizkoemisnich a obnovitelnych zdroji tepla
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V é

Systém frizeni a realizace strategického
planu

Mezi tvorbou strategického planu a jeho realizaci je zdsadni rozdil. Pfiprava strategického planu je
soukromého sektoru s potfebnymi znalostmi a zkuSenostmi a rozdilnymi pohledy na budoucnost
meésta. Na druhé strané zajisténi realizace planu je ukolem manazZerskym, ktery vyZaduje podrobny
dohled nad aktivitami soukromych i vefejnych organizaci, které se v planovacim procesu zavazaly
k rozvoji mésta prispét. Pro tento ukol se nejlépe hodi jednoducha a akéni struktura, ktera bude
vyuzivat moderni metody projektového fizeni.

Typicky systém fizeni realizace strategickych rozvojovych dokumentl ma nejméné dvé slozky: fidici a
vykonnou. Naplni prace Fidici sloZzky je zejména rozhodovat, prosazovat, ukolovat, lobovat smérem
k nadfizenym organtm a zajistovat politickou podporu realizaci planu. Tuto Fidici Ulohu vétSinou
sehrava tzv. Ridici @ monitorovaci vybor realizace (RMV), ktery je navrien a ustaven zarovefi
s projednanim strategického planu v orgdnech mésta a zahaji svoji ¢innost ihned po schvaleni
strategického pldnu. RMV by mél mit takovou velikost, aby byl operativni a mély by v ném byt
zastoupeny vSechny duleZité osoby, které se podilely na tvorbé strategického planu jak z verejného,
tak soukromého sektoru. Kazdy ¢len RMV by mél mit kompetenci pfijmout rozhodnuti a dostateény
vyznam v Zivoté mésta tak, aby mohl intervenovat v realizaci a fesit vzniklé problémy.

V Trutnové jiz od prvni realizace strategického planu sehrava roli Ridiciho a monitorovaciho vyboru
Komise pro strategicky rozvoj mésta Trutnova.

Naplni prace vykonné sloZky je zajistovat realizaci po odborné strance, zajistovat hladky pribéh
kazdodennich aktivit spojenych s realizaci, zakladat informace o pribéhu realizace na webovy portal
strategického planu, podporovat spolupracujici osoby a organizace pfi realizaci, pfipravovat souhrnné
zpravy o realizaci, poskytovat servis Ridicimu a monitorovacimu vyboru realizace apod. Vhodné je
vytvofit pozici s osobni odpovédnosti jako napf. ManaZer realizace strategického pldnu. U této
osoby nelze predpokladat zapojeni do plnéni jednotlivych ukol(l strategického planu, jde spisSe o roli
koordinacni, informacni, motivacni a poskytovani podpory.

ManaZer realizace strategického planu komunikuje pravidelné se zodpovédnymi organizacemi a
osobami a tvofi rozhrani mezi realizatory, Ridicim a monitorovacim vyborem a méstem. Je
zodpovédny za aktudlnost informaci v informacnim systému a za iniciaci fesSeni pfipadnych prodlev a
zpoidéni. Zarove pripravuje pravidelné zpravy o prib&hu realizace pro RMV, Radu mésta a
Zastupitelstvo mésta Trutnova. Ve spolupréci s oddélenim pro komunikaci shromazduje zpétnou
vazbu od obcana a cilovych skupin, pfipravuje ndméty na zmény a doplnéni planu o nové cile a
projekty. Ve spolupraci s finanénim odborem pomaha pfi pfipravé rozpoctu na realizaci jednotlivych
projektd planu a na podporu realizace planu obecné. Komunikuje s organizacemi a osobami mimo
struktury mésta a podporuje jejich zapojeni do realizace strategického planu.
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Celkové musi byt strategicky plan rozvoje mésta Trutnova Zivym dokumentem. Realizace musi byt
peclivé sledovana a plan musi byt podle potieby doplfiovan a upravovan. Nové projekty, jakmile se
objevi, musi projit standardizovanou procedurou pfipravy a zafazeni do aktualizovaného planu.
Zodpovédnosti manazZera realizace SP a vSech, ktefi se na tvorbé planu podileli, bude zajistit, Ze
priority, opatfeni a tkoly zlistanou vérohodné a relevantni — a Ze budou zrealizovany.
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Prilohy

Strategicky pldn rozvoje mésta Trutnova

Priloha 1

Priloha 2

Priloha 3

Priloha 4

Seznam clenti Komise pro strategicky rozvoj

Socio-ekonomicka analyza mésta Trutnova

Priizkum podnikatelského prostfedi v Trutnové

Analyza SWOT
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Priloha 1

Seznam clenli Komise pro strategicky rozvoj
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SEZNAM CLENU KOMISE PRO STRATEGICKY ROZVO)

Mgr. lvan Adamec — starosta mésta Trutnova

Mgr. Radek Hordk — pfedseda TJ Lokomotiva

Ing. Miroslav Franc — vedouci Odboru rozvoje mésta MéU Trutnov
Ing. Lubo$ Havli¢ek — feditel pobocky CSOB

Mgr. Tomads Hendrych — mistostarosta Mésto Trutnov

Ing. Hana Horynova — mistostarostka Mésto Trutnov

Ing. Jaromir Jelecek — Feditel Ekvita

BcA. Libor Kasik — feditel UFFO

Ing. Rudolf Kasper — jednatel Kasper KOVO

Mgr. Jan Korbelar — feditel Ceskd lesnicka akademie

Ing. Milan Kovar — feditel Osnado

Jan Krtil — Manager Continental Teves

Ing. Josef Kutina — vedouci PK Trutnov Statni pozemkovy ufad — PK Trutnov
Ing. Josef Moravec — feditel VaK Trutnov a.s.

Ing. Pavel Nosek — obchodni feditel ABB s.r.o.

Ing. Hana Nydrlova — feditelka TIC

MBA. Libor Pavlicek — pfedseda OHK Krajska hospodarska komora
Ing. Daniela ProkeSova — feditelka Okresni sprava soc. zabezpeceni
Ing. Petr PFivratsky — finanéni feditel ZPA Smart Energy

Mgr. Dugan Rejl — vedouci Odboru socidlnich véci, $kolstvi a zdravotnictvi M&U Trutnov
Jaroslav Rufer — JR Real s.r.o., pfedseda KSR

Ing. Vladislav Sauer — feditel SPS Trutnov

Ing. Jan Seidl — tajemnik M&U Trutnov

Ing. Jaroslav Semerak, reditel — Lesy a parky Trutnov

Mgr. Petr Skokan — feditel Gymndazium Trutnov

Mgr. Véclav Stanék — feditel Utad Prace v Trutnoveé

Ing. Zdenék Stuchlik — generdlni feditel ZPA Smart Energy

Mgr. Radek Svoboda — Feditel Méstska policie

plk.Mgr. Pavel Skandera — vedouci Uzemniho odboru PCR Trutnov
Ing. Eduard Tannhaeuser — manager Siemens NST

Ing. Martin Vesely — feditel MEBYS Trutnov

Ing. Eva VI¢kova — Feditelka FU v Trutnové

Ing. Sacher — Komeréni banka Trutnov

Petr Andr — zaméstnanec ORM Mé&U Trutnov, manazer realizace strategického planu
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