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Pouzité zkracené vyrazy

¢ mesto meésto Trutnov

+ tajemnik tajemnik Méstského tiadu Trutnov

+ vedouci odboru vedouci odboru Méstského utadu Trutnov
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CAST PRVNI

Clanek 1
Predmét pravni Upravy

Organiza¢ni fad upravuje zasady Ginnosti a fizeni M&U, uréuje jeho vnitfni usporadani, délbu prace
a prislusnosti mezi jeho pracovisti (vécnou, mistni a funkéni pfislusnost), jejich vzajemné vztahy a vztahy
k organizacim, které zaklada nebo ztizuje mésto.

Postaveni a pisobnost M&U
Clanek 2

(1) M&U je organem mésta a nema pravni subjektivitu. Ve vztahu k M&U RM zejména:
- stanovuje po&et zaméstnanct zafazenych do M&U,
- ziizuje a rusi odbory a oddéleni M&U,
- uréuje funkéni piislusnost odborit (rozdéleni pravomoci) a oddéleni M&U.

(2) M&U tvoti starosta, mistostarostové, tajemnik a zaméstnanci M&U.

(3) Puisobnost M&U je upravena zejména zakonem o obcich.

Clanek 3

(1) Mésto jako obec, pravnickd osoba a vefejnopravni korporace, kterd ma vlastni majetek, finan¢ni zdroje
a vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a na vlastni odpovédnost, je soucasné:

- obci = ,,0bci 1” - pIni pfedev§im Ukoly v samostatné pisobnosti v z&jmu obce a jejich ob¢ant a dalsi
Ukoly v pifenesené pusobnosti svétené ji zdkony v zékladnim rozsahu (§ 61 odst. 1 pism. a) zakona
0 obcich), v rdmci Uzemniho obvodu mésta, vymezeného ¢astmi mésta:

Adamov, Babi, Bohuslavice, Bojisté, Dolni Pfedmésti, Dolni Staré Mésto, Horni Pfedmésti, Horni Staré
Mésto, Kryblice, Lhota, Libe¢, Novy Rokytnik, Oblanov, Pofi¢i, Stary Rokytnik, Stfedni Pfedmésti,
Stiitez, Studenec, Vnitini Mésto, Volanov, Voletiny,

- obci s povéienym obecnim dfadem = ,,obci 11* - orgéany obce plni Ukoly v pienesené pisobnosti
svétené ji zvlaStnimi zakony (8§ 61 odst. 1 pism. b) zédkona o obcich) v rdmci spravniho obvodu,
vymezeného obcemi:

Dolni Olesnice, Hajnice, Horni OleSnice, Chotévice, Chvale¢, Jivka, Mladé Buky, Pilnikov, Radvanice,
Staré Buky, Trutnov, Vlc¢ice, Zlata OleSnice,

- obci s rozsiienou piisobnosti = ,,obci 111* - organy obce plni Ukoly v pfenesené plisobnosti svéiené ji
zvlastnimi zakony (§ 61 odst. 1 pism. c) zakona o obcich) v ramci Uzemniho obvodu, vymezeného
obcemi:

Batiovice, Bernartice, Dolni Olesnice, Hajnice, Havlovice, Horni MarSov, Horni OleSnice, Chotévice,

Chvale¢, Janské Lazng, Jivka, Kralovec, Lampertice, Libnatov, Mala Upa, Malé Svatoiiovice, MarSov

u Upice, Mladé Buky, Pec pod Snézkou, Pilnikov, Radvanice, Rtyné v Podkrkonosi, Staré Buky,

Suchovrsice, Svoboda nad Upou, Trutnov, Upice, Velké Svatotiovice, Vlgice, Zlata Olednice, Zaclér.
Mg¢sto zastupuje navenek starosta.

(2) Cinnosti, které mésto v jednotlivych obvodech vykonava, jsou vymezeny zejména zakonem ¢&. 320/2002 Sb.,
0 zméné a zruSeni nékterych zakont v souvislosti s ukon¢enim Einnosti okresnich ufadd, ve znéni pozdé&jsich
predpisa.

Clanek 4
(1) Vztahy M&U k dal$im organtim mésta tj. RM, ZM, MP a zvIastnim organiim mésta upravuje zakon o obcich.
Ten také stanovi, které Ukoly fesi MEU v samostatné ptsobnosti (§ 8, 88 35 - 60 zakona o obcich), a které

Vv pfenesené ptisobnosti (§§ 61 - 66¢ zakona o0 obcich).

(2) Ve vécech samostatné pasobnosti odpovida M&U RM. Ve vécech prenesené piisobnosti je MEU nadiizen
krajsky ufad.
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Clanek 5
Rada mésta

RM ma svou piisobnost upravenu zejména v § 102 zdkona o obcich. V podminkdch mésta Trutnova je
pisobnost RM ve vztahu k M&U konkretizovana v téchto bodech:

- pism. b) RM plni vaé¢i pravnickym osobam, které vznikly rozhodnutim ZM, dlohu zakladatele nebo
ziizovatele; zejména:

e jmenuje a odvolava feditele piispévkovych organizaci,

e v souladu s § 132 odst. 1 zdkona 513/1991 Sh., obchodniho z&koniku, ve znéni pozdé&jsich predpisi,
vykondvd k obchodnim spole¢nostem typu s. r. 0., u kterych je mésto jedinym spole¢nikem,
pusobnost, kterd je jinak svéfena valné hromadé,

e jmenuje a odvolava likvidatora statnich podniku, u nichZ je mésto zakladatelem,

e na navrh piislusnych vedoucich odbort schvaluje plat a hmotnou zainteresovanost v podobé
konkrétnich tikold a limitu odmén feditelim prispévkovych organizaci,

- pism. f) schvaluje funkéni piislusnost odbori a oddéleni M&U (ptiloha & 1 organizaéniho tadu),
organiza¢ni schéma M&U (piiloha ¢. 2 organizaéniho tadu),

- pism. g) jmenuje a odvolava vedouci odborti na navrh tajemnika a vedouciho UIA na navrh starosty,
schvaluje jejich zastupce

- pism. i) kontroluje pInéni tikoli M&U a komisemi v oblasti samostatné ptisobnosti obce,

- pism. j) stanovi celkovy pocet zaméstnancii M&U (pfiloha &. 2 organiza¢niho fadu),

- pism. k) uklada pokuty ve vécech samostatné plsobnosti obce (§ 58 zakona o obcich); tuto pisobnost
miize RM svéfit prislusnému odboru MéU zcela nebo z&asti,

- pism. 1) pfezkoumava na zakladé obdrzenych podnétil opatfeni piijata MU a komisemi v samostatné
pusobnosti,

- pism. m) rozhoduje o uzavirani ndjemnich smluv a smluv o vyptijéce; tuto ptisobnost miize RM svéfit
prislusnému odboru M&U nebo prispévkové organizaci obce zcela nebo z&asti.

- pism. n) stanovuje pravidla pro ptijimani a vytizovani petic a stiznosti,

- pism. o) schvaluje organiza¢ni fad M&U.

Zésady vnitiniho styku odbori a oddéleni M&U
Clanek 6

(1) Koordinatorem ¢innosti jednotlivych odbort M&U je tajemnik. Piipadné spory mezi odbory M&U pii
zabezpedovani pracovnich ukolu fesi nejprve vedouci odboru, jichZ se spor tyka. Nedojde-li k dohodg, tesi je
tajemnik; v oblasti samostatné pasobnosti ve spolupraci s piislusnym mistostarostou ptipadné starostou.

(2) Koordinatorem ¢innosti jednotlivych oddéleni je piislusny vedouci odboru. Zvlast slozité otazky v oblasti
ptenesené plsobnosti konzultuje vedouci odboru s tajemnikem. V oblasti samostatné pisobnosti vedouci odboru
slozité otazky konzultuje s ptislusnym mistostarostou nebo starostou.

(3) Spory v pracovnépravnich otdzkdch se fesi podle zakoniku prace vzdy za Gcasti ptislusnych vedoucich
oddéleni, vedoucich odbort a tajemnika.

Clanek 7

(1) Vnitini chod M&U se ¥idi timto organizaénim fadem a dal$imi pravnimi predpisy a fidicimi normami. Zptisob
seznamovani zaméstnanci M&U s pravnimi predpisy a fidicimi normami upravuje oOrganizaéni opatieni
»S€znamovani zaméstnanct s pravnimi predpisy a ¥idicimi normami*.

(2) Pracovni tad, spisovy tad a skarta¢ni plan (8§ 110 odst. 4, pism. e) zakona o obcich) zpracovéavé a vydava
tajemnik po piedchozim projednéni na poradé vedeni.

(3) Odbory a oddéleni M&U jsou povinny si vzajemné poskytovat informace o tkolech, které pini. Zvlastni diraz
je kladen na ty plnéné dkoly, které maji nebo mohou mit dopad na praci jiného pracoviste M&U. Vsechna
pracovisté M&U jsou povinna vydavat bez zbyte¢ného odkladu vyZadana stanoviska a posudky pro ostatni
pracovisté M&U a organy mésta a projednavat s nimi zéleZitosti tykajici se ukola spadajicich do jejich
kompetence. Pii poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve
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znéni pozdgjsich predpist, jsou odbory a oddéleni povinny dbét na zakon &. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich
0daji a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdé&jsich predpist, a na dalSi zdvazné pravni ptedpisy a normy.
Tajemnik vydava rozhodnuti a ¢ini jind opatieni dle zdkona ¢. 106/1999 Sh., pokud k tomu nepovéii jiného
zaméstnance. V' ostatnim poskytovani informaci zaméstnanci M&U fesi zésady pro postup pii poskytovani
informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb. a organizaéni opatieni ,,Zajisténi ochrany osobnich udaji“.

CAST DRUHA

Clanek 8
Vedouci zaméstnanci, jejich postaveni, odpovédnost a pravomoc

(1) Vedoucimi zaméstnanci M&U jsou pro ugel tohoto organiza¢niho fadu starosta, mistostarostové, tajemnik,
vedouci Utvaru interniho auditu, vedouci odbort, vedouci oddéleni, vedouci usekt v ramci oddéleni.

(2) Starosta a mistostarostové jsou do své funkce voleni a z ni odvolavani ZM.

(3) Tajemnik je do své funkce jmenovan a z ni odvolavan starostou se souhlasem feditele krajského uradu a ma
podle zadkona &. 312/2002 Sh., o Gfednicich Uzemnich samospravnych celki a 0 zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdé&jsich predpisi (dale jen ,,zakon ¢&. 312/2002 Sh.“), postaveni vedouciho Gfadu. Jmenovani vzdy
ptredchazi vybérové fizeni podle zdkona ¢. 312/2002 Sh. Bez souhlasu feditele krajského utradu je jmenovani
a odvolani neplatné.

(4) Vedouci UIA je do své funkce jmenovén a z ni odvolavan RM na néavrh starosty. Jmenovani vzdy piedchazi
vybérové tizeni podle z&kona ¢. 312/2002 Sh.

(5) Vedouci odbori jsou do své funkce jmenovani a z ni odvolavani RM na navrh tajemnika. Jmenovani vzdy
ptedchazi vybérové fizeni podle zakona ¢. 312/2002 Sh.

(6) Vedouci oddéleni jsou do své funkce jmenovani a z ni odvolavéani tajemnikem M&U po provedeném
vybérovém Fizeni podle zékona ¢. 312/2002 Sh. Jmenovani vybraného kandidata na vedouciho oddéleni a jeho
odvolani vzdy ptedchazi projednani se starostou a ptislusnym mistostarostou.

(7) Vedouci_tsekii jsou do své funkce ustaveni na navrh vedouciho odboru tajemnikem MgU, ktery také
ustaveni rusi.

(8) Povinnosti, odpovédnost a pravomoc vedoucich zaméstnancu (jejich postaveni) je vymezeno takto:

- v rozsahu své pisobnosti uréené timto organizaénim Fadem stanovuji podiizenym zaméstnancim
konkrétni Ukoly, ptijimaji opatieni a kontroluji jejich plnéni,

- v rozsahu své plisobnosti a odpovédnosti dané ¢lankem 15 tohoto fadu a ptilohou €. 1 organizaéniho fadu
jednaji jménem mésta s fediteli organizaci ziizenych nebo zaloZzenych méstem,

- vymezuji prava, povinnosti a odpovédnost svych podtizenych zaméstnancii za pomoci pracovnich naplni
(kopie pracovnich naplni se ukladaji v den nastupu nového zaméstnance na oddéleni PaM odboru
Kancelai M&U),

- zajistuji fadné hospodateni se svéfenymi finanénimi prostiedky a dbaji na dodrZeni schvéleného
rozpoctu,

- odpovidaji za dodrZzovani spisového fadu a skarta¢niho planu M&U (organiza¢ni opatieni ,,Spisova
sluzba*) a podle pokynii a v terminech stanovenych odborem Kancelai M&U zajistuji provedeni skartace
pisemnosti za oddéleni a odbor,

- odpovidaji za dodrZovéni pravnich piedpisi a internich smérnic M&U na svéfeném Useku a kontroluji ho,

- jsou opravnéni jednat jménem M&U ve viech vécech, které patii do funkéni piislusnosti vymezené jim
timto organiza¢nim fadem,

- podepisuji za své odbory vydand spravni rozhodnuti; vedouci oddéleni tak ¢ini pouze na zakladé
pisemného povéieni,

- vedou podtizené zaméstnance k dodrZzovani piedpisti 0 bezpecnosti prace a poZarni ochrané,

- zajistuji Ukoly souvisejici s obranou stdtu a ochranou utajovanych skute¢nosti podle zadkona
¢. 148/1998 Sh., 0 ochrané utajovanych skute¢nosti a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpist,

- vykonavaji kontrolu dle zakoniku prace,
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vedouci odbori dale

- zajistuji sepsani dohod 0 odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyictovani za svij
odbor a nésledné uloZeni originalu na oddéleni PaM odboru Kancelai M&U,

- pecuji 0 zvySovani odborné trovné svych podiizenych zaméstnanct a navrhuji tajemnikovi ucast na
vybranych Skolenich,

- na zakladé hodnoceni kvality prace a dosahované vykonnosti navrhuji pro podiizené zaméstnance
platové Upravy; v pribéhu roku mohou navrhovat mimoiadné odmény s ohledem na mnozstvi, kvalitu
a naro¢nost zabezpec¢ovanych ukolt a kraceni fakultativni sloZky platu v piipadé neplnéni ukold,

-V ramci pravomoci upravené timto organizaénim fadem MU rozhoduji o pouZiti finanénich
prostfedkd z piislu§né kapitoly rozpoétu mésta, pokud pisemné nepovéii nékterého z podiizenych
zam&stnancd; dbaji pfitom na dodrZovani organizaéniho opatteni ,,O zaddvani vefejnych zakazek
malého rozsahu“.

(9) Povinnosti, odpovédnost a pravomoci vedoucich zaméstnanci MEU uvedené v tomto ¢lanku dale
konkretizuje pracovni fad, pracovni naplné jednotlivych zaméstnancd, podpisovy fad Mé&U Trutnov a dalSi
souvisejici predpisy.

Clanek 9
Zastupovani zaméstnanci a uvolnénych ¢lenia ZM

(1) Zastupovéni zaméstnanct a uvolnénych ¢lentt ZM v béznych Ukolech:
a) Starostu v dob¢ jeho nepritomnosti zastupuje v souladu s usnesenim ZM ur¢eny mistostarosta.

b) Tajemnika zastupuje v dobé& jeho neptitomnosti vedouci odboru Kancelat M&U. V piipadé nepiitomnosti
vedouciho odboru Kancelat MEU zastupuje tajemnika vedouci jiného odboru MEU, kterého tajemnik povéii.

¢) Vedouci odborii zastupuji v dob¢ jejich nepfitomnosti jimi navrZzeni a RM schvaleni vedouci oddéleni.

- Zastupce vedouciho odboru je v dobé jeho nepfitomnosti opravnén ¢init za vedouciho odboru veskeré
Ukony, pokud vedouci odboru nestanovi jinak.

- Pisemné povéfeni k zastupovani podepisuje tajemnik M&U spolu s vedoucim odboru a vedouci odboru
muiZe v tomto povéteni vykon nékterych tikonti zastupci omezit, podminit nebo zcela vylougit.

- Pii jednanich mimo budovu M&U je zéstupce vedouciho odboru povinen prokazat pisemnym povéfenim.

- Povéfeni je vyhotoveno ve tiech stejnopisech, jeden obdrzi zaméstnanec M&U, jeden se zalozi do
osobniho spisu zaméstnance M&U a jeden je k dispozici v sekretariatu tajemnika.

- Zastupce vedouciho odboru je povinen neprodlené informovat vedouciho odboru o vSech Ukonech, které
v jeho zastoupeni ucinil.

- Toto ustanoveni se pouZzije pfiméfené i pro ptipady, kdy se vedouci odboru vzdal své funkce, byl odvolan
nebo zemiel. V tomto ptipadé miize 0 omezeni v zastupovani rozhodnout tajemnik.

(2) Zastupovany a zastupce jsou povinni se pii predavani funkce vzajemné informovat o vSech relevantnich
skute¢nostech a okolnostech.

(3) Vedouci oddéleni organizuje praci svého oddéleni tak, aby na jednotlivych pracovistich byla zajisténa
zakladni zastupitelnost fadovych zaméstnanci v dobé jejich nepfitomnosti. Zastupovany si muaZze pisemné
vyhradit otazky, v nichZ si ponechava pravo svého rozhodovani i v dobé& své neptitomnosti.

(4) Kazdy vedouci zaméstnanec M&U miize povéfit ke konkrétnimu jednani nebo pravnimu Gkonu nékterého
z podiizenych zaméstnanct. K takovému zastupovani nebo prdvnimu Gkonu musi povétenou osobu vybavit
pisemnym povéfenim s vymezenim rozsahu, v némz je opravnéna jednat.

(5) O zastupovani mésta v organech obchodnich spole¢nosti, kde je mésto zakladatelem a na valnych hromadach
téchto spole¢nosti, rozhoduje ZM, vyjma obchodnich spoleénosti, kde je mésto jedinym spoleénikem a
rozhodovéni je pak vyhrazeno RM.

(6) O zastupovani mésta ve spolecenstvi vlastnikd jednotek, v nichZ m& mésto Gcast, rozhoduje RM.

(7) Za zastupovani na vyssi funkci po dobu del3i neZz 4 tydny se ptiznava zastupné podle zakoniku prace od
prvniho dne zastupovani zpétné.
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Clanek 10 )
Pusobnost MéU

(1) V oblasti samostatné piisobnosti M&U plni zejména Gkoly uloZené RM, ZM, poradou vedeni a uvolnénymi
¢leny ZM:
- spojené s piipravou jedndni ZM, RM, komisi RM, vyborti ZM,
- vyplyvajici z usneseni ZM a RM vymezené a konkretizované poradou vedeni a z usneseni porady vedent,
- vyplyvajici z funkéni ptislusnosti stanovené v piiloze &islo 1 organizaéniho fadu nebo uloZené nékterym
Z uvolnénych ¢leni ZM podle stanovené nadtizenosti.

(2) V oblasti pienesené piisobnosti plni M&U Ukoly v souladu se zakony.
Jde zejména o:
- vykon statni spravy ve sprdvnim obvodu ORP vymezeném v ¢lanku 3 tohoto organizaéniho fadu,
- ptipravu podkladi pro vykon statni spravy RM, zvl&Stnimi organy mésta (povodiiové komise, komise pro
socialné-pravni ochranu déti, bezpeénostni radou ORP, krizovym Stdbem ORP),
- Ukoly, které M&U svéii krajsky trad.

Clanek 11
Odbory M&U

(1) M&U se ¢leni na odbory a oddéleni a UIA. Funkéni piislusnost jednotlivym pracovidtim M&U uréuje priloha
c¢islo 1 tohoto organiza¢niho fadu.

RM ztidila podle § 102 odst. 2 pism. f) zdkona tyto odbory:
a) finan¢ni (3 oddéleni)
b) Kancelai M&U (7 oddéleni)
) majetku mésta (2 oddéleni, 1 Usek)
d) rozvoje mésta (2 oddéleni)
e) socialnich véci, Skolstvi a zdravotnictvi (2 oddéleni)
f) spravni (5 oddéleni, 1 Usek)
g) vystavby (3 oddéleni)
h) Zivnostensky (2 oddéleni)
i) Zivotniho prostiedi (2 oddé¢lent)
aUlA

Pocet zaméstnanct Vv jednotlivych odborech a oddélenich schvaluje RM na zakladé¢ navrhu tajemnika
a po projednani v poradé vedeni.

(2) Starosta a mistostarostové v oblasti samostatné ptisobnosti usmériiuji a koordinuji ¢innost uréenych
odbort:

a) starosta
- odbor finan¢ni
- odbor Kancelat M&U
- odbor spravni
- odbor Zivnostensky

b) mistostarosta
- odbor vystavby
- odbor Zivotniho prostiedi
- odbor rozvoje mésta

C) mistostarosta
- odbor socialnich vé&ci, Skolstvi a zdravotnictvi
- odbor majetku mésta
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Clanek 12
Vztahy spolupréce s organy mésta

Odbory a oddéleni M&U (zce spolupracuji s dalimi organy mésta (tj. RM, ZM a MP), organy RM
(tj. komise), orgdny ZM (tj. vybory) a organy vytvofenymi starostou (tj. zvI&Stnimi organy mésta a krizovym
Stdbem mésta). Pro tuto spolupréci plati zdsady uvedené v ¢lanku 7 tohoto organizaéniho fadu.

Vedle ZM a RM jde o tyto organy:

a) vybory

finan¢ni
kontrolni

b) komise

bytova

inventarizacni

kulturni

likvidac¢ni

pro bezpecnost a vefejny poradek
pro cestovni ruch

pro integrované obce

pro ob¢anské zaleZitosti

pro sport a vyuZiti sportovnich zatizeni
pro vystavbu a rozvoj mésta
socialni

pro socialni zaclenovani

Skodni

Skolska

c) zvlastni organy

komise pro socialné-pravni ochranu déti
povodiiova komise

bezpeténostni rada ORP (poradni organ ziizovatele)
krizovy Stab ORP (pracovni organ ziizovatele)

d) Odborny poradni shor

pro Muzeum Podkrkonosi v Trutnové
pro ndzvoslovi

Clanek 13
Rizeni MéU

(1) Vedeni M&U tvoti starosta, mistostarostové, tajemnik a vedouci odbort.

a) Starosta

stoji v ¢ele M&U (8§ 109 zakona o obcich) a je ze své &innosti odpovédny ZM (§ 103 odst. 2 zékona
0 obcich); jeho postaveni je upraveno zejména v 88 103 - 108 zakona o obcich,

ptimo tidi tajemnika, UIA a MP a dale viz ¢lanek 11,

pIni tlohu statutarniho organu zaméstnavatele ve vztahu k uvolnénym ¢lenim ZM a tajemnikovi (§ 103
odst. 4 pism. i) zakona o obcich),

fidi, usmérituje a koordinuje praci M&U; vyuZiva k tomu porad vedeni, které sam svolava, dale porad
organizovanych tajemnikem a vedoucimi odborti nebo piimého operativniho fizeni.

b) Mistostarostové

odpovidaji ZM za vykon sveé funkce (§ 103 odst. 2 zakona o obcich),

Fidi, usmériuji a koordinuji ¢innost timto organiza¢nim fadem a usnesenim ZM jim uréenych odbord; pti
feSeni tikol pfenesené pusobnosti Uzce spolupracuji s tajemnikem; jsou opravnéni vyZadovat spolupréci
a souc¢innost od viech zaméstnanca M&U.

ORGANIZACNI RAD str. 7



c) Tajemnik

je ze své prace odpovédny starostovi,

pIni Glohu vedouciho tiadu podle zakona ¢. 312/2002 Sh., a funkci statutarniho organu zaméstnavatele

v pracovné-pravnich vécech (§ 110 odst. 4 pism. d) zakona o obcich); v ddlezitych pracovné pravnich

vécech (vznik, zanik, zména pracovniho poméru, mzdové otdzky apod.) ve vztahu ke vSem

zaméstnancim M&U podepisuje pracovné pravni akty a plni dalsi Gkoly vymezené pracovnim fadem

MeU,

k fidici ¢innosti vyuZziva vedle porad vedeni svolavanych starostou mésta zejména:

o pravidelnych porad tajemnika s vedoucimi odborti,

e piimé operativni fizeni,

kontroluje ¢innost vSech vedoucich odbort pti plnéni Ukolt uloZenych ZM, RM,

na Useku pienesené pusobnosti ma pravo tidit, usmértiovat a kontrolovat viechny funkéné piislusné

vedouci oddéleni prostiednictvim vedoucich odbort,

na Useku samostatné puisobnosti spolupracuje pii tizeni vedoucich s uvolnénymi ¢leny ZM a zejména:

e piedkladd poradé vedeni po predchozim projedndni na poradé s vedoucimi odbortt névrh
na rozpracovani usneseni ZM a RM,

o piedklada ZM a RM pisemné zpravy o splnéni nebo stavu plnéni tkolt uloZzenych organy mésta,

ke kontrolni ¢innosti vedle vlastni kontroly vyuziva i moznosti ukladat prostiednictvim starosty provedeni

konkrétni kontroly na vybraném dseku Gtvarem interniho auditu,

prostfednictvim odboru Kanceldt M&U organizuje vzdélavani zaméstnancti podle pozadavkii zédkona

0 ufednicich Uzemnich samospravnych celka.

d) Vedouci odbori

jsou podtizeni ¢lentim vedeni mésta,

fidi, koordinuji a kontroluji préci svych oddéleni na zakladé ukolt ze ZM, RM, porady vedeni a ukold
od mistostarostd,

fidi, koordinuji a kontroluji plnéni ukolt podfizenych oddéleni na Useku pienesené plisobnosti ha zakladé
ukoli z porady tajemnika.

e) Vedouci oddéleni

jsou piimo podtizeni vedoucimu piislusného odboru, Fidi, koordinuji a kontroluji praci podfizenych
zamg&stnancu.

f) Vedouci useki
- jsou ptimo podtizeni vedoucimu pfislusného oddéleni, organizuji, fidi a kontroluji préaci ostatnich

zamg&stnancu ve svéfeném Useku.

Clanek 14
Pracovni porady

1) Porady »vedeni “ (dale jen PV)

svolava a ridi - starosta
Eetnost - Ix tydné (zpravidla pondéli)
ucast - starosta, mistostarostové, tajemnik a 1x za dva tydny vedouci odbor

-z nékterych ¢asti porady se potizuje zapis

Porada vedeni ve sloZeni starosta, mistostarostové a tajemnik vykonava dalSi ¢innosti a rozhoduje
Vv ptipadech, kdy je k tomu povéfena zastupitelstvem mésta ¢i radou mésta.

(2) Porady ,,tajemnika*

svolava a ridi - tajemnik
Cetnost - zpravidla 1x za 14 dni (po RM a ZM)
ucast - tajemnik, vedouci odborii

3) Porady ,.vedoucich odbora“

svolava a fidi - vedouci odboru
¢etnost - dle potieby
ucast - vedouci odboru, vedouci oddéleni

-z porady se pofizuje zapis
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(4) Na poradu nizsiho stupné maji volny pfistup vsichni nadfizeni vedouci zaméstnanci.
Clanek 15
Funkce zakladatele nebo zFizovatele

(1) Mésto plni prostiednictvim RM podle § 102 odst. 2 pism. b), c) zdkona o obcich Ulohu zakladatele nebo
ziizovatele U nize uvedenych pravnickych osob.

Néazev prévnické osoby Odporné Rozpodet Financni
otazky kontrola
Spolecenské centrum Trutnovska pro kulturu a volny ¢as K K F
Meéstska knihovna s regionalnimi funkcemi v Trutnoveé K K F
Galerie mésta Trutnova K K F
Muzeum Podkrkonosi v Trutnové K K F
Pecovatelska sluZba Trutnov S S F
Stacionaf pro zdravotné oslabené a télesné postizené S S F
Domov pro seniory Trutnov S S F
Meéstské jesle Trutnov S S F
Z&kladni umélecka Skola Trutnov S S F
Z&kladni Skola pro zaky se specifickymi poruchami uceni,
Trutnov 3, Voletiny 1 S S F
Zakladni Skola, Trutnov 3, Nachodska 18 S S F
Zakladni Skola, Trutnov, V Domcich 488 S S F
Zakladni Skola, Trutnov 2, MladeZnicka 536 S S F
Z&kladni Skola, Trutnov, Komenského 399 S S F
Z&kladni 8kola, Trutnov, R. Frimla 816 S S F
Zékladni Skola kpt. JaroSe, Trutnov, Gorkého 38 S S F
Mateiska Skola, Truthov S S F
Stredisko volného ¢asu, Trutnov S S F
_ | Lesy a parky Trutnov s. r. 0. M M dozoréi rada
S Technické sluzby Trutnov s. r. 0. R R dozor¢i rada
? MEBYS Trutnov s.r.o. M M dozor¢i rada

(2) Vlastni fizeni organizaci zajistuje RM jmenovany feditel organizace nebo tidici kolektivni organ (napt. valna
hromada).

(3) Odborné otazky (metodické fizeni) - pod timto pojmem se rozumi ptenaseni projednavanych otazek z porad
MeU a organti mésta, piiprava materialti pro organy mésta, feseni provoznich problémi a zabezpedovani tkoli
stanovenych ztizovacimi a zakladatelskymi listinami.

V rémci této Cinnosti zajistuji piislusni vedouci odborl u piispévkovych organizaci pribéznou naméatkovou
kontrolni ¢innost v rdmci odborného dohledu ztizovatele v souladu se zdkonem ¢. 250/2000 Sb., 0 rozpoétovych
pravidlech Uzemnich rozpoéti, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

(4) Rozpocet - pod timto pojmem se rozumi spolupréace odbortt M&U s organizaci pii piipravé nového rozpodtu
organizace a vyhodnoceni uplynulého obdobi.

(5) Pravomoci statutarnich organt (vedoucich) téchto méstem ziizenych a zaloZenych pravnickych osob jsou
vymezeny zakladaci nebo ztizovaci listinou (statutem) téchto organizaci.
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(6) Uzivaci pravo ptispévkovych organizaci k nemovitostem je upraveno zfizovaci listinou.

Clanek 16
Hospodarska ¢innost mésta

Mésto samostatné provozuje tyto hospodarské ¢innosti:

- parkovaci automaty (provozovani parkovist),

- pult centralizované ochrany (podniky zajist'ujici ostrahu majetku a osob),
- docasné penzionovani psi.

Clanek 17
Evidence stiZnosti, 0zndmeni, podnéta a petici

(1) Centralni evidence stiznosti, oznameni, podnéti a petici ob&anii je na M&U vedena na oddéleni prestupki
spravniho odboru.

(2) Zptsob vytizovani stiznosti, oznameni, podnéti a petici je upraven zdkonem ¢&. 500/2004 Sh., spravnim
fadem, ve znéni pozdéjsich predpist, zakonem ¢&. 85/1990 Sh., 0 pravu petiénim, ve znéni pozdéjsich predpist,
a konkretizovdn z&sadami pro postup pti pfijimani a vyfizovani stiZznosti, ozndmeni, podnéti a petici
adresovanych méstu Trutnovu nebo jeho organtim schvalenymi RM.

CAST TRETI

Clanek 18
Finan¢ni kontrola

(1) Ridici kontrola

a) Piedbéznou fidici kontrolu v souladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sh., o finan¢ni kontrole ve veiejné spravé
a 0 zméné nékterych zakonu (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich piedpist, vykonavaji:
- prikazci operaci - vedouci odborti,
- spréavci rozpoétu - zaméstnanci M&U povéteni starostou na zakladé navrhu vedouciho odboru,
- hlavni agetni - vedouci oddéleni uétarny finanéniho odboru M&U.

b) Pribéznou a néslednou tidici kontrolu v souladu se zékonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, zajist'uji
vedouci odbort nebo jimi povéteni pracovnici.

(2) Verejnospravni kontrola

a) PiedbéZné a priibézné veiejnospravni kontroly v souladu se zadkonem ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole,
u piispévkovych organizaci a déle u zadatelt a piijemct vefejné finanéni podpory zajist'uji vedouci odbord,
ktefi s piislusnou piispévkovou organizaci fesi odborné otazky (viz ¢l. 15 tohoto fadu), nebo do jejichz
organiza¢nich jednotek rozpoétu jsou piislusné prostredky zafazeny.

b) Nasledné vetejnospravni kontroly u piispévkovych organizaci a u pfijemct vefejné finanéni podpory
zajist'uje vedouci finanéniho odboru prosttednictvim pracovnikii oddéleni rozpoétu a vefejnospravni kontroly
povéfenych starostou k této specializované kontrolni ¢innosti. Pfislusni vedouci odbori, ktefi s piispévkovou
organizaci feSi odborné otazky (viz ¢l. 15 tohoto fadu), nebo do jejichz organiza¢nich jednotek rozpoctu jsou
prostiedky pftijemct vetejné finanéni podpory zafazeny, jsou povinni poskytnout finanénimu odboru
k provadéni téchto kontrol své odborné pracovniky.
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(3) Utvar interniho auditu

a) Utvar interniho auditu zajistuje v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, nezévislé
a objektivni pfezkoumavani a vyhodnocovani operaci a vnitiniho kontrolniho systému mésta.

b) Systém finan¢ni kontroly je podrobné upraven v organizaénim opatieni - kontrolni fad (v platném znéni).
Clanek 19
Vztah ke krajskému afadu
Vztah M&U ke krajskému ufadu je upraven zejména zakonem o obcich, a zakonem &. 500/2004 Sb.,
spravnim radem, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Clanek 20
Zmény organiza¢niho radu
Organiza¢ni ¥ad M&U a viechny jeho nésledné zmény a doplitky schvaluje RM.
Clanek 21
Prilohy organizaé¢niho Fadu

Piilohu tohoto organizaéniho fadu tvofi:

ptiloha ¢. 1 ramcova pracovni napli jednotlivych odborii a oddéleni M&U vymezujici jejich funkéni

prislusnost,
pfiloha &. 2 - organiza¢ni schéma mésta Trutnova - ORP,
pFiloha &.3 - Uzemni obvody s &innostmi, které v nich M&U vykonava.

Clanek 22
Porudovani organizaéniho ¥4du a jeho uéinnost

(1) Nedodrzeni z&sad stanovenych timto organizaénim fadem miize pfedlozit k posouzeni poradé vedeni
a nasledné¢ RM kazdy zaméstnanec M&U.

(2) Toto organizac¢ni opatfeni bylo schvéaleno usnesenim Rady mésta Trutnova ¢. 2015-333/6 ze dne
24. 3. 2015 a G¢innosti nabyva dne 1. 4. 2015.

(3) Dnem nabyti t¢innosti tohoto organizaéniho opatfeni se rusi organiza¢ni opatfeni ¢. 4/2013, organizaéni fad
Méstského tfadu Trutnov.

Mgr. Ivan Adamec v. r. Ing. Hana Horynova v. r.
starosta mésta Trutnova mistostarostka
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