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1. A. Podporovat kurikularni reformu s dirazem na zvyseni funkcni gramotnosti zaku

1. A. 1. poskytovat materialni a technickou pomoc skoldm a ucitelim zamérenou na rozvoj klicovych kompetenci a funkéni gramotnosti Zdaki

Analyza soucasné situace:

Soucasna materialni a technickd pomoc Skolam je na rlzné Urovni a ze strany pedagogl je Casto kritizovana jako neodpovidajici potfebam a vyznamu

zmén ve vzdélavani. Ramcové vzdélavaci programy (RVP) sice stanovuji optimalni (¢i nezbytné — minimalni) podminky pro vzdélavani, ale ty nejsou zatim

naplnény. To ztéZuje uplatnéni potfebnych zmén ve vzdélavani.

Ponechava se tak na Skolach, aby zvaZily stav materidlniho a technického vybaveni a vyvijely tlak na stat ¢i zfizovatele, aby se jim dostalo podpory pro

napliovani ¢innosti, které si zaradily na zakladé RVP do $kolnich vzdélavacich program( (SVP).

Materialni a technickou pomoc mohou Skoly ziskavat v podstaté ze tfi stran:

a) Od stdtu ¢i zfizovatele: pomoc je vdzdna na rozpocty statu, kraja ¢i obci a na jejich strategie podpory jednotlivych typt skol. Pomoc zasahuje vSechny
Skoly, je vSak z hlediska rozvoje materialniho a technického zabezpeceni skol vétsinou nedostacujici.

b) 0Od sponzori (véetné rodi¢a zaka) ¢i budoucich zaméstnavateld: pomoc je vdzand na schopnost managementu $kol propagovat vyznam 3koly a potfebu
materialni a technické podpory. Pfipadné jde o zdjem zaméstnaneckych ¢i jinych kruhl podpofit konkrétni obor vzdélani. Pomoc byva cileng,
podstatnd, ale zdaleka nepostihuje vSechny Skoly. Pfedevsim Skoly v malych obcich nebo v mistech s velkou koncentraci skol mohou mit s timto
druhem podpory problémy.

c) Zprojektu: pomoc je stile vyznamnéjsi, predpokladd schopnost pfipravit véas kvalitni projekt, ktery by do $koly pfFinesl i prostiedky pro materialni a
technickou pomoc. Podpora z téchto zdrojli mize byt cilené zamérena na potreby dané skoly, nékdy je vSak obtizné najit Ci ziskat projekt, z néjz by
bylo moZné pokryt pravé pozadovany druh podpory.

Z hlediska rozvoje klicovych kompetenci (zivotnich dovednosti) a dalsich funkénich gramotnosti jako zakladu pro celoZivotni uceni se v soucasnosti a

v nasledujicich letech jedna predevsim o materialni a technickou podporu:

- modernizace a rozvoje informacnich technologii jak pro zaky, tak pro uclitele (hardware, software, zapojeni do siti, zachyceni ve svété siliciho
trendu ,kazdy zak sv(j pocitac” atd.);

- prakticky zamérenych objevitelskych, badatelskych, technickych, uméleckych ¢&i jinych Cinnosti, které podporuji kreativitu a netradi¢ni mysleni a
mohou propojit vyuku s praktickym Zivotem, dalezitymi vyrobnimi (technickymi) obory apod. (materidl a technika pro laboratore, dilny, terénni
prace v pfirodé, uméleckou a sportovni ¢innost atd.);

- projektového vyucovani spojeného casto s cestovanim, s ndvStévami historickych pamatek, modernich objektld ¢i vyrobnich procest, s
vytvarenim fady praci, modeld, vyrobka atd.;

- jazykového vyucovani v oblasti materského jazyka jako zdkladu pro dalsi rozvoj funkéni gramotnosti populace (rozvoj Skolnich knihoven a
kooperace s knihovnami v obcich); cizojazyéné vyuky, véetné moznosti mezinarodniho setkavani ¢i pobytu v cizim prostfedi spolu s jazykovou
vyukou nebo pfizvavani zahranic¢nich partner( (studentské vymeénné zajezdy do zahranici, dvou- a vicejazy¢né publikace atd.);

- realizace vétsich zakovskych projekt(, jako jsou napfiklad — zakladani fiktivnich firem, ekologické projekty, projekty na podporu zdravi, projekty
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medialni vychovy (tvorba ¢asopisu, rozhlasového a televizniho vysilani) aj.;

- odstranéni bariér branicich inkluzivnimu vzdélavani viech déti a Zakl v prostfedi bézné populace — zdravotné handicapovanych zakl (specialni
pomucky, bezbariérové pristupy), socialné znevyhodnénych zakl (dotacéni a jiné programy), stejné jako mimoradné nadanych zaku (stipendia);

- tvorby novych vyukovych textli a pomUcek (v tisténé i elektronické podobé);

- Uprav vnitfnich a venkovnich prostor skol z hlediska modernizace vyuky, bezpeénosti, rozvoje télesné zdatnosti a zdravi Zaka i uciteld, pfiblizeni
technického a materialniho zazemi vyuky skutecnosti Zivota ve 21. stoleti.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) zajistit, aby vSechny RVP obsahovaly prehled podminek potfebnych | Pribézné v souladu MSMT V rdmci bézné Cinnosti
pro realizaci vyuky vdaném oboru vzdélani a aby byly spolu | s harmonogramem
s Upravami RVP prlibézné prehodnocovany dokonceni

jednotlivych RVP

MSMT Projekty OP VK ¥

MF Osa 1/ obl. podpory 1.1
Hrazeno z prostfedkd ESF - podle
rozsahu schvélenych projektd

b) zlepSovat materidlni a technické podminky Skol v pocatecnim | Pribéziné
vzdélavani tak, aby odpovidaly poZadavkim v RVP a podpofily kvalitu | s postupujici
vzdélavani (oblasti podpory — viz vy$e uvedena analyza) reformou do
jednotlivych typa skol
a rocnikd .| Projekty NUTS 2
Spoluprace:
obce, kraje Rozpocty kraji a obci

c) budovat ze skol pfirozena centra vzdélavani v obcich (jejich castech) | Viz1.C.1b)
s odpovidajicim materialnim a technickym zazemim (vybavenim)

! Finanéni naroky na implementaci vétsiny opatfeni nelze v této fazi presné stanovit, nebot nejsou v fadé pripadi schvaleny projekty operacnich programd, kterymi budou
navrzena opatfeni podporovana. V téchto projektech budou zahrnuty kalkulace jednotkovych ndklad( podle typ( aktivit, které maji byt v jednotlivych opatrenich zajistény.
Uvedené castky proto predstavuji pouze priblizny expertni odhad, ktery bude déle zpresiovan na zakladé postupné pfijimanych projektl, v pfipadé pfimych narokd na
statni rozpocet po konzultacich s ostatnimi spolupracujicimi subjekty v rdmci opatfeni béhem prvniho roku implementace Strategie. Odhady nakladd jsou uvadény bud’
jako primérné rocni naklady nebo naklad za celé vyznacené obdobi. V kolonce ,,Zplsob a vyse finan¢niho zabezpeceni” jsou uvadény finanéni zdroje, které by bylo mozno
pfi spInéni urcitych podminek vyuzit.

13




d) podporovat dopliiovani knihoven cizojazyénou literaturou pro potreby | Prlibéiné MK Statni kulturni politika

jazykové vyuky. Spoluprace: 2009 — 2014 ad 3.3;
obce, kraje
Regionalni funkce
knihoven - kraje

1. A. 2. poskytovat materialni a metodickou pomoc skolam a ucitelim pfi tvorbé a realizaci novych skolnich vzdélavacich programd zamérenou zejména na
Sifeni inovativnich vyukovych strategii (projektova vyuka, kooperativni uceni, fiktivni firmy, studentské firmy apod.), které by rozvijely motivaci k uc¢eni po
cely Zivot a umoznily rozvijet u Zaka klicové kompetence (komunikace, prace v tymu, feSeni problém) umoznujici ¢lovéku jednat adekvatné a efektivné

v rznych Zivotnich situacich

1. A. 4. zajistit uitelGm podpirné sluzby usnadnujici pripravu tohoto typu vyuky a asistenci pfi jeji realizaci (napf. uéebni pomucky)

Analyza soucasné situace:

Podpora kurikularni reformy pfi tvorbé a realizaci skolnich vzdélavacich program je z hlediska Skol a pedagogli vnimana v nékolika rovinach, které se svym
hodnocenim podpory lisi. V roviné informacni, propagacni a medializacni prevladd nespokojenost a nenaplnénd ocekavani. V roviné materidlniho a
persondlniho zajisténi (viz 1. A. 1) se pripomind nesoulad mezi potfebami umozZnujicimi zmény ve vzdélavani a konkrétni podporou skol. V roviné
metodické podpory je situace lepsi, pfesto rozdilnad podle faze, ve které se reforma daného oboru vzdélani nachazi, respektive, do jaké miry je v popredi
zajmu.

Metodickd pomoc je skoldam poskytovana v zasadé péti zplsoby: Prostfednictvim tisténych materidl — knih, ¢asopisli, metodickych pfirucek, ucebnich
text( atd. Téch na Ceském trhu pribyvd. Ucitelé vSak stale vice vyuZivaji elektronickd média. Internetové stranky se staly vyraznym a efektivnim
prostfedkem metodické podpory. Kromé& www stranek organizaci, projektd, $kol existuje i centralni metodicky portdl MSMT (www.rvp.cz) provozovany
VUP soustfedujici metodickou podporu na jedné internetové adrese. Treti formou metodické podpory je dal§i vzdéldvdni pedagogickych pracovniki
(DVPP), které zajistuje rGzné vzdélavaci aktivity k podpore kurikularni reformy, celkové jsou vnimany urcité rezervy a hleda se lepsi model DVPP. Dalsim
zplisobem metodické podpory jsou konzultace pro feditele, ucitele i celé ucitelské sbory. Na centralni Grovni je provozovano Konzultaéni centrum pfi VUP
(telefonické a e-mailové odpovédi) a Konzultacni centra v regionech (navstévy konzultantl pfimo na skoldch), poradenstvi je poskytovano | mezi Skolami,
neziskovymi organizacemi, pedagogicko-psychologickymi poradnami, VS atd. Patym zplisobem je p¥ima podpora ucitele ve vyuce prostiednictvim
asistenta ucitele, respektive osobniho asistenta, predevsim pfi vzdélavani zakd se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami.

V logice procesu jsou vyraznymi konzumenty metodické pomoci ucitelky (-Ié) matefskych skol, které se v soucasnosti jiz nachazeji v plné aplika¢ni fazi
reformy. S mnoZstvim a kvalitou metodické podpory vyjadfuji pfevdiné spokojenost. ZvySend potfeba pomoci je v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani
podle novych skolnich a tfidnich vzdélavacich programd.
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Podobnd situace je na zdkladnich $koldch, které uz maji své SVP a vyuka podle nich byla zahdjena. Pro vét$i rozmanitost i naroénost vyuky na ZS
(odpovidajici vyssi Urovni rozvoje osobnosti Zaka) i vyssi potfebé koordinovat vzdélavaci aktivity vétsiho poctu uciteld jsou i poZzadavky na podporu
inovativnich vyukovych strategii vétsi. Je tfeba ucitellim pomoci, aby dokazali koncepéné uvazovat o cilech celého vyucovaciho procesu i jeho dilCich c¢asti
(hodiny, projekty), a pribézné jim nabizet priklady a navody smérfujici k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zakd, k jejich propojovani s jednotlivymi
predméty a k propojovani vzdélavacich aktivit s praktickymi Zivotnimi situacemi.

Zdkladni skoly specidini, zékladni umélecké $koly, gymndzia a stfedni odborné $koly své SVP teprve tvofi a signalizuji potfebu metodické pomoci jak pfi
tvorbé SVP, tak pfi realizaci a hodnoceni vyuky. SloZit&jsi je situace na stfednich odbornych $kolach, vzhledem k $ifi obor( vzdé&lani a jejich postupné
pfipravé a zavadéni do praxe. Na stfednich Skolach by mélo vrcholit pocatecni vzdélavani zamérené na praktické reseni problémU odpovidajicich redlnému
Zivotu a prostiedi budoucich zaméstnaneckych vztah(. Proto je tfeba cilené podpofit metodické aktivity, které reseni praktickych problémi navozuji a
umoznuji jak jejich modelové feseni, tak poznani realnych provozu.

Je otazka, zda nedochazi v oblasti DVPP v poslednim obdobi (i pfi zachovani vyse dotaci smérujicich do Skol a DVPP — plosné a pres rozvojové programy)
k redlnému snizeni finan¢nich prostfedkd skol, které mohou pro tento ucel vyuZit. V soucasnosti se tedy stfetava zvySena potreba DVPP (proskolovani
celych sborl v nékterych tématech) s redlnym objemem financnich zdroji a omezenymi moznostmi skol uvolriovat pracovniky na prezencni formy DVPP.
Dalsim problémem v této oblasti metodické podpory je urcita komplikovanost pfi vyhledavani konkrétnich vzdélavacich nabidek (dané téma, dostupnost
pro konkrétni misto Skoly atd.). Situaci rovnéz ztéZuje soucasny systém DVPP i skutecnost, Ze neexistuje uceleny zplsob evaluace vzdélavacich akci
a vzdélavatell a jeho vyufZiti pro zkvalitiovani DVPP.

Jen velmi pozvolna se rozviji metodicka podpora prostfednictvim asistentl pedagoga (osobnich asistent( zaka).

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) zajistit dalsi provoz a rozvoj centrédlniho metodického portalu pro pedagogy | 2009 — 2012 MEMT Projekty OP VK
matefskych, zakladnich a stfednich Skol rvp.cz, ktery bude nabizet pfiklady | cca 700 textt za Kli& ke kvalité
metodickych vyukovych postupd, u€ebnich textl, vyukovych materiall, | ok Metodika Il (IPn)
pfiklad( dobré praxe, informacnich odkazli na zku3enosti ze zahranici, Hrazeno z prostfedkd ESF - podle
sdileni nazor(, diskusni fora, e-learning atd. rozsahu schvalenych projektd

b) rozvijet konzultaéni a poradenskou cinnost sméfujici k podpore ucitell | Pribéiné podle MSMT Resortni projekty

v etapé implementace kurikularni reformy do skol (centralni, v regionech) pottfeb a

Spolupréce:
pozadavka skol potup

. Projekty OP VK
kraje

Osa 1/ obl. podpory 1.1
Osa 3/ obl. podpory 3.2
Osa 4 / obl. podpory 4.3
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Hrazeno z prostfedk( ESF - podle
rozsahu schvélenych projekt

c) podpofit aktivity DVPP a vhodné projekty pro metodickou podporu uditell, | 2008 — 2012 MSMT Projekty OP VK
které povedou ke zlepseni inovativnich vyukovych strategii (projekty, | systém a jeho Osa 1/ obl. podpory 1.1, 1.3
kooperativni uceni, fiktivni firmy atd.) a podpofi inkluzivni vzdélavani | zavedeni do Spoluprace: Osa 2 / obl. podpory 2.2
arozvoj dovednosti uditell v preferovanych gramotnostech — ICT, cizi | praxe Mze Osa 3 / obl. podpory 3.1, 3.2
jazyky, udrZitelny rozvoj, ¢tenarska, pfirodovédna, technicka, financni aj. 2012 - 2015 MPO’ MMR Osa 4 / obl. podpory 4.1
rozvijeni systému kraje: Ve, Hrazeno z prostiedk( ESF - podle
DVVP Y rozsahu schvalenych projektd
o1 vy o Skoly
Pribézne Resortni projekty - hrazeno (jako
dosud) z prostredk( kap. Skolstvi
d) zapojit fakulty vzdélavajici ucitele do metodické podpory kurikularni | Pribézné MSMT Programy OP VK
reformy, predevsim formou ucasti na spoleénych projektech se Skolami, | v souladu Spoluprace: Osa 2 / obl. podpory 2.2
zajisténim Skoleni, seminafa a rGznych forem dopliujiciho a rozsifujiciho | s postupuijici Ve Projekty OP VK
vzdélavani reformou Osa 2 / obl. podpory 2.4
Osa 3/ obl. podpory 3.2
Hrazeno z prostfedkl ESF - podle
rozsahu schvalenych projektu
e) podpofit vyssi Gcast asistentl pedagogl ve vyuce zdravotné postizenych, | Pribéziné MSMT Resortni projekty - hrazeno (jako
zdravotné znevyhodnénych, socidlné znevyhodnénych i mimoradné MF dosud) z prostredk kap. Skolstvi
nadanych zaku
2009 - 2012 Spoluprace: Projekty OP VK

kraje

Osa 1/ obl. podpory 1.2
Hrazeno z prostiedk( ESF - podle
rozsahu schvalenych projektd

by ucitelGim i Zakim umoznily ziskavat zpétnou vazbu o kvalité jejich prace

1. A. 3. podporovat vznik a rozvoj efektivniho systému monitorovani a metod zjistovani vysledkl vzdélavani se zaméfenim na klicové kompetence, které

Analyza soucasné situace:
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Skolska reforma sméfuje k vyssi efektivité vzdélavani a k vétsi univerzalnosti i praktické vyuZitelnosti vzdélavacich vysledkd. Priklon k obecnéji vyuZitelnym
,Zivotnim dovednostem” se projevil zaclenénim klicovych kompetenci (KK) do vzdélavaciho systému. Seznamovani s KK se zatim délo a déje v roviné
vysvétlovani podstaty KK, jejich smyslu pro vzdélavani a pro adaptabilitu na trhu prace. Jsou vysvétlovany zplsoby zaclefiovani KK do celostatnich i
$kolnich pedagogickych dokumentd (rémcovych vzdélavacich program, skolni vzdélavacich programdi), realizuji se prvni cilené pokusy smérovat ke KK ve
vyuce a hodnotit Uroven jejich , nabyti“.

Dosavadni podpora pedagogu v planovani rozvoje KK u zaka, vyuzivani efektivnich strategii pro jejich rozvoj i uplatfiovani zplsobl hodnoceni dosazeného
rozvoje KK u jednotlivych Zakd v pocateénim vzdélavani se odehrava na bazi metodickych pfiruéek, pfikladd dobré praxe Skol, vzdélavacich aktivit a
konzultaci pro ucitele (viz 1. A. 2).

Monitorovani a hodnoceni vysledk( vzdélavani se zamérenim na KK zlstava na bazi modelovani a hledani nejvhodnéjsich postupll. Zatim nebyl zpracovan
uceleny koncept a nebyly plosné uplatnény praktické navody, jak hodnotit Uroven klicovych kompetenci. Nékteré regionalni projekty naznacily cestu, vice
se vsak zaméfily na KK pro dospélé a jen ¢astecné na KK pro pocdtecni vzdélavani. Dalsi dil¢i projekty a vzdélavaci aktivity v rizné mite propojuji KK a jejich
hodnoceni s vystupy, vzdélavacimi strategiemi ¢i vyukovymi situacemi v jednotlivych vzdélavacich predmétech.

Je tfeba dotahnout koncept prace s KK na jednotlivych typech Skol do uceleného myslenkového i praktického modelu plné vyuZitelného v celém
pocatecnim vzdélavani — jako nutny zdklad pro celozivotni uéeni zalozené na rozvoji a vyuziti klicovych kompetenci.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) vytvofit zakladni pfedpoklady pro vymezeni a nasledné ovéreni uceleného | 2009 — 2012 MSMT Projekt OP VK
systému hodnoceni Gc¢innosti vzdélavani smérujiciho k utvareni a rozvoji KK | zakladni systém a Klicové kompetence (IPn)

Spoluprace:

v pocatecnim vzdélévvélvnl' (v uzlovych bodech vzdéldvaciho systému) — | jeho ovéreni 2w &3 v propojeni s projektem
i s vyuzitim materialda CSI 2012 - 2015 ’ Podpora utitele
dalsi ovérovani Autoevaluace (IPn)
a zavadeéni do Osa 4 / obl. podpory 4.1
praxe Hrazeno z prostifedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt
b) monitorovat nazory uditeld a zjisStovat slabd mista kurikularni reformy; | Prabéziné MSMT Rychla setreni
vyuzit vysledky vsSech projekti zamérenych na hodnoceni vzdélavacich | v souladu L
. o yiio VT o o Spoluprace: ;
vysledki 73kt ke zlep3eni pribéhu kurikuldrni reformy (podklad pro | s postupuijici Projekty OP VK

kraje, VS Osa 4 / obl. podpory 4.1

Hrazeno z prostfedkud ESF -

metodickou a materiadlni pomoc Skolam) reformou
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podle rozsahu schvalenych
projektl

Projekty VS

c) wvytvorit kritéria hodnoceni vysledkll prace uciteld podle Skolnich | Do 2010 kritéria MSMT V ramci bézné cinnosti
vzdélavacich programl a vyuzZivat je pro hodnoceni vyuky zaloZené | a ddle pribéziné

L Spoluprace:
na klicovych kompetencich (CSI) ovérovat PP

. VS, CSI
a vyuzivat
d) prijimat ucast v mezinarodnich setfenich kvality vysledk(l vzdélani jako | Opakované MSMT Projekty OP VK
podklad pro porovnani ,vykonnosti“ vzdé&lavaciho systému v CR (PIRLS, | 2010 Osa 4 / obl. podpory 4.1
TIMSS, ICCS, PISA 2009, 2012, ..) 2009 Hrazeno z prostfedkd ESF -
2009 podle rozsahu schvalenych
2012 projektl

1. A. 5. reformovat pocatecni a podporovat dalsi vzdéldvani uciteli, které by pomohlo zménit vyukové stereotypy ucitelll ve prospéch vyse uvedenych
vyukovych strategii tak, aby uméli pracovat s riizné motivovanymi i nadanymi skupinami mladych i dospélych studentt

Analyza soucasné situace:

Reforma pocatecniho vzdélavani uditell ve smyslu zmény vyukovych stereotypu jiz delsi dobu probiha. Jeji Uspésnost zavisi na nékolika hlavnich faktorech.
Za prvé se ztotoZnit s myslenkami reformy. Zde je stéle urcity dluh v podobé jasné cilené a vedené propagacni a vysvétlovaci kampané (viz 1. A. 6). Za
druhé jde o vhodné nastaveni $kolnich vzdéldvacich programii a cilenou prdci s nimi (v jejich duchu). Ugitelé predskolniho a zékladniho vzdé&lavani maji SVP
pfipraveny, ucitelé stfednich skol je pfipravuji. Nyni potfebuji dostatecny ¢asovy prostor pro pozndni a uvédomeéni si vSech souvislosti a mozZnosti, které
SVP nabizeji, a pro vyzkou$eni novych postupl a strategii ve vyuce. To vie s dostatkem impulzi a motiv(i (ze strany statu, zfizovateld, vedeni $kol aj.)
smérujicich k hodnoceni vlastni prace a k diskusim nad jeji kvalitou a mozZnosti dalSich posunt. S tim souvisi i kvalita vysokoskolské pfipravy ucitelG ve
smyslu kurikuldrni reformy (smérovat ke kvalitativnim zménam, byt pfipraven na praci podle SVP) a zména systému DVPP poskytujici Sirokou nabidku
vzdélavacich aktivit pro ucitele jednotlivce i pro celé sbory s dostate¢nymi motivy pro dalsi vzdélavani (kariérni rist).

Propagace kurikuldrni reformy ma Cetné rezervy (viz dale 1. A. 6).

Vhodné nastaveni Skolnich vzdéldvacich programd, prdce s nimi, jejich korekce atd. jsou v pocatcich, nékde takova cCinnost jiz Uspésné probiha, jinde je
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zatizena formalnosti a prochazi teprve hleddnim smyslu prace podle vlastniho dokumentu. Vyraznou roli zde musi sehravat predeviim Ceskd skolni
inspekce, a to nejen v kontrolni ¢innosti (viz 1. A. 3), ale stale vice i v ¢innosti konzultacni a poradenské (ve smyslu Bilé knihy). Je tfeba, aby se jeji ¢Cinnost
co nejdrive dostala z pozice kontroly vnéjsich znakd reformy do pozice kontroly samotného vzdélavaciho procesu.

Vzdéldvaci nabidky pro ucitele (DVPP) jsou pomérné bohaté, jsou poskytovany na zakladé rady Setrfeni zjistujicich potfeby uditel, na druhé strané zatim
nevychazeli ze systematického sledovani a vyhodnocovani vyuky podle SVP, tj. nabizeli vice to, co ucitelé chtéli, co se jevilo jako potFebné, ne? cilené to, co
ucitelé skute¢né potfebuji, co ve vyuce a v jejich spole¢né praci nefunguje. Od roku 2007/2008 zahéjila sledovani vyuky podle SVP CSI. Do budoucna Je
tfeba propojit (dopracovat) uceleny a motivacné pojaty systém DVPP s prlibéZznym vyhodnocovanim kvality vyuky a z néj vychazejicich potfeb uciteld.
Priprava ucitelii na VS ve smyslu kurikuldrni reformy se postupné méni v souladu s potfebami systému i u¢iteld samotnych. Jsou viak stale patrné rozdily
mezi fakultami, mezi katedrami ijednotlivci. Stidle se zmény spiSe déji na zakladé aktivity jedincl ¢i skupin, neZ na zakladé systematickych postupl
zasahujicich vSechny fakulty a jejich ¢asti vzdélavajici budouci ucitele. Je tfeba rovnéz prizplisobovat akreditacni podminky tak, aby podpofily reformni
kroky, upravovat vdaném smyslu studijni programy a systém vzdélavani ucitell, ktery by na samém pocatku kariéry ucitelské profese nezavadél
prekonané postupy a strategie prace. Je potreba pfizvat ke spolupraci ucitele nizsich stupnud skol, zapojit je do vzdélavani budoucich ucitell a soucasné
zintenzivnit spolupraci se uciteli pocatecniho vzdélavani pri vyzkumech ovérujicich efektivitu kurikularni reformy.

Potrebné je legislativné zjednodusit mozZnosti dopliiujicich a rekvalifikacnich studii ucitel( v dalkovém vzdélavani.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) motivovat VS, aby prizpGsobovaly strukturu, obsah a organizaci pfipravy | 2009 — 2010 MSMT V ramci bézné Cinnosti

ucitell na VS potfebam kurikularni reformy zakotvené v RVP pro jednotlivé | koncepty a Spoluprace: V&

typy $kol v po&ateénim vzdélavani (pozadavky na ucitele, obsah vzdélavani, | jednanis VS Projekty OP VK
rekonstrukce kateder, nastaveni vyzkumu a odborné prace) 2011 - 2015 Osa 2 / obl. podpory 2.2
strukturdlni Hrazeno z prostfedkd ESF -
zmény podle rozsahu schvalenych
projektl

Resortni projekt - hrazeno ze
5 stat. rozpoctu kap. Skolstvi - 10
Spoluprace: VS | (celkem)

b) zpracovat standard poZadovanych dovednosti a prace uciteld a | 2010 standard do | MSMT
vzdélavatell ucitelG; zaclenit rozvoj jejich klicovych kompetenci, tj. | 2013 ovérovani
dovednosti a technik potfebnych pro efektivni vyuku a rozvoj KK u zakd, do
vzdélavani vsSech budoucich uditeld (na zakladé Siroké diskuse, Projekty OP VK
legislativnich zmén a monitoringu implementace standardu) Osa 2 / obl. podpory 2.2

Hrazeno z prostifedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
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projektt

c) zaclenit do obsahu prfipravy uciteld maximum praktickych cinnosti | Pribéiné MSMT V ramci bézné Cinnosti
a praktickych aktivit predavanych uciteli z praxe nebo provadénych pfimo | v souladu g
o is v vy A it o . ., ; . Spoluprace:VS .
na Skolach (vCetné cinnosti tykajicich se Zak( zdravotné postiZzenych | s potfebami Projekty OP VK
a znevyhodnénych, Zakl socidlné znevyhodnénych, Zzakd mimoradné | kurikularni Osa 2 / obl. podpory 2.2
nadanych a zdjmovych aktivit Zaka) reformy Hrazeno z prostfedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt
y e . . 4 x| 2009 -2010 < .
d) navrhnout zmény ve stdvajicim systému DVPP, tak aby v prvé radé e MSMT Projekt OP VK
podporoval kurikularni reformu, byl efektivnéjsi a vice motivoval ucitele system o Systém DVPP (IPn)
, wizos s 2010 — ovéreni a
k vlastnimu vzdélavani avedeni Osa 4 / obl. podpory 4.1
zav i

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

1. A. 6. podporovat politicky i medidlné prosazeni kurikularni reformy

Analyza soucasné situace:

Zakladni politickou podporou pro prosazeni kurikuldrni reformy bylo schvéleni koncepéniho dokumentu ,Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice”, tzv. Bilé knihy vladou CR (leden 2001). Tento dokument nastavil zakladni principy a strategie pro rozvoj efektivnéj$iho vzdélavani na principech
demokratické vzdélavaci politiky. Jednim z vymezenych principt bylo i celoZivotni uéeni pro vsechny (CZU) s tkoly vytvorit zakladnu pro CZU, nastavit
promyslené vazby mezi ucenim a praci a vymezit nové Ukoly a odpovédnosti vSech partnerd. Vzhledem ke stfednédobému horizontu Bilé knihy jsou
nékteré strategické cile jiz naplnény, nékteré jsou ve stadiu realizace prijatych opatteni a dil¢ich projektl, v nékterych oblastech se smérovani k vytéenym
cilim nevyviji zcela podle plvodnich predpokladi.

Politickd podpora se odehrdvad spise na bdzi podpory dil¢ich krokd, projektll atd. nebo na bazi feseni dil¢ich problému ¢i legislativnich Gprav. Nebylo vsak
dosaZeno toho, aby byla kurikularni reforma fizena koncepcné ve vsech svych smérech a krocich. K urcité zméné se pfistupuje az nyni vytvofenim a
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zahdjenim ¢&innosti poradnich sboru pro Fizeni, hodnoceni a propagaci kurikuldrni reformy pfi MSMT.

Jesté o poznani vétSim problémem je medidlni podpora kurikuldrni reformy. Kromé verejné diskuse pred schvalenim Bilé knihy neprobéhla ucelend
vysvétlujici a motivacni kampari, ktera by seznamovala verejnost s podstatou kurikuldrni reformy v celém jejim komplexu (smysl, potfeby, vysledky a
dopady), véetné souvislosti s CZU. Informa¢ni a medialni podpora je realizovana z riizné Grovné centralni, regiondlni i mistni, k riznym etapam vzdélavani
a dil¢im krok(m reformy, ale bez patfiéného dopadu na celkovou osvétu a minéni jak pedagogické, tak laické verejnosti.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) provést analyzu dosavadniho prabéhu kurikularni reformy a jeji politické | 2009 MSMT Resortni projekt - hrazeno ze
a medidlni podpory ve spolupraci se socidlnimi partnery statniho rozpoctu kap. Skolstvi -
Spoluprace: 2-3 (celkem)
socialni
partnefi
b) zohlednit analyzu dosavadniho prabéhu kurikularni reformy pfi pfipravé | Do 2010 MSMT V ramci bézné cinnosti
novych vzdélavacich koncepci (strategii dalSiho postupu pfi kurikuldrni MF

reformé), zde zakotvit kromé legislativnich, vzdélavacich ¢i ekonomickych
strategii i strategii politické a medidlni podpory kurikuldrni reformy

Spoluprace:

. kraje
(v kontextu CZU) )
¢) zvyraznit politickou a medidlni podporu kurikuldrni reformy (v kontextu | 2009 koncepce MSMT Rte’stot':]nl prOJe‘!(tt ;( hravzker:ot z’e
CZU) ve spoluprdci se socialnimi partnery 2010-2012 MF . mv ovrozpoc U Kap. skolstvi -
fve . 10/roéné
ucinna realizace .
Spoluprace:
: .1 . | Nebo
kraje, socialni
partnefi Projekt OP VK

Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostifedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt
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1. A. 7. podporovat vzdélavani zaku i pedagogt v ICT, cizich jazycich a otdzkdch udrZitelného rozvoje, v souladu s konceptem klicovych kompetenci, tedy s
akcentem na jejich praktické vyuzivani, véetné podpory budovani potrebné infrastruktury.

Analyza soucasné situace:

Na legislativni i kurikularni Grovni je v CR zajisténo vzdéldvdni sméfujici ke zvysovdni konkurenceschopnosti spolecnosti. Nové ramcové vzdélavaci programy
pro jednotlivé obory v pocatecnim vzdélavani tvofi vyznamnou oporu pro vyuku rozvijejici u zakl klicové kompetence, a potifebné gramotnosti. Mezi
uciteli jsou zatim velké rozdily v dovednostech takto vyucovat. Mezi uiteli jsou rovnéz velké rozdily v motivaci pro nutné zmény ve zpUlsobu prace skol, v
zodpovédné pfipravé, v tymovém rozhodovani i v hodnoceni vlastni prace.

Koncept CZU neni zatim pedagogickymi pracovniky v dostatecné mite pochopen a akceptovdn, protoze jim unikd vyznam a smysl CZU. Chybi systematické
vzdélavani a motivace pedagogl pro cilenou a dlouhodobou praci s klicovymi kompetencemi v kontinuité vzdélavaci cesty, a to jak v pregradualnim, tak
postgradualnim studiu. Vzdélavani pedagogl dosud nemélo na narodni Urovni jasné prezentovanou politickou podporu (viz 1. A. 6) a vyraznéjsi motivacni
podporu dalSiho vzdélavani (viz 1. A. 5). Vtomto smyslu pretrvava vyznamna prekazka pro smérovani k pripravé klicovymi kompetencemi vybavené
pracovni sily potifebné pro ekonomiku CR.

Jako jedna z prvnich zemi ma CR pfimo ve svych kurikularnich dokumentech zafazené pozadavky na jazykové vzdéldni v souladu se Spole¢nym evropskym
referenénim ramcem a s evropskymi trendy uméni dorozumét se alespon dvéma cizimi jazyky. Do budoucna je potfebné, aby si toto nastaveni jazykového
vzdélavéni ucitelé osvojili a pIné jej uplatfiovali. V jazykové vybavenosti 7akd i uciteld jsou v CR vyznamné rozdily. Vzdélavaci nabidka pro ucitele je
pomérné bohatd, ale neexistuje jednotnda metodika vyuky cizich jazykll vazand na nové kurikularni dokumenty, systematické monitorovani a
vyhodnocovani kvality vyuky a vysledkd vzdélavani.

Problematika udrZitelného rozvoje je stale povazovana spise jen za soucast environmentdlniho vzdélavani a samostatné neni ve vSieobecném vzdélavani
dostatecné rozvijena (neexistuje napfiklad jeji didaktika). Prvni komplexnéjsi snahou v této oblasti je vytvoreni Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.
Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji bude vyZzadovat systematicky pristup na Urovni celoZivotniho vzdélavani a je potfeba pro néj vytvofrit Siroky ramec
institucionalni i metodické podpory.

Pro oblast ICT byla vyznamnym impulsem Koncepce Statni informacni politiky ve vzdélavani, pfijata vladou v roce 2000. Tato koncepce se realizovala ve
dvou etapach a ¢tyfech vzajemné provazanych programech do konce roku 2006: Program Pl — Informacni gramotnost (vzdélavani pedagogt), Program PII
— vyukovy software a informacni zdroje (vzdéldvaci programy), Program PIIl — infrastruktura (pfipojeni Skol k Internetu a vybavovani prostiedky ICT) a
Program PIV — koordinacni centrum. V roce 2007 bylo finanéné podporeno pouze pfipojeni skol. Pro roky 2007 a 2008 nebyl na narodni Urovni stanoven
zadny navazujici program, ktery by svym cilem ¢i doprovodnymi aktivitami efektivné podporoval vzdélavani zakl a pedagogl v ICT (s vyjimkou dil¢ich
aktivit, jejich? vystupem jsou webové stranky). V dubnu 2008 povéfila vidda MSMT vytvoienim koncepce rozvoje ICT ve vzdélavéni. Ve stejném obdobi
zacaly jednotlivé kraje v ramci svych projektovych zamérd tuto problematiku s mensim ¢i vétsim dlirazem podporovat. Hlavni vina krajské podpory se
ocekava v ramci OP VK s podporou ESF. Soucasti SIPVZ byl i Projekt internetizace knihoven, ktery zajistil dostupnost verfejného internetu v knihovnach,
které poskytuji rovny pristup vSem bez rozdilu k vefejnym knihovnickym a informacnim sluzbam podle knihovniho zédkona ¢. 257/2001 Sb., ve znéni
platnych pravnich predpis(.

Prizkumy a mezindrodni srovnavani ukazuji i na potfebu rozvoje dalSich gramotnosti jako jsou ¢tenarska, prirodovédna, technicka, financni aj.
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Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) nabizet systematickou metodickou pomoc ucitelllm pfi ziskavani | Viz1. A.2c)
dovednosti v oblasti funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci
b) cilené podporovat skoly, regiony, které dosahuji neuspokojivych vysledkd | Pribézné MSMT Projekty OP VK
v , . . yape o Osa 3 / obl. podpory 3.1, 3.2
v oblasti klicovych kompetenci a funkéni gramotnosti zak — ICT, CJ, | s postupuijici MZe N
w1 - . S, . e w Hrazeno z prostfedk( ESF -
¢tenarska, udrzitelny rozvoj, pfirodovédn3, technick3, financni aj. reformou

a prabéznymi
zjisténimi

Spoluprace:
kraje

podle rozsahu schvalenych
projektl

c) podporovat komunikaci odbornych pracovist v CR a v zahrani¢i a umoznit | Priibéiné MSMT V ramci bézné Cinnosti
co nejrychlejsi prenos novych poznatkd a praktickych zkuSenosti Dalsi resorty
v oblastech rozvoje funké&nich gramotnosti (védecké poznatky, didaktické . Projekty OP VK
. » i Spoluprace:
inovace, priklady dobré praxe) kraje, V&, NNO Osa 1/ obl. podpory 1.3
P Osa 2 / obl. podpory 2.1, 2.2
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
d) ) podporovat vyuziti knihoven k podpore klicovych kompetenci a funkéni | Pribézné MK MK - program Verejné
gramotnosti Zakd — |ICT, cizi jazyk, udrZitelny rozvoj, Ctenarska, MSMT informacni sluzby knihoven,

pfirodovédna, technicka, financni aj. gramotnost, napf. vyuZitim vefejného
internetu, nabidkou vyukovych programu a informacnich zdrojt

Spoluprace:
obce, kraje

Projekt internetizace knihoven
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1. B. SniZovat nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

1. B. 1. podporovat tcast na predskolnim vzdélavdni v motivujicim prostredi, zejména pro déti ze socialné a etnicky znevyhodnéného prostiedi (s dlirazem
na socializaci, jazykovou prlpravu, kontakt s pfirodou, poskytovani moznosti volby z ¢innosti, k nimz nemaji ve svém domdcim prostiedi prilezitost apod.)

Analyza soucasné situace:

Predskolni vzdéldvdni prestavuje tvodni, zpravidla triletou, etapu procesu pocdtecniho, a tim i celoZivotniho uceni. Déti, které se ho ucastni, jsou vedeny k
takové urovni rozvoje a uceni, kterd je vzhledem k jejich individudlnim potfebam a mozZnostem optimalni. V predskolnim obdobi ziskavaji déti zaklady
klicovych kompetenci, byt v elementarni podobé, a s nimi i pfedpoklady pro systematické celoZivotni vzdélavani. Pfedskolni vzdélavani tak vytvari zaklady
pro vzdélavani i plnohodnotny Zivot. Pfedskolni vzdélavani se realizuje neformalné v rodinach nebo institucionalné ve shodé se zdkonem 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim a vyssim odborném a jiném vzdélavani.

Predskolni vzdélavani ve vySe uvedeném smyslu je ¢asto nedostatecné nebo se realizuje v prostiedi socialné Ci kulturné znevyhodnéném a chudém na
potfebné podnéty. Pravé déti z tohoto prostiedi vSak do mateiskych Skol zpravidla nedochazeji. Pokud ano, pak vétsinou po velmi kratkou dobu na to, aby
vzdélavani mohlo prinést efektivni vysledky. Jejich Sance uspét na pocatku povinné vzdélavaci drahy jsou tak nesrovnatelné mensi, je ohroZen i pfiznivy
prabéh vzdélavani, a tim i perspektivy déti v pracovnim uplatnéni i dalsSim Zivoté.

Z toho dlvodu jsou pro né pfi zakladnich skolach ztizovany pripravné tridy. Déti zde absolvuji vzdélavaci program zaméreny k jejich systematické pripraveé
na vstup do povinného vzdéldvani, resp. k jejich snadnéjsimu zaclenéni do vzdélavaciho procesu. Toto opatfeni ma velky vyznam, nebot tak lze predejit
pfipadnym neudspésnym skolnim zacatklm: je-li détem umoZnéno vcas ziskat potiebné dovednosti, jejich Sance vzdélavat na Uspéch v béznych tfidach
zakladni Skoly se vyrovnavaji.

Protoze dité predskolniho véku je mimoradné vnimavé, oteviené veskerym vlivi a stimulim svého okoli a ptistupné vzdélavacimu plsobeni, a protoZe
vysledky ziskané v této Zivotni a vzdélavaci etapé jsou relativné trvalé, mlze pravé predskolni vzdélavani u déti ze socidlné a kulturné znevyhodnéného
prostiedi vyznamné prispét k jejich pfiznivému rozvoji a uceni.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) vytvaret podminky k tomu, aby déti ze socidlné a etnicky znevyhodnéného | Pribéziné MSMT Resortni projekt (propagacni
prostfedi dochazely dlouhodobé a pravidelné do matefské Skoly (terénni | 2009 koncepce MPSV kampan)
navstévy vrodinach déti, motivace rodi¢l, zaméstnavani uciteld a | rozvoje MF Hrazeno ze statniho rozpoctu
asistentl zfad zdaného etnika, zafazovani déti se socidlné a etnicky | 2010 - 2012 MMR kap. $kolstvi - 3/roéné

znevyhodnéného prostfedi mezi béZnou populaci do pfirozené | ovéreni

Spolupréce:
motivujiciho prostiedi) potup

kraje, obce,
Skoly

Projekty OP VK
Osa 1/ obl. podpory 1.2
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Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
b) podporovat ucast déti ze socidlné a etnicky znevyhodnéného prostredi | Prlibézné MSMT Resortni projekty - hrazeno (jako
v pfipravnych tfidach, nabizet program <cinnosti odpovidajici jejich MPSV dosud) z prostredkl kap. Skolstvi
specidlnim vzdélavacim potifebam, odlisné socidlni zkuSenosti, vyvoji MF
a uleni, snizené adaptabilité apod.), klast diiraz na individualizovanou MMR Projekty OP VK
vzdélavaci praci, pedagogickou diagnostiku, specidlné pedagogickou péci . Osa 1/ obl. podpory 1.1, 1.2
Spoluprace: Y L
. Hrazeno z prostfedkd ESF -
kraje, obce, o
. podle rozsahu schvalenych
Skoly C e
projekt(

1. B. 2. podporovat koncept inkluzivni skoly a skolského zarizeni po celou dobu plnéni povinné skolni dochdzky zlepsovdnim pFipravenosti Skol na rozsah
heterogenity populace, kterou jsou schopny efektivné vzdéldvat ve spolecnych triddch; k tomu zajistit rozmanitou vzdélavaci nabidku, kterd by umoznila
volbu podle zajmu a nadani Zak( a eliminovala tak selekci Zaka do viceletych gymnazii

Analyza soucasné situace:

Soucasnd situace je z hlediska skutecné realizace konceptu inkluzivni skoly nepfiznivd a ani progndza neni nijak povzbudiva. PFiciny jsou v zdsadé tfi.

Prvni je skute¢nost, e v CR byl postupné v druhé poloviné minulého stoleti vytvoren systém kol pro midde# vyZadujici zvldstni péci, resp. systém
specidlnich skol, ktery zejména v segmentu zvlastnich $kol zajistoval péci o zaky, ktefi z rGznych divodd nezvladali Uspésné dochazku do zakladnich skol.
Zakladni skoly nemély Zadnou zvlastni motivaci k inkluzi Zdkd, jejichz vzdélavani vyzadovalo vyuZiti nestandardnich postupl. Poradensky systém slouZil
spiSe k napliovani téchto vytvorenych kapacit, nez k podpofre inkluze. To se za¢alo ménit az koncem 20. stoleti.

Vznik viceletych gymndzii po roce 1989 znamenal zdsadni zdsah do stability systému z druhé strany. Neregulovany, resp. obtizné regulovatelny narUst
tohoto typu $kol znamenal a dale znamena odchod vyznamného poctu motivovanych a nadanych #dki ze zdkladnich $kol. Pokus MSMT za plsobeni
ministra Zemana o jejich zruseni byl odmitnut tak intenzivné, Ze se administrativni feSeni této zjevné systémové chyby dodnes jevi jako politicky
neprlchodné. V zakladnich skolach tak z(stava stale se zuzujici skupina Zzak(d. Pocéty Zaka ve specialnich zdkladnich skolach, zvlastnich a pomocnych skolach
mély postupné snizujici se trend s vyraznéjsim poklesem od roku 2005. Pocty zakl viceletych gymnazii se od jejich postupného nabéhu od roku 1994 témér
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neméni. Pfitom poéty zak( ve véku povinné skolni dochazky celkové klesly o statisice: 1989/90 — 1 291 631 zakd, 2000/2001 — 1 145 744 zak( a 2006/2007
919 800 Zak, coz je pokles o 371 831 zakd, tedy témér o jednu tretinu!

Tretim vyznamnym faktorem urcujicim miru inkluzivity v zakladnim vzdélavani jsou ucitelé téchto Skol. Jejich pregradualni priprava v naprosté vétsiné
nerozviji védomosti a dovednosti potfebné pro realizaci konceptu inkluzivni Skoly. Navic vétsina uditeld nejen, Ze jej vnitfné neakceptovala, ale mnohdy
s nim neni ani ddkladné seznamena. Soucasny systém DVPP neposkytuje dostatecnou prileZitost k doplnéni kompetenci viech ucitelll v této oblasti a navic
neexistuje ani Zddna dalsi profesni motivace k tomu, vénovat cas, Usili a financni prostfedky sebevzdélavani v této oblasti.

Pozitivnimi faktory podporujicimi inkluzi je postupné zavddeéni skolnich vzdéldvacich programd, které uZ svoji strukturou a obsahem stimuluji Skoly
k systematickému pFistupu jak k vzdélavani 7akd se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, tak 74k nadanych. Nékteré gkoly, které pojaly tvorbu SVP jako
prileZitost, predstavuji prvni modely ,Skol pro vsechny” a sklizi vysledky v podobé zvyseného zdjmu ZakQ. Inkluzivitu Skol zvysuje také pribliZzovani
poradenského systému skoldm formou skolskych poradenskych pracovist, vychovnych poradcl, preventistl socidlné patologickych jevd, Skolnich
specialnich pedagogl a Skolnich psychologl a implementace rozmanitych podpirnych opatreni.

Realitou ziistava vysoky tlak rodici na zachovadni stdvajici kapacity viceletych gymnazii, ktera predstavuji bezpecny prvni pokus o nasmérovani ditéte
k vysokoskolskému diplomu. Kromé nepochybné kvality gymnazidlniho typu vzdélavani obecné rodice i Zaci téchto Skol ocenuji pravé selektivitu, tj. Ze ve
vyuce nejsou ,omezovani a zdrzovani“ témi, jejichz vzdélavani vyzaduje specifické pristupy a metody. Navic se v poslednich letech se snizovanim
populacnich poctl zakd dostava na gymnazia stale vétsi pocet zak(, ktefi nejsou nijak nadani, dokonce jsou ve svych vysledcich velmi prliimérni.

Ke snizeni selekce 7ak(i odchodem do viceletych G by mélo dochazet pfirozenou cestou — podporou a naslednym zkvalitiovanim 2. stupné ZS tak, aby vice
reagoval na zajmy a nadani z4k( p¥i zachovani standardni kvality vyuky pro véechny. Kurikuldrni reforma nabizi vyznamny néstroj CZU, jimz je disponibilni
¢asova dotace. Tu mohou Skoly vyuzit tak, aby se kazdy zak zamyslel nad smyslem a potifebnymi akcenty svého vzdélavani. V. mnoha pfipadech se to zatim
nedéje a Skoly stanovuji zaméreni Skoly a volitelnych aktivit fixné, nez konzultace se Zaky a rodici, nebo ji dokonce vyuZivaji jen pro posileni povinnych
predmétll. Média casto na fixni zaméreni Skol (profilaci) reaguji pozitivné a ignoruji fakt, Ze je nejen mozné, ale také dllezité, aby se postupné ve svém

vzdélavani a Zivoté zak ,nasel” — profiloval se.
Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
o . , o e e ol vy x < Projekty OP VK
a) vytvorit postupné rovnocenné materidlni, legislativni, financni aj. | PribéZné na MSMT JeKty

Osa 1/ obl. podpory 1.1, 1.2
Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostifedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

+ Hrazeno (jako dosud) v ramci
kap. Skolstvi

podminky pro cinnost 2. stupné zakladnich Skol a nizSich gymnazii, aby | zakladé novych
postupné dochazelo k pfirozenému posileni prestize tohoto stupné skoly | strategii

(ve srovnani s viceletymi gymnazii) a snizeny odliv Zakl — na druhé strané
pfirozeny Ubytek zakl viceletych gymnazii (Skola pro skute¢né nadané)

Spoluprace: Rozpocty krajd, obci
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kraje, obce,
(zfizovatelé)

b) propagovat pfiklady dobré praxe voblasti inkluzivniho vzdélavani | ;1. A2 a)
s vyuZzitim metodického portdlu www.rvp.cz a dalSich médii.
c) vsystému DVPP zajistit dostatecnou, pestrou a fundovanou nabidku | Viz 1. A.2b), c)
vzdéldvacich akci umoznujici v kratké dobé vyznamné zvysit kompetence
ucitell v oblasti realizace inkluzivniho vzdélavani
d) uplatiovat systémovou podporu Zakd mimorddné nadanych, Zak( | Viz1.B.5 a), b), c)
zdravotné postizenych a znevyhodnénych i zak( socidlné znevyhodnénych
(individualizovana vyuka, asistenti pedagoga (osobni asistenti) atd.)
e) do vSech uditelskych studijnich programi zaclenit ucitelskych kompetenci | 2009 — 2012 MSMT V rdmci bézné Cinnosti
potfebnych pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (pokud chybéji) L E
Spoluprace: V5 Osa 2 / obl. podpory 2.1
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projekt
f) Déle podporovat rozvoj Skolnich poradenskych pracovist, vychovnych | Pribéziné MSMT Projekty OP VK

poradc, Skolnich specialnich pedagogt, Skolnich psychologl

Spoluprace:
kraje,Obce,Skoly

Osa 1/ obl. podpory 1.2
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektl
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1. B. 3. podporovat zajem zZak{ o technické a prirodovédné vzdélavani

Analyza soucasné situace:

CR patii k zemim, kde v rdmci vyzkumu PISA dosahuji 15leti zaci nadprdmérnych vysledkd v oblasti matematické a pfirodovédné gramotnosti, nicméné
projevuji nizky zajem o dalsi studium technickych a pfirodnich véd, pfip. o kariéru v téchto oborech. Také podil absolvent( téchto oboru ze vsech absolvent(
v terciarni sféfe jako sledovany indikator v ramci Lisabonského procesu je v CR podprdimérny. Tato situace je dana spoledenskou atmosférou, kterd dosud
preferovala jiné druhy kariéry (pravni, ekonomické, manazerské apod.). Podil na této situaci ma ovsem i zpUsob vyuky téchto predmétl, ktery se zamétuje
spiSe na védomosti a jejich aplikaci, nikoliv na aktivni seznamovani zZaka s védeckymi postupy a jejich motivaci k dalsimu studiu.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni | Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) zaradit technickou vychovu a vzdélavani  jako nedilnou soucast | Pribéziné MSMT Projekty OP VK
vSeobecného vzdélavani na zakladnich skoldch i gymnaziich; podporovat Spoluprace: Hrazeno z prostifedkd ESF -
proménu vyuky souvisejicich vyucovacich pfedméta tak, aby umozrovaly kraje obce podle rozsahu schvélenych
projektovou ¢innost Zak( a vytvarely prileZitosti pro jejich seznamovani se soc p’)artneFi ' projektl
s védeckymi postupy a nejnovéjSimi technologiemi a poznatky v téchto
oborech
b) podporovat zajmové Cinnosti Zakl v oblasti vyzkumu a techniky Pribéziné MSMT Projekty OP VK
. Grantova schémata
Spoluprace: .
. Hrazeno z prostfedkd ESF -
kraje, obce,
ue podle rozsahu schvalenych
soc. partnefi )
projekt(
c) zvySovat informovanost zak( zakladnich a stfednich skol, jejich rodict a | Pribéiné MSMT Projekt OP VK
vychovnych poradcl na ZS a SS o moznostech technického vzdélavani na napf. VIP-II

stfednich a vysokych sSkolach

Spoluprace:
kraje, obce,
soc.partnefri

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
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d) ve spolupraci se sociadlnimi partnery podporovat realizaci informacnich a | Prabéiné MSMT Projekty OP VK

propagacnich akci a projektd se socidlnimi partnery (napt. Skola ve firmé a Spoluprace: Hrazeno z prostfedkd ESF -
firma ve Skole", "1Q Auto") s cilem motivovat Zaky ke studiu téchto oboru podle rozsahu schvalenych

kraje, obce,

na stfednich i vysokych Skolach a vyuZivat prostfedkld kariérového projektd

;. » Ly } . , soc. partnefi
poradenstvi s cilem motivovat Zaky ke kariére v technickych a védeckych

oborech

1. B. 4. prijmout opatreni v roviné socialni i vzdélavaci pro prevenci pfedcasnych odchodii 73kl a studentll ze vzdélavani (tzn. Zzakd a studentq, ktefi
nepokracuji po ZS ve stfednim vzdélavani nebo téch, ktefi neukonéi stfedni (tj. vy3$si sekundarni) vzdélavani zavéreénou nebo maturitni zkouskou a
odchazeji ze SS bez kvalifikace);

Analyza soucasné situace:

Podle Setfeni realizovaného v roce 2006 na stfednich skolach je primérna mira predéasnych odchod( ze vzdélavani ptiblizné 6 % (a z této skupiny se jesté
dafi velké ¢asti Zakd prestoupit na jiny obor ¢i Skolu). Tato hodnota je v porovnani s jinymi zemémi EU velice pfizniva (neni neobvyklé, Ze se tam pohybuje
okolo hranice 15 %) a splriuje i cil Lisabonské strategie sniZit do roku 2010 Groven predcasnych odchodl na 10 %. V nékterych kategoriich vzdélani
(pfedevsim se jedna o nizsi stfedni odborné vzdélani) je nicméné Groven predéasnych odchodl vyssi a predevsim zde je tedy nutné zaméfit pozornost na
ucinné nastroje prevence a jejich dalsi rozsifovani do skol.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) metodicky podporovat rozvoj a implementaci preventivnich a motivacnich | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
ndstrojl, pfistupl a metod kariérového poradenstvi ve $koldch (pfedeviim Solubra napf. VIP-II
pro potencialné ohrozené skupiny Zzaku, napt. se zdravotnim postizenim, ze poluprace:

Y . N Y . . kraie. ob Hrazeno z prostiedk( ESF -
sociokulturné znevyhodriujiciho prostfedi atd.) a ovérovat jejich Uspésnost raje, obce

podle rozsahu schvalenych
projektd
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b) tvorba motivacnich nastroji pro navrat mladistvych, ktefi predéasné | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
opustili vzdélavani Spoluprace: napf. VIP-II
soc. partnefi | Hrazeno z prostfedkd ESF -
MMR podle rozsahu schvélenych
projektd
¢) podporovat vymeénu zkuSenosti na mezinarodni Urovni 2009 - 2015 MSMT Program celoZivotniho uéeni EU
- hrazeno (jako  dosud)
z prostredku kap. skolstvi
d) podporovat opattfeni na navrat mladych lidi bez kvalifikace do vzdélavaciho | 2009 MSMT Projekt OP VK
systému tak, aby ziskali alesponi néjakou odbornou kvalifikaci (nutnd MPSV napf. VIP-II

spoluprdce vzdélavaci a socialni politiky a politiky zaméstnanosti)

Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd
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1. B. 5. vytvaret rGzné podoby finanéni a materidlni podpory mimofadné nadanych a/nebo znevyhodnénych jedinci (stipendia ke studiu na tuzemskych i
zahranicnich strednich i vysokych skolach, pobidky pro nabor a setrvani talentt v oblasti védy a vyzkumu apod.).

Analyza soucasné situace:

V soucasné dobé se resort Skolstvi intenzivné zabyva problematikou ,,otevieného skolstvi“, jako ndstroje pro integraci. V této chvili se vede na odborné
padé intenzivni dialog o zakladnich principech inkluzivniho vzdélavani, které je dilezitym zakladem pro celoZivotni vzdélavani. Odborna obec pracuje
pfedevsim na revizi zastaralé terminologie a patficné rekodifikaci norem, jako zdkladu pro dalsi rozvijeni konceptu inkluzivniho vzdélavani. V ramci této
¢innosti se upousti od pouzivani pojmu, jako naptiklad socialné znevyhodnény.

Tato inkluze ve vzdélavani v sobé zahrnuje snahu o integraci jedincli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v plném rozsahu, tj. zak( se télesnym i
smyslovym postiZzenim, socialné a etnicky znevyhodnéné, ale i mimoradné nadané. Je to snaha o nastaveni takového systému, jehoz funkce by dokdazaly
pomoci zakim a jejich ucitelm k naplnéni Zakova vzdélavaciho potencialu. V inkluzivnim Skolstvi je naprosto nepfipustna jakakoli diskriminace, ktera se
prokazatelné stdle vyskytuje.

V podminkach CR se potfeba inkluzivniho vzdélavani projevuje nejpalcivéji vzhledem k Rom@m, migrantdim, Zzadateldm o mezinarodni ochranu, cizinctim
aj. Vtomto sméru jiz bylo prijato nékolik zasadnich opatteni, jako naptiklad: pripravné tfidy pfi ZS, podpory studentd stiednich $kol, podpora v jazyce
narodnostnich mensin apod.

Finan¢ni ¢i materidlni podporu Ize obdriet i ze zahrani¢nich zdrojd, které dlouhodobé v CR plisobi. Romské studenty pravidelné finanéné podporuje
program Roma memorial university scholarship programme administrovany organizaci Roma education fund. Dalsim zndmym subjektem se Open society
fund.

RovnéZ podpora mimoradné nadanych neni na odpovidajici rovni. V prvé fadé selhava systém vyhledavani mimoradné nadanych jedincl a nasledné jejich
podpora, a to jak ve smyslu individualizace jejich vyuky, nabidky ¢innosti a aktivit nad ramec béiné vyuky, zprostfedkovani kontaktu s uciteli vyssich
stupnu skol, Ucasti v soutéZich a akcich pro Zaky stejné nadané atd.

Mimoradné nadani se kromé cinnosti ve sdruzeni Mensa po dovrSeni 14 roku, mohou uchazet o vyuku na nékteré ze Skol zamérenych na ptipravu
mimoradné nadanych, uchazet se o rlzna stipendia a ucasti vrlaznych soutéZich, projektech, vzdélavacich aktivitdich pro vékové starsi atd. Mista
v jednotlivych aktivitach jsou viak pocetné omezend a z mnohych obci CR tézko dostupna.

Systém vyhledavani mimoradné nadanych je tvoren siti pedagogicko-psychologickych poraden, které maji vhodné diagnostické nastroje a jsou schopny
mimoradné nadani zjistovat. K tomu jim pomahaji proskoleni pedagogové vech typl skol, ktefi nadané déti a zaky k tomuto vysetfeni doporudi.
Mimoradné nadani nemuseji navstévovat pouze Skoly zaméfrené na pfipravu téchto déti, nabizi se jim i moZnost integrace do bézné skoly a vzdélavani
podle individualniho vzdélavaciho planu, ktery respektuje vsechny jejich potreby."

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) zhodnotit efektivitu dosud realizovanych opatfeni pro podporu | | 2010 MEMT
znevyhodnénych a mimoradné nadanych zaku (C31)

V ramci bézné ¢innosti
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Spoluprace:
kraje, obce

Projekty OP VK

Osa 1/ obl. podpory 1.2
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

b) vramci zavadéni inkluzivniho modelu Skolstvi zkvalitiovat materidlni, | Viz 1. A. 2 €)
technickou a financni podporu znevyhodnénych a mimofradné nadanych
zaka

c) uplatriovat systematickou podporu Z7akd zdravotné znevyhodnénych | Pribézné MSMT Resortni projekty - hrazeno
(individualizovand vyuka, specidlni pomucky, asistenti pedagoga, vyuka MPSV (jako dosud) z prostredkl kap.
jazykl narodnostnich mensin pedagoga, podpora studentd, atd.) Mzd Skolstvi

Spoluprace:
MMR, kraje,
obce, skoly

Projekty OP VK

Osa 1/ obl. podpory 1.2
Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt

d) uplatnovat systematickou podporu Zakl mimoradné nadanych (odhalovani
nadani, individualizovand vyuka, Upravy vzdélavacich program, stipendia,
soutéze, zahrani¢ni vymeéna zkusenosti atd.)

Pribézné od
. 2011

MSMT

Spoluprace:
kraje

Resortni projekty - hrazeno
(jako dosud) z prostfedkl kap.
Skolstvi

Program celoZivotniho uéeni EU
- hrazeno (jako  dosud)
z prostredkd kap. skolstvi

Projekty OP VK

Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle  rozsahu schvalenych
projektl
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1.C. Rozvijet mimoskolni aktivity a zajmové cinnosti zaku

v v

1. C. 1. podporovat rozsifeni funkce skol a skolskych zafizeni i do oblasti naplriovdni volného ¢asu a zajmové Cinnosti zakQ, jejich rodic¢l a celych komunit
tak, aby se skola stala zejména v mistech s nizkou kulturni vybavenosti centrem kultury a vzdélanosti obce

Analyza soucasné situace:

Rozsah a vyuziti volného casu je jednim z ukazatell Zivotni a kulturni Grovné spolecnosti. Ve spolecCenském ovliviiovani volného casu déti a mladeze
Sméry a cile této podpory vychazeji z Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007 — 2013, konkretizované Planem aktivit na léta
2008 — 2009 ke Koncepci statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007 - 2013 a ze zdkonnych norem pro oblast skolstvi (Skolsky zakon a
vyhlaska o zdjmovém vzdélavani). Jednim z vyznamnych Ccinitel(l v této oblasti jsou (a nadale by mély byt stale vice) skoly a skolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani - $ZzV(gkolni druziny, $kolni kluby, $kolni knihovny, stfediska volného ¢asu), jako instituciondlni nositelé tkoll danych vyse uvedenymi
dokumenty.

V soucasné dobé uz jsou Skoly a Skolska zafizeni pro zdjmové vzdélavani v nékterych méstech a obcich pfirozenym ,koordinacnim“ centrem pro ridzné
nabizené aktivity ve volném case, které zajistuje provazanost a spolupraci viech ztcastnénych subjektd v misté. Ucastni se tak na Zivoté mista, na
vytvareni obcanské spolecnosti, na prohlubovani zdjmu o mistni déni a na uspokojovani potfeb v oblasti volného ¢asu déti, mladeze i dospélych. Neni
tomu tak ale vSude.

Vyznamnou ulohu v oblasti napliovani volného ¢asu viech vékovych kategorii sehravaji hlavné SVC, ktera poskytuji komplexni sluzby v jiném prostredi,
nez ve kterém se déti a mladez pohybuji v rdmci vyuky, a v témér neomezenych ¢asovych moznostech pro rlizné typy aktivit, a to jak v pribéhu dne, tydne
&i po cely rok. Vétsina SVC pini zaroveri roli subjektu poskytujiciho metodickou a odbornou pomoc ostatnim subjektdim, které se oblasti volného ¢asu
zabyvaji. Stavaji se informacnimi centry pro déti a mladez.

Nemalou Ulohu sehrévaji opét SVC i jako stfediska pFipravy dalSich pracovnikl z neziskové, ale i soukromé sféry na vykon funkce vedoucich détskych
kolektiv(l i pfipravy pracovnikd pro prazdninovou ¢innost.

Tuto ¢innost (napliovat volny ¢as a zdjmovou Cinnost Zakd, ale i rodicd a celych komunit) by mély prevzit (v mistech s nizkou kulturni vybavenosti) skoly,
Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani a knihovny a stat se prirozenymi centry kultury a vzdélanosti obce. Knihovny tuto ulohu plni zejména v mistech,
kde jiz Skoly neexistuiji.
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1. C. 2. podporovat spoluprdci skol a skolskych zafizeni s nestdtnimi neziskovymi organizacemi a dalSimi institucemi organizujicimi vychovu ve volném
Case a pecovat o dalsi rozsifeni jejich nabidky, vcetné volné pristupnych aktivit jako je prevence socialné patologickych jevi

Analyza soucasné situace:

Vysledky prizkum spoluprace skol a skolskych zafizeni s nestatni sférou se znacné rlzni. Tato spoluprace Casto zavisi na konkrétnich osobnich vztazich a
kontaktech, které zprostredkuji dobré ¢i Spatné vztahy s jinymi institucemi. V zasadé se vyskytuje ze strany NNO zajem o spoluprdci. Pozitivni ohlasy byly
zaznamenany z organizaci zamérenych na déti a mladeZ pfi posuzovani spoluprace se zakladnimi i stfednimi Skolami. Podle vedoucich aktérli z NNO
spolupracuji skoly vétsinou dobre, pokud jim nabizeji zajimavé sluzby pro Zaky, které skola nedokaze ve srovnatelné atraktivni formé a kvalité zakim
poskytnout napt. v podobé rliznych programi primarni prevence, environmentalnich vyukovych program, projektl prevence kriminality).

Ukazuje se, Ze vétSimu rozsifeni spoluprdce brani finanéni, informacni i systémové bariéry na obou stranach. Jedna se napf. o finan¢ni a motivacni stimuly
pro jednotlivce v podobé darniovych nastrojl, vzdélavacich Gcétl, vyraznéjsiho financéniho zvyhodnéni rekvalifikaci atd. Neni dostateéné rozvinuto
individualni poradenstvi. Problémem je i kvalita vzdélavani, ktera se s vyjimkou skolnich a rekvalifika¢nich programi systematicky nevyhodnocuje.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) motivovat Skoly, popf. Skolska zafizeni (domovy mladeze) (zejména | 2009 — 2012 MEMT Projekty OP VK
v mistech snizkou kulturni vybavenosti) kvyuZiti jejich kapacit pro MPSV Osa 1/ obl. podpory 1.1
mimoskolni vzdélavani déti a mlédgie, popfipadé v dohodé se spadovym MF Hrazeno z prostfedkd ESF -
zafizenim pro zajmové vzdélavani (SZZV) nebo NNO podle rozsahu schvalenych

Spoluprace:

kraje, obce projektd

Rozpocty krajl, obci

b) budovat ze Skol prirozend centra vzdélavani v obcich (jejich castech) | 2009 — 2012 MSMT Projekty OP VK
s odpovidajicim materidlnim a technickym zazemim (vybavenim) MPSV Osa 1/ obl. podpory 1.1
a vyuzivat k tomu sdruzené finanéni zdroje koly a SZzV MF Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych

Spoluprace:

kraje, obce projektd

Projekty NUTS 2

Rozpocty krajd, obci

c) zlepsovat informaéni systém o volnocasovych aktivitach $kol, $ZzZV a NNO, | 2009 — 2012 MSMT Projekty OP VK
v€etné vyuZiti dostupného informacniho portalu MK Osa 4 / obl. podpory 4.1
Osa 1/ obl. podpory 1.1
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Spolupriace:

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych

kraje, obce, L
NNO projektt
d) metodicky podporovat tvorbu, implementaci a inovaci SVP pro | 2009 — 2012 MSMT Projekty OP VK
organizovdni volnocasovych aktivit ve skolach a skolskych zafizenich pro MK Osa 1/ obl. podpory 1.1, 1.3
zajmové vzdélavani Osa 2 / obl. podpory 2.2
Spoluprace: Osa 4 / obl. podpory 4.1
MZe Hrazeno z prostfedkd ESF -
kraje podle rozsahu schvalenych
projektt
e) doplnit systém dalsSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a pfipravu | Postupné do MSMT Projekty OP VK
ucitell o témata neformalniho,vCetné zdjmového vzdélavani, rozvijet | 2012 Spoluprace: Osa 2 / obl. podpory 2.2
vzdélavani externich pracovnikl Skolskych zafizeni pro zadjmové Mze kraje Osa 3/ obl. podpory 3.1, 3.2
vzdélavani a vzdélavani dobrovolnych pracovnikii NNO obce' Ve " | Hrazeno z prostfedk ESF -
’ podle rozsahu schvélenych
projektt
f)  podpofit hodnotu a pfinos neformalniho a zdjmového vzdélavani déti | propesns MEMT Projekty OP VK
a mladeZe; pfipravit motivacni hodnoceni vysledk( Cinnosti vzdélavatel( Soolubrace: Osa 3/ obl. Podpory — 4.1, 4.3
(certifikaty vysledk( Cinnosti, systém nastrojd pro posuzovani kvality atd.) kpo_ upracet.) Hrazeno z prostfedk{ ESF -
e, obee, podle rozsahu schvalenych
NNO o
projektl
g)  podpofit rozvoj knihoven v oblasti volnocasovych aktivit jako center | prgpasne MK MK - programy Verejné
neformalniho a zadjmového vzdélavani déti a mladeze MEMT informacni sluzby knihoven,

Spolupréce:
obcem kraje,
NNO

Knihovna 21. stoleti;

Regionalni funkce knihoven -
kraje
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1. C. 3. chapat péci o zdjmovou Cinnost déti a mladeze jako prilezitost pro projeveni naddni a talentu; organizovat celostatni i mezindrodni soutéze
a projekty v rozmanitych zajmovych cinnostech jako motivaci pro co nejsirsi spektrum populace

Analyza soucasné situace:

Zajmové vzdélavani je prirozenou soucasti ¢innosti zakladnich a stfednich skol (v pripadé zakladnich Skol je tato ¢innost Casto vykondvana v ramci Skolnich
druZin, pfip. Skolnich klubt) a hlavnim poslanim nékterych skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani (stfedisek volného c¢asu) a ¢asti obcanskych sdruzeni.
Jednd se o cilevédomé aktivity zamérené na uspokojovani a rozvijeni individudlnich potfeb, zajm( a schopnosti zakl, které maji silny vliv na rozvoj
osobnosti i na spravnou spolecenskou orientaci. Mladi lidé rozvijeji zajmy zejména v téch oblastech, v nichz jsou Uspésni a v nichz dosahuji uspokojeni z
¢innosti. Zajmova cinnost aktivniho a trvalého charakteru mlzZe sehravat vyznamnou roli pfi volbé povolani i jako duleZity nastroj prevence socialné
patologickych jevl. Jednim ze zakladnich znak( zajmového vzdélavani déti a mladezZe je dobrovolnost.

Zajmova Cinnost na Skolach a ve strediscich volného ¢asu odpovida spolecenskym potfebam z hlediska rozsahu, situace je vSak neuspokojiva predevsim co
se tyCe skladby zajmové cCinnosti. Dlouhodobé se projevuje trend poklesu zajmové Cinnosti v oblasti pracovné-technické a prirodovédné-ekologické. Jako
negativni se jevi i skute¢nost, Ze na zakladnich a stfednich Skolach doslo k vyraznému poklesu zapojeni externich vedoucich zajmovych utvar(i (ty jsou
vedeny prevazné uciteli prislusnych skol). Neni v Zddouci mite vyuZivan prostorovy a materialni potencial skol. Zajmova Cinnost na Skolach neni navic
legislativné podchycena.

Vyznam zdjmové ¢innosti je trvale podcenovan jak ze strany verejnosti, médii, tak i ze strany samotného Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Tradiéni formou v Ceské republice jsou soutée, zejména celorepublikové soutéZe postupového charakteru vyhladované kaidoroéné Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. V poslednich letech se vSak v této oblasti objevuji ekonomické problémy i nékteré dalsi negativni jevy (otdzka zajistovani
pedagogickych doprovodU na akce v disledku vyrazného zvyseni pfiplatku za suplovani uciteld, chapani soutézi jako konfrontace vysledkd kol atd.).
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Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) ekonomicky podporovat rozvoj soutéZi celostatniho charakteru, | Pribézné MSMT Resortni projekty -
pfipravu mladych lidi na mezinarodni soutéze a vyjezdy na tyto akce Spoluprace: podle rozsahu vyhlasenych
. ] soutézi
kraje, obce, — — -
NNO + navyseni 1/ro€né na statem
vyhlasované soutéze - hrazeno
ze statniho rozpoctu kap.
Skolstvi
Nadace
Rozpocty krajl
b) problematiku neformdlniho, véetné zajmového vzdélavani zaclenit do | Viz1. A.5¢c)
pfipravy budoucich pedagogl na vysokych skolach (véetné pfipravy na
praci s nadanymi Zaky)
c¢) podporovat distan¢ni formy zajmového vzdélavani nadanych mladych | Pribéiné MSMT V rdmci bézné ¢innosti

lidi, zvlasté v technické a pfirodovédné oblasti (kombinované

prezencnimi forma, zejména pak on-line vzdélavani)

Spoluprace:
VS, kraje, $koly

Resortni projekty — hrazeno
(jako  dosud) ze statniho
rozpoctu kap. Skolstvi

Projekty OP VK

Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostifedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

1. C. 4. podporovat participaci Skol a vzdélavacich instituci na udrzitelném rozvoji lokalniho prostredi (zejm. na komunitnim Zivoté)

Analyza soucasné situace:

Cilem statni politiky v oblasti participace je vytvaret podminky a Sirokou nabidku zapojeni mladé generace do verejného a spolecenského Zivota.
Pfi stanovovani ukoll na dalsi obdobi byl kladen velky ddraz na podporu participace na Skolach, ve sdruzenich, v obcich a na podporu specifickych
projekt(, jako je Narodni parlament déti a mladeze v CR ¢i lokdlnich parlament(i déti a mladeze. Pokud se mladi lidé maji podilet na Zivoté spole¢nosti,
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musi k tomu Gcelu ziskat urcité védomosti a rozvinout urcité socidlni i jiné dovednosti. V postupném procesu uceni je tfeba vidy ucinit rozhodujici krok
v blizkém okoli, tj. ve Skole, v obci, ve spolku apod. Na mistni Urovni Ize dosahnout prostiednictvim participace konkrétnich zmén, které mohou mladi lidé
okamzité vidét. Na této Urovni maji déti a mladeZ nejen moznost vyjadfit své minéni, nybrZ se mohou pfimo Ucastnit rozhodovacich procesu.
Informovanost mladych lidi je dlleZitym krokem k rozvoji vlastniho podilu na participaci jak lokalni, tak mezi vrstevniky.

Vyznamnou soucasti participace je rovnéz prace s détmi a mladezi v nestatnich neziskovych organizacich, které si mladi lidé vytvareji a ve kterych jsou
organizovani. Tyto organizace nemalou mérou ovliviiuji celkové zrani déti a mladeZze, jejich postoje a nazory a svymi funkcemi tak doplnuji plsobeni rodiny
a Skoly a dalSich subjekta.

O systematickou praci se svymi mladymi obcany se snazi rovnéz obce. Soucdsti Zivota mnoha obci jsou pravidelné aktivity v oblasti participace déti a
mladeZe za Ucasti primatord, starostd, radnich nebo zastupitell. Vyjimkou neni ani systematicka financni podpora takto zamérenych projekt nestatnich
neziskovych organizaci ze strany obci. V lokalitach, kde se dafi rozvijet spolupraci neziskovych organizaci, vzdélavacich instituci a podnikatelskych subjekt
se statni sprdvou a samosprdvou se i dafi zavadét a realizovat metody a formy komunitniho planovani na mistni Urovni. Stav, kdy obcané rozhoduji sami ve
své vlastni komunité, je vlastné hlavnim smyslem a podstatou participace. Témér kazda obec provozuje knihovnu, ktera vytvari pfirozenou infrastrukturu
pro systém formalniho a neformalniho vzdélavani a ma podstatny vyznam pro volnocasové aktivity.

Vyznamnym pfinosem v oblasti poskytovani informaci zfady oblasti Zivota déti a mladeie je ¢innost Informaénich center mladeze. Rada aktivit
Informaénich center mladeZe byla podpofena mimoradnymi dotacemi MSMT v ramci Programu statni podpory prace s détmi a mladeZi pro nestatni
neziskové organizace.

Mezi neformalni vzdélavani v oblasti participace Ize zaradit setkavani mladych lidi zamérené na vzajemnou vyménu zkusSenosti, stfet kultur a nazord. Na
narodni Urovni se jiz tradi¢né konaji tzv. Celostatni vymény zkusenosti vedoucich oddil(, jeZ sami organizuji a jichZ se ucastni stovky mladych dobrovolnikd,
aby se v ramci seminard, workshopt a diskusi vzdélavali a ziskali nové podnéty pro ¢innost svych organizaci. Velmi zajimavou aktivitou je projekt ,, Cestou
do parlamentu” — studentska debatni soutéz, kterd nejen posiluje sebevédomi studentl v diskuzi, ale zlepsuje i jejich schopnosti diskutovat a umét
argumentacéné podpofit vlastni nazor.

Organizovand participace mladych lidi na lokalni Grovni existuje v sou¢asné dobé v CR ve dvou formach — parlamenty déti a mladeZe jsou samostatnou
iniciativou mladych lidi, zastupitelstva déti a mladeze jsou organizovana obcemi a kopiruji jednani zastupitelstev. Aktivity v oblasti participace na narodni
urovni nejsou koordinované. Kromé ¢innosti Narodniho parlamentu déti a mladeZe probiha participace spontdnné.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) metodicky podporovat cinnost subjektl zabyvajicich se participaci na | Prlbézné MSMT Projekty OP VK
udrzitelném rozvoji lokalniho prostredi MZP Osa 3 / obl. podpory 3.2
MMR Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych

Spoluprace:

kraje, obce, projektu
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NNO

Resortni projekty — hrazeno
(jako  dosud) ze statniho
rozpoctu kap. Skolstvi
b) preferovat diskusni setkdni (kulaté stoly) se zndmymi osobnostmi | Pribéziné MSMT Rozpocty krajt, obci
aodborniky zrozmanitych oblasti lidského Zivota stématy, kterd .
" e L, Spoluprace: , .
soucasnou mladou generaci zajimaji nebo trapi . Resortni projekty — hrazeno
kraje, obce, | . e s
NNO. Ekol (jako  dosud) ze statniho
, SKOlY rozpoctu kap. Skolstvi
c) podporovat rozvoj knihoven jako informacnich, vzdélavacich, kulturnich a | Pribéiné MK MK - program Knihovna 21.

komunitnich center obci

Spolupréce:
obce, kraje,
NNO, skoly

stoleti;

Regionalni funkce knihoven -
kraje

Rozpocty krajl, obci

39




1. D. Podporovat otevienost a prostupnost mezi vzdélavacimi programy stredoskolského studia i mezi programy stfedoskolského a
tercidrniho studia a jejich propojeni na dalsi vzdélavani

1. D. 1. podporovat vytvareni vzdéldvacich center (center odborné pripravy apod.), tj. Skol nebo sité skol, které nabizeji vSeobecné i odborné vzdélavaci
programy rdzného stupné a narocnosti i kurzy dalsiho vzdélavani, vcetné zajisténi prostupnosti mezi témito programy;

Analyza soucasné situace:

Dosud jsou stfedni Skoly pfevdzné uzavienymi institucemi poskytujicimi predevsim pocatecni vzdélavani; pokud skola poskytuje i dalsi vzdélavani chape to
pedagogicky sbor $koly vétdinou jako uréitou moznost pfivydélku, ne jako integralni souéast €innosti $koly. Skoly vyuéuji relativné ustaleny okruh
programd, jejich pocet se v disledku optimalizace zvysuje, pro potieby dalsiho vzdélavani vsak neni Casto dostacujici. Proto se jevi jako vyhodné
propojovat skoly do siti, které budou disponovat rozsahlou nabidkou programi DV; pro realizaci programi DV tak vznika moznost ,jet za posluchaéem®.
Skoly pracuji se socidlnimi partnery, v nékterych pfipadech byva tato spoluprace formalni, coz nemotivuje socialni partnery k odpovidajicimu zapojovani
Skol do realizace DV.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) podporovat rozvoj odbornych 3Skol tak, aby se vznikala regionalné | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
odvétvova centra odborné pripravy, kterd budou integrovat pod jednou Spolubrace: nap¥. UNIV 2 KRAJ
stfechou rozmanité vzdélavaci programy rdzné narocnosti s rdznymi IVFI)PO P Mze Hrazeno z prostiedk ESF -
vystupy (vCetné programu dalSiho vzdélavani); umozni tak ziskat odborné ’ ¢

odle rozsahu schvalenych
vzdélani rlizné Urovné Sirokému spektru mladych lidi i dospélych MMR, MD, | P y

kraje, soc. | projektd
partnefi
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b) podporovat pilotni ovéfovani téchto regiondlné - odvétvovych center | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
odborné ptipravy za spolupridce se zaméstnavateli (vCetné sdruzovani SpolUDra napf. UNIV 2 KRAJ
financénich prostredk), s prioritni orientaci na podporu dalsiho vzdélavani IVFIJISOupraC(IE\)I Hrazeno z prostiedk( ESF -
a posilovani potfebnych kompetenci u obc¢anu ’ z€, sleny
p P Y P MMR, MD, pod'le r?zsahu schvélenych
soc. partnefi projektd
c) vytvofit podminky, aby se dalsi vzdélavani stalo integralni soucasti | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
pedagogické prace stfednich Skol v¢. dalsiho vzdélavani pedagogickych napf. UNIV 2 KRAJE
pracovnikl téchto Skol tak, aby byli pfipraveni na praci s dospélymi Hrazeno z prostiedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektl
d) cilené podporovat realizaci rlznych druhl dalSiho vzdélavani na Skolach, | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
které bude urcené Sirokému spektru zajemcd, nezuzovat dalsi vzdélavani Spoluprace: napt. UNIV 2 KRAJ; UNIV 2
pouze na odborné vzdélavani ¢i rekvalifikaci soc. partnefi SYSTEM
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
e) otevirat Skolu mistni komunité, vytvaret ze skol mista setkavani generaci 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK

Spoluprace:
kraje, obce

napf. UNIV 2 KRAJ
Hrazeno z prostiedk( ESF -

podle rozsahu schvélenych
projektl
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1. D. 2. podporovat rozmanitost vzdéldavacich cest odpovidajicich riznému typu nadani a motivace stfedoskolské mladeze (od teorie k praxi, ale i od praxe

k teorii) se specifickym zfetelem ke skupiné ohroZené predéasnym odchodem ze vzdélavani; to vse pti zachovani jejich rovnocennosti a prostupnosti

k maturitni zkousce a terciarnimu vzdélavani;

Analyza soucasné situace:

V soucasné dobé pretrvdvaji na Urovni stfedniho vzdélani (ISCED 3) stdle tfi vzdélavaci proudy — vSeobecny, odborny s maturitou, odborny s vyuénim
listem — mezi nimiz neni zajiSténa dostate¢na prostupnost. Vzdélavaci programy jsou stdle koncipovany jako linearni 3 az 4leté studium. Patndactileti Zaci se
tak musi jiz pred vstupem na stfedni Skolu rozhodnout, kterou Skolu a obor si zvoli, a moZnost korigovat toto rozhodnuti je velmi omezena. Navic
v soucasné dobé klesa prestiz stfedniho vzdélani s vyucnim listem a v souvislosti s demografickym poklesem hrozi tomuto proudu, Ze se stane zbytkovym

pro zaky, ktefi se neumistili jinde, se vSemi prlvodnimi socialné patologickymi jevy.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zplisob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) metodicky podporovat tvorbu skolnich vzdélavacich program( s pruznou | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
strukturou, které by umoznily Zakim korigovat nebo upfesnit svou volbu Spoluprace: napf. PILOT S
v prabéhu vzdélavani MZe . Hrazeno z prostiedkl ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektl
b) podpofit pfijimani zakd do obord umoziujicich Siroké spektrum odborné | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK

pfipravy, coz povede k tomu, Ze se zak teprve po orientacni fazi nebo i
pozdéji v pribéhu studia mlzZe s pomoci kariérového poradce a podle
moznosti uplatnéni na trhu prace rozhodnout o konkrétnim vystupu
svého vzdéldvani; zahrnout do cinnosti stfednich skol také pracovni
diagnostiku studentd, aby bylo Zakiim umoZnéno zvolit vhodnou profesi,
popr. své rozhodnuti korigovat.

Spoluprace:

kraje

napf. PILOT S
Hrazeno z prostredk( ESF -

podle rozsahu schvdlenych
projektd

Legislativni podpora
V rdmci bézné Cinnosti
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1. D. 3. podporovat modulovy systém organizace vzdélavacich program( odborného vzdélavani umoznujici snadnéjsi vertikalni i horizontalni prostupnost i
propojeni na dal$i vzdélavani, a to véetné uznavani dilich kvalifikaci® a kreditniho systému?

Analyza soucasné situace:

Pocate¢ni odborné vzdélavani v Ceské republice méa dobry spolecensky status a je zaloZeno na komplexnich vzdélavacich programech. Ty umoziuji
absolventim nejen efektivni vSeobecné vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci, ale téz ziskani pocatecni odborné kvalifikace. Z charakteru a funkce
(pocatecniho) vzdélavani tak vyplyva potreba formulace ,objednavky” ze sféry prace. Ta neni myslitelnd bez monitorovani kvalifikacnich pozadavkl ve
svété prace a bez zapojeni a praktického vyuZivani spoluprace vsech relevantnich (socidlnich) partner(.

Dalsi vzdélavani (at jiz néjak formalizované nebo neformalni) ma nékteré slabé stranky, které blize specifikuje Strategie. Nedostatky ¢aste¢né kompenzuje
to, Ze jen asi 6% ekonomicky aktivniho obyvatelstva nemad Zadnou vstupni odbornou kvalifikaci. Tim je dano, Ze dalsi vzdélavani nemusi byt nutné spojeno
s ,primarné kvalifikujici“ funkci, kterd m@ze byt v jinych zemich zakladnim hybatelem ,velkych vykont“ dal$iho vzdélavani. Dalsi vzdélavani tak bude v CR
fungovat hlavné v roli vzdélavani smérfujiciho ke zméné puavodni kvalifikace, poskytnuti druhé Sance nebo k aktualizaci, doplnéni & prohloubeni
kvalifikace plvodni.

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani a zméné nékterych zakon(, ve znéni zakona ¢. 110/2007 Sb. nabyl Géinnosti 1.
8. 2007. Stanovuje univerzalni systém hodnoceni vzdélani dosazeného mimo vzdélavaci soustavu a zavadi jednotny, transparentni a objektivni zpUsob
ovérovani védomosti a dovednosti jedince. UmozZniuje uchazeclim ziskat osvédceni o uznani tzv. dil¢i kvalifikace, tedy takovych dovednosti nabytych
neformalnim vzdélavanim nebo informalnim uéenim, které vedou k uplatnéni na trhu prace. Na jeho zdkladé je, ve spolupraci se zastupci svéta prace,
vytvafen narodni rdmec kvalifikaci pro CR — Narodni soustava kvalifikaci (NSK). PFitom oviem narodni rdmec kvalifikaci neni primarné vytvaren jako
prostiredek k provedeni zmény v oblasti odborného vzdélavani a kvalifikaci. Stane se nastrojem, ktery umozni systémové propojeni pocatecniho a dalsiho
vzdélavani a nové zpUsoby ziskani kvalifikaci, zejména pro ty, ktefi to nejvice potrebuji. Diky vazbé na Evropsky ramec kvalifikaci podpofi transparentnost
kvalifikacniho systému a moznosti uplatnéni nositell kvalifikaci na evropském trhu prace.

Ceska republika pat¥i k vét$iné evropskych zemi, v nichZ neni v odborném vzdélavani zaveden a vyuZivan kreditni systém. Pozorné viak sleduje vyvoj na
evropské drovni a vyuzivd moZnosti k jeho ovlivnéni. Aktudlni pfileZitosti je diskuse ktextu navrhu doporuceni Evropského parlamentu a Rady
k Evropskému systému krediti pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET), pfijatém Evropskou komisi v dubnu (dokument EK 8288/08 z 10. 4. 2008). Je
pravdépodobné, Ze diskuse vyvrcholi za francouzského predsednictvi (do prosince 2008) a navrzené doporuceni bude pfijato za ceského predsednictvi.
Soubézné s vyvojem ECVET a upresiovanim informaci o ném jsou pfipravovany navrhy praktickych krok( v ¢eském prostredi.

2 7akon 179/2006 Sb., o ovéFovani a uznavani vysledk( daldiho vzdélavani

® Kreditni systém v ndvaznosti na ECVET (European Credit Transfer System for VET). Principles and Essentials Rules for Implemntation of a ECVET. EC Brussels, 2004.
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Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) Podporovat rozvoj a implementaci Narodni soustavy kvalifikaci a vyuZivat | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
vSech moZnosti, které tento nastroj poskytuje k podporeni a rozvoji napf. NSK2
celoZivotniho uceni. Spoluprace: Hrazeno z prostredkl ESF -
MPO, Mze, | podle rozsahu schvalenych
MMR, MD projektd
b) V pocatecnim vzdélavani dale propracovévat vazbu standard(l v Narodni | 2009 - 2015 MSMT V rdmci bézné Cinnosti
soustavé kvalifikaci aramcovych vzdélavacich programid. Soudasti .
Y , vz . ey , Spoluprace: , ,
Skolnich vzdélavacich program( tak mohou byt i poZadavky stanovené ve MPO Mze grantova schem:a\ta .
vybranych standardech dil¢ich kvalifikaci. Logickym dlsledkem MMFé MD, Hrazeno z prostredlfu ES'F -
popsaného specifického pfistupu bude moduldrni zpracovani pfislusné kraje, podle rozsahu schvalenych
Casti Skolniho vzdélavaciho programu. projekt(
c) Ve vztahu k ECVET sledovat dalsi vyvoj v Evropé a pocitat srealnou | 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK

moznosti implementace tohoto evropského nastroje

Projekt Partnerstvi a kvalita
Hrazeno z prostiedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

V rédmci bézné ¢innosti NUOV
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1. E. Usnadnit prechod a uplatnéni absolventi v praxi

1. E. 1. podporovat zavedeni a fungovani Ndrodni soustavy kvalifikaci vytvorené na zdkladé Narodni soustavy povolani jako prostfedku komunikace mezi
sférou vzdéldvani a socialnimi partnery o pozadavcich na kvalifikace pouZitelné na trhu prace

Analyza soucasné situace:

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) a procesy ovérovani a uznavani kvalifikaci jsou definovany legislativné — zakonem 179/2006 Sb. a vyhlaskou ¢. 208/2007
Sb.

Jsou vytvorené systémové zaklady NSK, tzn., jsou definovany druhy a vztahy kvalifikaci a struktura jejich standard(l véetné klasifikaéniho tridéni, jsou
zpracované metodiky tvorby standardd, je vytvoreny verejny informacni systém NSK, jsou nastavené a prakticky probihaji procesy tvorby, projednavani,
posuzovani a schvalovani standard( dil¢ich kvalifikaci s maximalnim zapojenim reprezentativnich zastupci zaméstnavatel(l. Naplfovani NSK probiha
smérem od nizsich kvalifika¢nich Grovni k vy$Sim — jsou zpracované standardy pro vSechny Uplné kvalifikace odpovidajici oborim vzdélani s vyucnim listem
a pro vice nez 300 dilcich kvalifikaci. Z nich 70 proslo vSiemi procesy projednavani a schvalovani a bylo pro né udéleno vice nez 400 autorizaci, tj. opravnéni
subjektdim, které mohou realizovat zkousky. Zkousek zatim probéhlo deset.

Hlavnim problémem zavadéni NSK do praxe se ukazuje nedostatek pracovnik(l na trhu prace, zejména v oblasti délnickych a femeslinych profesi, ktery
nemotivuje obcany k ziskavani dilcich kvalifikaci (souvisi to i s placenim Uhrady za skldadani zkousek). DalSim problémem je absence mechanismu
zajistovani kvality procesl ovérovani dil¢ich kvalifikaci. S obéma témito problémy souvisi i nékteré metodologické problémy, jejichz vyfeseni je mj.
podminéno zkusenostmi z praktické realizace zkousek, zejména je to otazka miry specifikace kritérii ovérovani.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) dalsi podpora Ccinnosti sektorovych rad jako zakladniho nastroje | 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK
zaméstnavatelll pti vytvareni a aktualizaci NSK napf. Projekt NSK2

Spoluprace:
poTup Hrazeno z prostfedk( ESF -

MPSV, MPO, O
MZE, MMR, podilekrc?zsahu schvalenych
MD, socC. projextu
partnefi

b) pribéina revize a aktualizace zpracovanych standard( a metodik jejich | 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK

tvorby na zakladé zkuSenosti s praktické realizace zkousek i vyvoje
pozadavk( trhu prace

napf. Projekt NSK2

Spoluprace:
poTup Hrazeno z prostiedk( ESF -

MPSV, MPO,

podle rozsahu schvdlenych
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projektl

MZE, MMR,
MD, soc.
partnefi
c) vytvareni NSK pro kvalifikace maturitni drovné, pfip. vy$sich drovni, | 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK
s prioritou na dil¢i kvalifikace s prfedpokladanym nejvysSim zdjmem o Spoluprace: napf. Projekt NSK2
skladani zkousek Hrazeno z prostiedk( ESF -
MPSV, MPO, L,
MZE, MMR, pod'le rcgzsahu schvalenych
MD, soc. projekt(
partnefi
d) definovani vztahl mezi kvalifikacemi v NSK a Urovnémi EQF 2009 MSMT Projekty OP VK
napf. Projekt NSK2
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvélenych
projekt
e) nastaveni a ovéfeni mechanismu zajistovani kvality procesl ovérovani 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK
MPO napf. Projekt NSK2
Mze Hrazeno z prostiedk( ESF -
MD podle rozsahu schvalenych
MMR projektl
Spoluprace:
soc. partnefi
f) vytvofeni systému elektronické podpory procest autorizace a zkou3eni 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK
MPO napf. Projekt NSK2
MMR Hrazeno z prostiedk( ESF -
MZe

podle rozsahu schvélenych
projekt
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g) propagace systému mezi zaméstnavateli i obcany vcéetné informacniho | 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK

systému MPO napf. Projekt NSK2
MMR Hrazeno z prostfedk( ESF -
MZe podle rozsahu schvalenych
projektd

Spoluprace:
soc. partnefi

1. E. 2. podporovat vyuzivani NSK pfi tvorbé rdmcovych a skolnich vzdélavacich programi a pozadavk( k zavérecnym zkouskam a profilové ¢asti
maturitnich zkousek tak, aby absolventi stfedoskolského studia byli vybaveni adekvatni vstupni kvalifikaci, ktera je potifebna jako prvni zachytny bod ve
svété prdce; pfi tom podporovat Ucast a spolupraci se socialnimi partnery

Analyza soucasné situace:

Skoly, které pfipravuji $kolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani, zadani zavéreénych zkousek a obsah maturitnich zkousek (profilovd ¢ast), maji
k dispozici popis pfislusnych kvalifikaci — kvalifikaéni standardy, které zahrnuji vycet odbornych kompetenci pro urcité povolani nebo pracovni pozici.
Prehled kvalifikaci celostatné uznavanych v CR je zvefejnén na internetu www.narodni-kvalifikace.cz.

Od r. 2005 se s finanéni podporou EU vyviji standardizovana zavérec¢nd zkouska zaloZena na jednotném zadani pro obor vzdélani (prevzeti centralné
vytvorfeného zadani je v kompetenci feditele Skoly a dosud neni zavazné). Tvlrci jednotnych zadani zavéreéné zkousky z fad pedagogl, zaméstnavatell a
odbornych pracovnik NUOV pfi pripravé zadani pracuji s hodnoticim standardem (soubor kritérii hodnoceni a zptisobt ovéfeni odbornych kompetenci
stanovenych v kvalifikaénim standardu). Mira uplatnéni hodnoticiho standardu v jednotném zadani zavérecné zkousky vyplyva z charakteru pfislusného
oboru vzdélani resp. z charakteru a podminek vykonu prace v pfislusnych profesich (napt. sezonni zemédélské, lesnické, stavebni aj. prace).

Nova zavérecna zkouska klade zvyseny dlraz na spolupraci odbornych Skol se socidlnimi partnery pfi tvorbé jednotného zadani i na jejich Ucast u zkousky
jako ¢lend zkusebnich komisi. Tato spoluprace sméfuje k tomu, aby redlné pozadavky zastupcl sféry prace (odbornik( z praxe) na vykon pfislusné profese
(povolani) byly v co nejvyssi mife promitnuty do jejiho obsahu a zplsobu realizace.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) voborech vzdélani svyuénim listem podporovat implementaci nové | 2009 - 2014 MSMT Projekt OP VK
zdverecné zkousky zaloZené na jednotném zadani vytvareném ve vazbé na napf. NZZ
hodnotici standard; systematickym vyuzivanim hodnoticich standard( pfi Hrazeno z prostfedkl ESF -
tvorbé jednotnych zadani zajistovat, aby obsah zavérecéné zkousky pro
dany obor vzdélani byl vsouladu s kvalifikacnimi pozadavky na vykon

Spoluprace:
kraje, soc.

partnefi podle rozsahu schvalenych

projektd
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pfislusného povoldni

b) podporovat vyvoj dalSiho evaluaéniho nastroje — vykazu odbornych | 2009 - 2014 MSMT Projekt OP VK
kompetenci zdka, kterym je mozné prokazat a transparentné dolozit napf. Projekt NZZ
zvladnuti vSech kompetenci stanovenych v hodnoticim standardu Hrazeno z prostfedk( ESF -
v prabéhu studia (tedy i téch, které nelze jednorazové ovérit v podminkach podle rozsahu schvalenych
zavérecné zkousky) projektd
c) systematicky podporovat participaci odbornikll z praxe na tvorbé | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
jednotnych zadani zdvérecné zkousky v oborech vzdélani s vyucnim listem, Spoluprace: napf. Projekt NZZ
a adekvatné i na obsahu profilové ¢asti maturitni zkousky kraje, soc. | Hrazeno z prostiedk{ ESF -
partnefi podle rozsahu schvélenych
projekt
V rdmci bézné Cinnosti
d) zvysit zainteresovanost zaméstnavatelll na Ucasti u zavérecnych zkousek a | 2009 MSMT Projekt OP VK
maturitnich zkousek; stanovit podminky pro ucast odbornika z praxe ve Spoluprace: napt. Projekt NZzZ
zkusebni komisi (zplsob delegovani, uvolnéni ze zaméstnani, finanéni kraje ;oc Hrazeno z prostiedk ESF -
ohodnoceni) partn'eFi podle rozsahu schvalenych

projekt

V ramci bézné cinnosti

1. E. 3. podporovat praxe studentll a odborné staze ucitell v podnicich, a to i zahraniénich v rdmci EU; podporovat zajisténi (ve spolupraci se socialnimi
partnery) alespon tfimésicni fizené praxe (nebo odborného vycviku) v podnikové sfére pro vsechny Zaky vzdélavajici se ve stfednim odborném vzdélavani;

Analyza soucasné situace:

Zaméstnavatelé maji stdle omezené moznosti ovliviiovat pocatecni odbornou pripravu absolventl stfedniho vzdélavani, kterd velmi casto, a to i
v praktickém vycviku v uc¢ebnich oborech, probiha zcela ve skolnim prostifedi odtrZzené od realného pracovniho prostiedi podnikd a firem. Podle starsiho
vyzkumu NUOQV toti? a7 65% absolvent(l u€ebnich obord vibec nevstoupilo v prib&hu p¥ipravy do pracovniho prostfedi a nemélo tudiz o ném redlnou
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predstavu. Zaméstnavatelé poZaduji ovsem pfi pfijimani novych pracovnik(l predchozi pracovni zkusenost, kterd tak absolventiim zpravidla chybi. Proto je
dllezité, aby Zaci méli jiz v prabéhu stredoskolského studia mozZnost ziskat pracovni zkusenosti v redlném prostredi podnikl a aby cela jejich pfiprava byla
relevantni mozZnostem jejich budouciho uplatnéni v praxi. To je mozné zajistit pouze za aktivni UGclasti a podpory socidlnich partnerli, zejména
zaméstnavatell jak na centralni, tak zejména na regionalni a mistni Grovni.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) zvyraznit podil odbornych praxi (diferencované podle obori), zejména v | 2009 MSMT Legislativni podpora
navaznosti na vytyéené potfeby zaméstnavatelské sféry permanentné Spoluprace: V ramci bézné Cinnosti
zprestiované v NSK a NSP, za spoluprace Sektorovych rad CR; Fesit coc partne.Fi
legislativni a organizacni bariéry, které brani SirSimu rozsifeni praxi Zakl a '
uciteld v podnicich (na strané zaméstnavatel( i skol)
b) provést analyzu schvalenych ramcovych vzdélavacich programi z hlediska | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
toho, do jaké miry umoZnuji realizaci praxi; shromazdit a vyhodnotit napf. Projekt NZz, pfip. dalsi
priklady dobré praxe, které ukazuji, jakym zplsobem je zapracovana praxe Hrazeno z prostfedkd ESF -
do skolnich vzdélavacich programf podle rozsahu schvalenych
projektd
Grantova schémata
c) systémové preferovat cilenou spolupraci $kol se zaméstnavateli s prioritou | 2009 - 2015 MF V ramci bézné Cinnosti
posilovani odbornych praxi studentl (vCetné zahraninich praxi) MSMT

v podnikové sfére, za zvyhodnénych podminek financovani

Spoluprace:
soc. partnefi

Program celozivotniho uceni EU
Evropské programy mobility

49




1. E. 4. podporovat dostupnost individualizovaného kariérového poradenstvi pro kazdého zaka a absolventa stredni Skoly, které bude poskytovat
informacni a poradenskou podporu v oblasti moznosti zaméstnani a navazujiciho vzdélavani.

Analyza soucasné situace:

V soucasné dobé je dostupnost individualizovaného kariérového poradenstvi pro zaky stfednich Skol relativné dobrd. Na vSech Skoldch funguji vychovni
poradci, v jejichz kompetenci je poskytovani kariérového poradenstvi (KP). Poradci ovsem ¢asto maji na vykon poradenstvi jen velmi malo ¢asu a potrebuji
vice informacniho a metodického zazemi.

Uroven sluzeb KP byla v letech 2006 — 2008 systematicky zvy$ovana prostfednictvim projektu VIP Kariéra (t¥i komponenty projektu: informacni systém ISA
jako zdroj dat pro kariérového rozhodovani, vzdélavani a poradenstvi, Skolni poradenska pracovisté, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik() a v dalsim
programovacim obdobi by mél na tento projekt navazovat dalsi, ktery se bude oblasti KP ddle zabyvat a zkvalithovat ji.
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Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) vytvoreni koncepce systému kariérového poradenstvi pro oblast | 2010 - 2012 MSMT Projekt OP VK
pocatecniho vzdélavani v podminkach kurikularni reformy napf. VIP-II
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd
b) rozvoj systému Skolnich poradenskych sluzeb (rozsifeni ¢innosti Skolnich | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
poradenskych pracovist) a dalSich poradenskych subjektl v oblasti Hrazeno z prostiedk( ESF -
kariérového poradenstvi podle rozsahu schvalenych
projektl
c) podpora rozhodovani a volby vzdélavacich cest prostfednictvim | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
poskytovani informaci nejen o vzdélavaci nabidce Skol, ale i o0 moznostech napf. VIP-I|
budouciho uplatnéni na trhu prace, véetné vyuziti nastrojl pracovni Hrazeno z prostfedkl ESF -
diagnostiky Zakd podle rozsahu schvalenych
projektl
d) rozvoj systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
kariérového poradenstvi napf. VIP-I|

Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
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2. Terciarni vzdélavani

Celozivotni uceni (vzdélavani) ma v kontextu tercidrniho vzdélavani mnohaletou tradici. Vysoké Skoly vidy nabizely rozmanité programy, uréené
pro jak pro absolventy vysokoskolskych program( (k rozSifovani védomosti a dovednosti v kontextu novych védnich poznatkl), tak pro
verejnost. Strategie celoZivotniho uceni by se proto v oblasti terciarniho vzdélavani méla stat predevsim podporou vysokym Skoldam, aby tyto
programy mohly i nadale realizovat. Méla by pfispét k posileni jejich rozmanitosti, posileni vazeb na vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost vysokych
Skol, posileni propojenosti mezi vysokymi Skolami a dalSimi institucemi terciarniho vzdélavani, mezi vysokymi Skolami a odbornou praxi. To vse
pri zachovani vysoké kvality odpovidajici narokim terciarniho vzdélavani.
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2. A. Posilit rozvoj nabidky zejména bakalarskych studijnich programi, zamérenych do praxe a tzce propojenych s aktualnim vyvojem
poznani a ménicimi se potfebami zaméstnavatelu. Posilit realné moznosti spoluprace budoucich zaméstnavatell, zejména primyslovych
podnikul a oblasti sluzeb, s vysokymi Skolami a vyssSimi odbornymi Skolami pfi pfipravé a realizaci studijnich programu

2. A. Posilit rozvoj nabidky zejména bakalafskych studijnich programi, zamérenych do praxe a Gzce propojenych s aktualnim vyvojem poznani a ménicimi
se potfebami zaméstnavatell. Posilit realné moznosti spoluprace budoucich zaméstnavatel(, zejména primyslovych podnikl a oblasti sluzeb, s vysokymi
skolami a vyssimi odbornymi Skolami pfi pfipraveé a realizaci studijnich programl

Analyza soucasné situace:

Struktura terciarniho vzdélavani v Ceské republice je vymezena zdkonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné a doplnéni dal3ich zakon( (zakon o
vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpisl, vyssi odborné vzdélavani je vymezeno zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl. V soucasnosti® je v Ceské republice 26 veiejnych vysokych $kol, 2 statni a
46 soukromych vysokych $kol. Celkem v CR funguje 28 vysokych gkol univerzitniho typu (24 vefejnych, 2 statni a 2 soukromé). Vétsina uskutecriovanych
studijnich program( byla po roce 2001 postupné transformovdna na bakalarské studijni programy (zpravidla tfileté) a na né navazujici magisterské studijni
programy (zpravidla dvouleté). Vyjimku tvofi pouze pfipady, kdy to vyzaduje charakter studijniho programu a pak je standardni doba studia Ctyfi a nejvyse
Sest rokl (vseobecné Iékarstvi, zubni [ékafstvi, veterinarni 1ékarstvi, farmacie, pravo a pravni véda, ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol).

Aplikovana metodika financovani studia ze statniho rozpoctu sice vedla k rlstu poctu studentl v bakalarskych studijnich programech a absolvent(l téchto
program(, ale nezabranila, aby pokracovali v navazujicich magisterskych studijnich programech ( tyka se 70% i vice absolventl bakalafskych programa).
PfestoZe absolvent kazdého bakalafského programu muze pokracovat ve studiu magisterského programu, je rovnéz ptipravovan i pro praxi (s terminem
profesni bakalafsky studijni program se Ize setkat napf. ve vyhlasce ministerstva ¢. 42/1999 Sb., o obsahu Zadosti o akreditaci studijniho programu).

Vyssi odborné skoly jsou charakterizovany praktickou orientaci vzdélavani a dlirazem na vyuZiti teoretickych poznatk( v praxi. Ve skutecnosti to znamena,
Ze od studentll vyssiho odborného vzdélavani se ocekava, Ze se seznami s potfebnymi teoretickymi zaklady a dale se soustfedi na to, jak jsou tyto poznatky
uplatiiovany v praxi daného oboru, aby je mohli pozdéji bez problém( vyuZit ve svém zaméstnani ¢i podnikani. Specifickym znakem je odborna praxe jako
pevna soucast studia.

Spoluprace vyssich odbornych skol s vysokymi Skolami pfi realizaci bakalarskych studijnich program je feSena v rdmci opatieni 2F.

* Udaje jsou z Vyroéni zpravy o stavu vysokého $kolstvi za rok 2007.
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2.A. 1. umoznit kvalitni odborné praxe student( v pribéhu studia

Analyza soucasné situace:

V soucasné dobé jsou odborné praxe v priibéhu studia na VS dostate¢né zajistény predeviim v oborech, kde to vyZaduje charakter budouciho povolani
(napf. pedagogické a lékarské studijni programy). Moznosti zarazeni odbornych praxi do studijnich pland studijnich program( jsou limitovany jednak
charakterem jednotlivych studijnich programu, a jednak zajmem podnik{ na svych pracovistich tyto praxe umoznit (financné i casové narocné, fluktuace
studentll, problém spoluprace s kmenovymi pracovniky ...). Nékteré vysoké skoly vyuZivaji svych vlastnich vyrobnich kapacit k zajiSténi odborné praxe
studentd (napt. Skoda Auto VS, a.s.).

Odborné praxe studentll vysokych Skol prosly sloZitym vyvojem. Dnes je lze rozdélit na souvislé (minimalné v délce 3 mésicll), kratkodobé a prabéziné.

Souvislé praxe jsou v bakalaFskych programech méné &asté (vyjimky napt. TU v Liberci a VSP Jihlava), kratkodobé a priibéZné praxe byvaji samozfejmosti.

Alokace soukromych vysokych skol stejné jako vyssich odbornych Skol je po celém Uzemi statu a tato skute¢nost podporuje uzsi spolupréci s podnikatelskymi
subjekty na regionalni Urovni, a to jak pro realizaci praktické vyuky studentd tak i pro implementaci potfeb zaméstnavatel( v konkrétnim regionu plsobnosti
Skoly do Skolnich vzdélavacich programd, resp. studijnich program.

Verejné vysoké skoly rovnéz rozsituji studijni nabidku mimo své sidlo prostfednictvim dislokovanych studijnich center. V poslednim obdobi se zvySuje pocet
regionalnich pobocek vysokych Skol.
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Navrhovana opatfeni °: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni

a) u téch studijnich programi, kde je to vhodné a moiné, i nadale | Prlibéiné MSMT V rdmci Dlouhodobého zaméru
podporovat zarazeni praxi do studijniho planu (to plati zejména pro pro oblast VS a jeho aktualizaci
studijni programy zajistujici pfipravu k vykonu nékterych regulovanych
profesi). 2011 Zakon o tercidrnim vzdélavani
V rdmci reformy terciarniho vzdélavani budou zavedeny kratké profesni
programy s vyraznym podilem praxe. Tyto programy budou prostupné do
ostatnich forem terciarniho vzdélavani.

b) ze strany resortnich ministerstev ve spolupraci se zastupci | V ramci resortni V rdmci vyhodnoceni vyrocnich
zaméstnavateld se podilet na zajisténi kvality odbornych praxi, pokud jsou | akredita¢niho ministerstva | zprdv, zajisténi kvality odbornych
soucasti studijnich programu fizeni (prabézné) | MSMT jako | praxi je zaleZitosti VS

koordinator

¢) hledat moznosti zajiSténi motivacnich prvkd pro zaméstnavatele (vefejnéi | 2011 MSMT ve | v ramci reformy tercidarniho
soukromé), ktefi se budou podilet na realizaci praxi spolupraci s vzdélavani

MF

> MMR vytvofi na zakladé vysledk( projektu ,Zkvalitnéni profesni pfipravy a vzdélavani v cestovnim ruchu“ realizovaného v OP RLZ novy projekt ,Projekt partnerstvi
v cestovnim ruchu®, ktery bude financovan z OPVK. Projekt bude mit za cil ustavit partnerstvi v oblasti vzdélavani v cestovnim ruchu v ramci pro spoluprace VS, VOS, s
profesnimi sdruzenimi (Asociace cestovnich kanceldfi, Asociace hotelll a restauraci atp.) a regiondlni a mistni samospravou resp. jejich zfizenymi organizacemi) Didle MMR
planuje ze své Grovné jako soucast realizace Koncepce statni politiky cestovniho ruchu v CR na obdobi 2007 - 2013 iniciovat a realizovat projekt partnerstvi (viz bod vyse),
jehoZ nedilnou soucasti bude vytvoreni didaktickych pomicek a ve spolupraci a Gcasti praxe podporovat publikaci odborné literatury reagujici na nejnovéjsi trendy v oboru.
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2.A. 2. posilovat moznosti plisobeni odbornikd z praxe ve vyuce a v fidicich organech skoly

2.A. 3. podporovat spolupraci potencidlnich zaméstnavatel( absolvent( pfi pfipravé studijnich program

Analyza soucasné situace:

Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky je ovlivnéno predevsim typem studijniho programu a profilem absolventa.

MozZnosti zapojeni odbornikl z praxe do akademického Zivota:

e Ucast ve specializacni vyuce — ndrok zapojeni do vyuky pravidelné po delsi obdobi, coz je ndrocné

¢ podil na vedeni zavérecnych praci v bakalafském a magisterském studiu, oponentury
e Clenstvi ve zkusebnich komisich - je velmi vyznamné pro udrZeni a zvySeni Urovné absolvent(, pro partnery zkusenosti a zpétna vazba
» ¢lenstvi ve védeckych radach viech stupfiGi predstavuje moznost ovliviiovat koncepci vyuky (studijni obory a programy), zaméfeni VaVal dané VS

(v€etné odborné urovné pracovnikd)

Vybrani odbornici z praxe (zastupci zaméstnavatelll absolventl) se navic kromé uvedenych aktivit podileji na koncipovani studijnich program, jejich

posouzeni a navrzich na Upravu.

Mezi problémy zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky je napf. organizace akademického roku a studia obecné, vnitini platové predpisy i narocnost

habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Pfes uvedené skutecnosti se spoluprace vysokych $kol s praxi dlouhodobé rozviji a je podporovana i ze strany MSMT.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni
vovr s y . v (. < IPn Reforma terciarniho
a) podporovat vétsi vliv zaméstnavatell na fizeni VS, a to v ramci reformy | 2011 MSMT
terciarniho vzdélavani vzdelavani
Zakon o tercidrnim vzdélavani
b) koordinovat spolupraci VS se zaméstnavateli (napf. prostfednictvim | Pribézné MSMT V ramci bézné ¢innosti

seminara)

spoluprace:
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resortni
ministerstva

c) zdGraznit roli zamé&stnavatel( pfi tvorbé a realizaci studijnich program@ - | Pribé&zné/kontrola | MSMT, Podpora v Dlouhodobém zaméru
umoznit zastupcim zaméstnavatell vyjadfovat se k profilu absolventa stavu 2011 resortni pro oblast VS a jeho aktualizaci
ministerstva
V rdmci posuzovani studijnich
program0 v pribéhu
akredita¢niho fizeni

d) umoznit zapojeni zaméstnavatel pfi tvorbé Narodni soustavy kvalifikaci | 2009-2012 MSMT IPn NSKpTV
pro tercidrni vzdélavani ( pracovni skupiny) spoluprace:
socidlni
partnefi

2.A. 4. podporovat spolupraci vysokych skol s praxi (zaméstnavateli, firmami, profesnimi organizacemi apod.) pfi pfipravé kratkodobych i dlouhodobych
kurzt dalsiho odborného vzdélavani, tzv. kurzy sité na miru.

Analyza soucasné situace:

Vysoké skoly maji odpovidajici odborny a pedagogicky personal potfebny k tomu, aby mohly ve spolupraci s praxi garantovat vysokou odbornou Uroven
vyuky v kurzech (v fadé pfipadu i Spickové technické vybaveni).

Avsak jejich potencial neni dostatecné v oblasti celoZivotniho vzdélavani vyuzit. Souc¢asné s tim je nabizena rada kurz(, jejichZz napln i kvalita nemusi vidy
odpovidat jejich zaméreni a vyznamu. Jenom nékteré obory a organizace dbaji na zajisténi kvality vzdélavani (formou osvédceni o kvalité).

Chybi strukturovana nabidka kurzl pro zajemce (internet) a systém zajisténi kvality nabizenych kurzl (vyZadovani osvédcéeni o kvalité, pravidelné
hodnoceni).

Navrhovana opatfeni®: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni

* MMR zpracuje na zakladé vysledkd projektu ,,Zkvalitnéni profesni pfipravy a vzdélavani v cestovnim ruchu” financovaného z OP RLZ a bude realizovat ,,Projekt partnerstvi
v cestovnim ruchu”, ktery bude financovan z OPVK. Projekt bude mit za cil podpofit a realizovat kurzy zamérené cestovni ruch jako soucast realizace Koncepce statni politiky
cestovniho ruchu v CR na obdobi 2007 - 2013 na bézi partnerstvi mezi vzdélavacimi zatizenimi, zejména VS, zaméstnavateli a vefejnou spravou.
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a) podpofit vytvareni strukturované nabidky kurzG pro zajemce na VS, kterd
bude v souladu s pozadavky praxe, s ohledem na povolenou miru verejné
podpory v pfipadé komeréni nabidky podporenych kurz(.

(MD«<
N¢<
(M«<

Pribézn

MSMT a
resortni
ministerstva

V ramci Dlouhodobych zaméru
VS a jeho aktualizaci

b) zahrnout celoZivotni vzdélavani do systému vnitfniho hodnoceni Cinnosti
VS

Pribéiné +
kontrola stavu
2010

MSMT

V ramci Dlouhodobého zameéru a
jeho aktualizaci a vyrocnich
zprav VS
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2.B. Cilené a systémové podpofit rozvoj kvalitnich a efektivnich forem vzdélavani, alternativnich k prezenénimu studiu, které zajisti
dospélym jedinclim redlnou moznost studovat pfi plné ekonomické, spolecenské a rodinné aktivité

2.B. Cilené a systémové podpofit rozvoj kvalitnich a efektivnich forem vzdélavani, alternativnich k prezencnimu studiu, které zajisti dospélym
jedincm redlnou moZnost studovat pri pIné ekonomické, spolecenské a rodinné aktivité

Analyza soucasné situace:

V kombinované formé studia jsou akreditovany vsechny doktorské studijni programy a rada program( bakalarskych a magisterskych. Jejich pocet
dlouhodobé stoupd (na vefejnych a predeviim na soukromych VS). Studijni programy v distanéni formé jsou zatim akreditovany tii — na OU v Ostravé je
akreditovan bakalafsky studijni program ,Aplikovana informatika“, na VSB-TU Ostrava navazujici magistersky studijni program ,Kvantitativni metoda
v ekonomice” a na VSE v Praze navazujici magistersky studijni program ,,Ekonomika a management*.

Ukazuje se, ze kombinovana forma studia ma pedagogické a motivacni pfednosti pred Cisté distan¢ni formou.

Vysoké skoly zfizuji a provozuji stfediska/centra distan¢niho vzdélavani rozmistnéna v regionech, coz vytvari potencial alternativnich moznosti pro studium
kombinovanou formou studia pro dospélé jedince pii plné ekonomické aktivité. Uastnici program( celoZivotniho vzdélavani si plné hradi naklady, ve
vétsiné pripadl jim na ¢ast nakladd na studium nékdy v celém rozsahu poskytuje prostfedky zaméstnavatel.

Vysoké Skoly mély v minulych letech moZnost na rozvoj kvalitnich a efektivnich forem vzdélavani alternativnich k prezenénimu studiu vyuZit rozvojové
programy nebo se uchazet o podporu z Fondu rozvoje vysokych skol.

2.B. 1. podporovat rozvoj distan¢niho vzdélavani s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii pro zajisténi kvality a efektivity tohoto studia;

2.B. 2. podporovat vznik a fungovani vzdélavaciho zarizeni typu ,distanéni univerzity”, instituce, ktera je schopna systémové se vénovat rozvoji nabidky
metodicky kvalitniho distancniho vzdélavani s rychlou reakci na aktualni potreby trhu prace, pruzné reagovat na pozadavky zaméstnavatelU i statu a na
zajem obyvatel

Analyza soucasné situace:

Pojem samostatné vzdélavaci instituce typu ,distancni univerzity” lze pouZivat pouze prenesené. Vysoké skoly provozuji centra/stfediska distanéniho
vzdélavani a navic se neustdle navysuje pocet studijnich programil akreditovanych v kombinované formé studia. Zlepsuji se také podminky pro e-
learninovou formu vzdélavani (nutné vybaveni ICT a studijni opory).
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Jako rozumny smér rozvoje distan¢niho vzdélavani se ukazuje pravé podpora center distancniho vzdélavani pfi vysokych Skolach, zde je ovsem klicové
zajisténi kvality vzdélavaci Cinnosti. Limitujicim faktorem je pocet kvalifikovanych akademickych pracovnikd, kteti by byli schopni a ochotni v centrech
distan¢niho vzdélavani provozovat vzdélavaci ¢innost, i omezend moznost vytvorit skutecné studijni prostfedi/akademickou atmosféru mimo tradicni
centra akademického Zivota.

Akreditacni komise realizuje v ramci pravidelnych hodnoceni vysokych skol i hodnoceni studijnich programd, které jsou realizovany mimo sidlo vysoké
gkoly, prip. fakulty (tedy i center a stfedisek distanéniho vzdélavani) a vysledky jsou pak zvefejiovany na webu MSMT.

Rozvoj distancniho vzdélavani je navic podporovan naptiklad prostfednictvim aktivit Narodniho centra distancniho vzdélavani Centra pro studium

vysokého skolstvi, v.v.i. vroviné metodické pomoci, distribuce informaci (napf. pofadanim seminarl a publikaci pfirucek o distanénim vzdélavani a
celozivotnim uceni), konzultaci a Skoleni.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni

a) podpora dalsiho rozvoje center distancniho vzdélavani, véetné zajisténi | Pribézné MSMT V rdmci bézné Cinnosti

kvality vzdélavaci ¢innosti Dlouhodobého zdméru a jeho
aktualizaci

b) podporovat rozvoj kombinované a distanéni formy studia a dbat na | Pribézné + kontrola | MSMT V rdmci bézné Cinnosti vyro¢ni
zvySovani kvality forem vzdélavani alternativnich k prezenénimu studiu | stavu 2011 zpravy Akreditaéni komise
nabizenych terciarnim sektorem vzdélavani

2.B. 3. hledat cesty zvySeni moZnosti pristupu obyvatel k ICT, zejména pfistup k vysokorychlostnimu internetu.

Analyza soucasné situace:
Naplnéni tohoto opatieni vécné spadad pod MV a mohou se na ném rovnéz podilet Uzemné samospravni celky. Vysoké skoly zajistuji pristup k ICT a
k vysokorychlostnimu internetu svym zaméstnancim a studentlm v souvislosti se vzdélavaci a védecko-vyzkumnou ¢innosti.

Navrhovana opatieni:
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Opatreni by méla byt navriena ze strany odpovédnych instituci, zejména Ministerstva vnitra. Vysoké Skoly poskytuji pfistup k ICT a vysokorychlostnimu
internetu mimo studentl a zaméstnanc( jesté ucastnikim Univerzity tretiho véku v rdmci pfislusnych kurz( a icastnikim celoZivotniho vzdélavani v ramci
kurzd realizovanych dle § 60 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zakon o vysokych skolach), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Dalsi mozZnosti jsou i prostfednictvim projekt(i Ministerstva vnitra, zejména portél verejné spravy — Zivotni situace.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
a) vyuzit knihovny pro zajisténi pristupu obyvatel kICT a vefejnému | Prlbéziné + kontrola | MK MK — projekt internetizace
internetu stavu 2011 . knihoven
Spoluprace:
kraje, obce
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2.C. Podporovat pomoci ucinnych opatfeni pfekondvani bariér v pfistupu k vyssSimu odbornému a vysokoskolskému vzdélani v priibéhu
celého Zivota

2.C. Podporovat pomoci Ucinnych opatreni prekonavani bariér v pfistupu k vyssimu odbornému a vysokoskolskému vzdélani v pribéhu celého
Zivota’

Analyza soucasné situace:
V akademickém roce 2007/08 (stav k 31. 12. 2007) studovalo na vefejnych a soukromych (40 939 student() vysokych $kolach celkem 344 180 studentt (z

toho 207 889 studentl v bakalarském studijnim programu; 97 283 studentl je zapsano v distanénim a kombinovaném studiu). Na statnich vysokych
Skolach pak bylo realizovano 4 005 studii. Z diference mezi celkovym poctem studii (355 537) a evidovanym poctem studentd pro rok 2007/08 (344 180) je
zfejmé, Ze Cast studentl studuje ve vice nez jednom studijnim programu. Na vyssich odbornych $kolach studovalo ve $kolnim roce 2007/2008 28 774
studentd. Od roku 2000 se pocet studentll vysokych skol témér zdvojnasobil a vyrazné vzrostl pocet studentli soukromych vysokych skol. Na vyssich
odbornych Skolach pocet studentl stagnoval. Vrchol dosdhl v roce 2003/2004. Urdity nardst studentd vyssich odbornych skol v poslednim roce byl
predevsim u ostatnich forem studia. Souvisi to zejména s nutnosti doplnit si v urcitych povolanich (zdravotni sestry, pedagogické, pravni, socidlné-pravni a
ekonomické obory) tercidrni vzdélavani.

Ke studiu na verejné a soukromé vysoké skoly se v roce 2007 hlasilo celkem 146,8 tis. uchazec , ktefi podali témér 324 tis. pfihlasek Ke studiu bylo pfijato
celkem 97,2 tis. uchazet(, tj. 71,9 %. Oproti roku 2006/07 vzrostl celkovy polet ptijatych student(i na vysoké 8koly o 5,6 %. ,Cerstvi“ maturanti tvofili
pouze 44,8 % vSech pfihlasenych, 51,6 % vSech pfijatych a 52,5 % vSech zapsanych uchazecl; jejich Uspésnost Cini 75 %.

(zdroj: ndvrh Bilé knihy a pFipravovana Vyrocni zprava o stavu vysokého Skolstvi za rok 2007)

7 Viz. programovy cil vlady &. 09.11 ,SniZit socidlni bariéru v pFistupu k vysokoskolskému vzdélavani“. Tento cil je priib&Zné monitorovén naplfiovanim tzv. milnikd, které
byly nastaveny v poloviné roku 2007.
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2.C. 1. trvale sledovat a Gc¢innymi néstroji pomahat piekonavat bariéry v pfistupu ke studiu na VS, zejména podporou studenttl ze socidlné slabych vrstev
a ucinnou podporou jedincd studujicich pfi zaméstnani

Analyza soucasné situace:

Soucasny systém finanéni pomoci v Ceské republice lze charakterizovat nasledovné:
e v Ceské legislativé je student chapan jako dité zavislé na rodiné, jako tzv. ,vyZivované dité“

e velky podil ndkladll spojenych se studiem hradi bud rodice nebo studenti z vlastnich prijm
e pfima finan¢ni pomoc studentlim je slabd, socialni davky jsou smérované dominantné pres rodice

(zdroj ndvrh Bilé knihy a podklady MK pro sniZeni socialni bariéry v ptistupu k vysokoskolskému vzdélani)

Pro zlepseni situace socidlné slabsich student( byla v roce 2006 zavedena tzv. socidlnich stipendia. Ta jsou vSak uréena pro omezeny pocet studentd,
pricemz existuji velké problémy s administraci na strané vysokych Skol, ktera stipendia rozdéluji. Bylo by proto vhodné vyplaceni téchto stipendii prevést
po dohodé& s MPSV z VS na Ufady socidlniho zabezpedeni, kam jako socidlni davky svého druhu patfi.

V roce 2006 MSMT také vyhlasilo rozvojovy program na podporu zdravotné handicapovanych studentd a uchazeél ze znevyhodnénych socidlnich skupin.
Podpora pfistupu ke studiu uchazecli ze znevyhodnénych skupin se v rozvojovych programech ( i pro rok 2009) objevuje pravidelné stejné jako
v koncepcnich dokumentech tykajicich se rozvoje vysokého skolstvi.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
a) pfipravit zakon o finanéni pomoci studentiim 2011 MSMT V ramci IPn Reforma

. terciarniho vzdélavani
Spoluprace:

MF, MPSV

[P}
N¢<
M¢<

b) i nadéale podporovat spolupraci VS se SS (ZS) scilem motivovat Zaky | Pribézn MSMT V ramci Dlouhodobého zaméru
k dalSimu studiu a jeho aktualizaci

Rozvojové projekty

2.C. 2. stimulovat Uspésnost student pfri studiu (napf. cestou motivacnich prospéchovych stipendii pro dobré studenty, ocenénim dodrzeni standardni
doby studia, Uc¢innou podporou zahranic¢nich stazi apod.)

Analyza soucasné situace:
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Stimulace Uspésnosti student( pfi studiu je zcela v kompetenci jednotlivych vysokych gkol a MSMT mize Uspésné studenty podporovat pouze nepfimo —
zavedeni bonusu za absolventy do systému financovani vysokych skol v roce 2005, spoluti¢ast na organizaci soutézi pro nadané studenty, grantova politika
... Tvlrdi ¢innost studentl je dale podporovana prostrednictvim Fondu rozvoje vysokych skol.

Vysoké Skoly udéluji prospéchova stipendia na zakladé zakona o vysokych skolach § 91 odst. 2 pism. a) a b). Za timto ucelem vysoké skoly vytvareji tzv.
stipendijni fond, kam sméruji napt. prostfedky ziskané z poplatk(l za nadstandardni dobu studia.

Vysoké skoly mohou podporovat nadané studenty doktorskych studijnich program( prostiednictvim internich grantovych soutézi. Mimoto se udéluje cena
rektora ocenujici kvalitu vysledkd studia. DalSi ocefiovani mimoradné nadanych studentl probiha také ve spolupraci se zaméstnavateli a primyslovymi
partnery.

Dodrzeni standardni doby studia neni bonifikovano, jsou ovsem zavedeny poplatky za nedodrzeni standardni doby studia, jejichz vySe se na jednotlivych
vysokych skolach lisi.

V soucasné dobé podporuje MSMT vysoké $koly, aby mohly vysilat studenty zejména prostiednictvim programu Erasmus od 1. 1. 2007 v ramci akéniho
programu Evropské komise , Lifelong Learning Programme*), regionalnich program( CEEPUS a Aktion, bilateralnich dohod nebo i jako ,free movers®, napfr.
v ramci rozvojovych program.

Nejvétsim programem pro realizaci mobilit hlavné student( je pravé program Erasmus, v némiz v roce 2007 vyjelo studovat na zahrani¢ni VS témér 7,5 tis.
studentd vefejnych vysokych kol a do CR pfijelo studovat pfes 4,5 tis. zahrani¢nich studenttl. Celkem vyjelo podle Gdajd uvedenych ve vyroénich zpravach
verejnych VS studovat do zahrani¢i na kratkodoby studijni pobyt 8 189 student( a na ¢eské VS pfijelo studovat 5 510 zahrani¢nich student(i. Od roku 2007
se v ramci programu Erasmus student{im nabizi i moznost praktickych stazi v zahrani¢nich firmach.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni
a) i nadale vyuZivat a rozvijet moZnosti stipendijniho fondu VS — formou | Priibéiné MSMT V ramci bézné Cinnosti, vyro¢ni
doporuceni vysokym skolam zpravy

b) zvaZit moznosti zavedeni podnikovych stipendii 2010 resortni Meziresortni jedndni za ucasti
ministerstva | socialnich partnerd
MSMT  jako
koordinator

¢) inadale podporovat mezindrodni mobilitu studentd Prabézné MSMT Mezindrodni vzdélavaci
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programy  (napf.
Aktion, CEEPUS ...atd.)

Rozvojové programy

Erasmus,
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2.D. Zvysovat kvalitu vysokych Skol a jejich pedagogické ¢innosti

2.D.  Zvysovat kvalitu vysokych skol a jejich vzdélavaci cinnosti

Analyza soucasné situace:

Priorita rozvoje kvality vysokych $kol a jejich vzdélavaci ¢innosti je formulovana v zékladnich koncepénich dokumentech MSMT, které se tykaji oblasti
vysokych skol/terciarniho vzdélavani (Dlouhodoby zamér, Aktualizace dlouhodobého zaméru, navrh Bilé knihy).

Systém hodnoceni ¢innosti vysoké skoly je zaloZen na principech vnitfniho a vnéjSiho hodnoceni. Vnitfni hodnoceni Cinnosti probihd na vysokych skolach
podle podminek, které jsou vymezeny statutem prisluiné vysoké $koly. Propracovanost a efektivita systém0 vnitfnich hodnoceni je mezi jednotlivymi VS
nevyrovnana.

Vnéjsi hodnoceni ¢innosti probiha na vysokych Skolach v souladu se zakonem o vysokych skoldch prostfednictvim Akreditacni komise.

V pfipadé zajmu vysoké skoly ¢i fakulty mlzZe byt vnéjsi hodnoceni uskutecnéno i prostfednictvim mezinarodnich hodnoticich organizaci, jako napf. EUA
(European University Association) nebo profesnich organizaci.

MSMT podporuje vytvoreni a implementaci systéma zajisténi kvality prostfednictvim rozvojovych programd.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni
a) podpora rozvoje a implementace systémua vnitiniho hodnoceni kvality | Priibézné + 2010 MSMT IPn  Hodnoceni tercidrniho
&innosti VS vzdélavani
b) podporit VS, aby byli do vnitfniho hodnoceni ve vétsi mife zapojeni | Pribézné MSMT IPn  Hodnoceni terciarniho
studenti, absolventi a zaméstnavatelé vzdélavani
Vyroéni zpravy

2.D. 1. podporovat dalsi vzdélavani akademickych pracovnik(l, zejména mladych perspektivnich pedagogu, zvySovanim jejich pedagogickych kompetenci,
dovednosti vyuzivani ICT pro vyuku, jazykovych a environmentdlnich kompetenci

Analyza soucasné situace:
Podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikid je zakotvena v jiz zminénych strategickych dokumentech a byla dosud realizovana i prostfednictvim
rozvojovych programt a Fondu rozvoje vysokych $kol®.

66



Vysoké Skoly samy podporuji dalsi vzdélavani svych akademickych pracovnik(l (nap¥. zakotveni v kariérnich radech), udaje jsou dostupné ve vyrocnich
zpravach o Cinnosti.

Navrhovana opatfreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni
a) zdaraznit roli dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikd (napf. | Pribézné + 2010 MSMT V rdmci bézné ¢innosti a
v kariérnim radu, planech rozvoje ...) realizace IPn Reforma
terciarniho vzdélavani (zakon o
terciarnim vzdélavani)

2.D. 2. klast dliraz na odbornou pedagogickou pripravu akademickych pracovnikl pro oblast vzdélavani dospélych

Analyza soucasné situace:

Toto je zcela v kompetenci vysokych $kol. MSMT nema pfimé nastroje jak stimulovat odbornou pedagogickou pfipravu akademickych pracovnikél pro
oblast vzdélavani dospélych. Bylo by proto vhodné zahdjit celospolecenskou diskusi o roli vysokych Skol jako center celozZivotniho uceni, dalSiho vzdélavani
dospélych. Pfirozenym centrem odborné pedagogické pfipravy akademickych pracovnik(l pro oblast vzdélavani dospélych by mohly byt pedagogické
fakulty.

Prikladem dobré praxe odborné pedagogické pfipravy akademickych pracovnikll mohou byt kurzy pfipravené a realizované Centrem pro studium vysokého
skolstvi , Vysokoskolska pedagogika pro uditele — inZenyry podle evropskych standard( IGIP“ a ,Vysokoskolska pedagogika“.

Navrhovana opatfeni’: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finan¢niho
zabezpeceni
a) odbornou pedagogickou pripravu akademickych pracovnik( resp. jejich | 2010 - 2011 MSMT IPn Reforma tercidrniho
dalsi vzdélavani zahrnout do kariérniho rfadu vzdélavani (zakon o terciarnim
vzdélavani)

8 Vzhledem k pravidliim financovani jiZ takovy rozvojovy program nelze, nebot dal3i vzd&lavani akademickych pracovnik{l je mezi podporovanymi aktivitami OP VK.

® MMR planuje iniciovat pilotni projekt v ramci OPVK a OPLZZ zaméfeny na vzdélavani a doskolovani ucitell, lektorl a tutord vyuéujicich pfedméty v oblasti cestovniho
ruchu a ovérit moZnosti stimulace a motivace pedagogickych pracovnik( pro vzdélavani.

67



2.D. 3. vramcirozvoje pedagogickych a vyzkumnych kvalit akademickych pracovnikl dlirazné podporovat jejich mezinarodni mobilitu

Analyza soucasné situace:

Mezinarodni mobilita akademickych pracovniki je ze strany MSMT dlouhodobé& podporovdna a patfi mezi priority zakotvené ve strategickych

dokumentech tykajicich se oblasti vysokych skol.

Internacionalizace vysokych skol (kam patfi mezindrodni mobilita akademickych pracovnikll) je i mezi prioritami Aktualizace pro rok 2009, kde je

formulovano:

Vysoké skoly budou podporovat nadale mobility svych studentl, akademickych i administrativnich pracovnik(, zlepSovat systémy uznavani c¢asti studia i
kvalifikaci ziskanych v zahranici, pIné vyuZivat moznosti kreditového systému ECTS a zvySovat svoji konkurenceschopnost pfijimanim zahranicnich studentd
a plsobenim zahranicnich uditeld. K tomu vytvofi zazemi materidlni, technické i dostatek vhodnych programf.

Vysoké skoly mohou vyuzZivat k podpofe mobility akademickych pracovnikll moznosti danych zakonem o vysokych skolach — institut tzv. tvlréiho volna (§
76 zakona).

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni

a) pokracovat vjiz zavedenych zpUsobech podpory mezinarodni mobility | Pribézné MSMT LLP, Erasmus Mundus a dalsi
akademickych pracovnikd programy mezinarodni

spoluprace

Rozvojové programy Udaje ve
vyrocnich zpravach

b) podporovat rozvoj mobility akademickych pracovnik(l v rdmci akademické | Pribézné + MSMT V rdmci Dlouhodobého zaméru
sféry (mezi jednotlivymi Skolami), mezi Skolami a védeckymi pracovisti a | hodnoceni stavu a jeho aktualizaci, operacni
mezi akademickou a hospodarskou sférou 2011 programy

V ramci kariérnich radd (zakon o
terciarnim vzdélavani)

Udaje ve vyro¢nich zpravach
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Ve

2. E. Posilit moZnosti prostupnosti terciarniho sektoru vzdélavani a uznavani predchoziho dosazeného vzdélani

z

2.E. Posilit moznosti prostupnosti terciarniho sektoru vzdélavani a uznavani predchoziho dosazeného vzdélani

2.F. Podporovat spolupraci instituci pasobicich v sektoru terciarniho vzdélavani, zejména efektivni propojovani VOS s VS a tvorbu spoleénych
studijnich programi vysokych $kol obdobného zaméfeni, zejména programu a kurzi daliho vzdélavani dospélych®

Prostupnost tercidarniho sektoru vzdélavani (vyssi odborné skoly a vysoké Skoly) umoZniuje zakon o vysokych skolach. Dle § 49 odst. 3 zakona o vysokych
gkolach mohou mit absolventi a studenti VOS u pfijimaciho Fizeni na vysoké $koly stanoveny zvlaétni podminky, které respektuji predchozi vysledky ve
vy$sim odborném studiu.

Zakon o vysokych skolach navic umoznuje spolecnou akreditaci studijnich program( na bazi smlouvy mezi vysokymi a vyssich odbornymi skolami.

Podle § 81 zakona o vysokych skoldach mohou spolu s vysokou skolou pozadat o akreditaci studijniho programu i vyssi odborné skoly. Vysoka skola pak
prijima uchazece o studium ve studijnim programu a udéluje absolventiim tohoto studijniho programu pfislusny akademicky titul.

V soucasné dobé!! je uskute¢riovano 19 bakalafskych studijnich programa ve spolupraci 22 vyssich odbornych kol a VS.

V efektivnim propojovani VOS a VS brani do jisté miry dvoukolejnost systému terciarniho vzdélavani. Navic VOS jsou obvykle vyrazné propojeny
(personalné i ekonomicky) se strednimi Skolami, cozZ jesté posiluje odlisnost studijniho prostredi.

Navrhovana opatfeni': Termin splnéni Gesce Zplisob a vyse finanéniho
zabezpeceni

1O MMR zpracuje na zakladé vysledk( projektu ,Zkvalitnéni profesni pripravy a vzdélavani v cestovnim ruchu” financovaného z OP RLZ a bude realizovat ,,Projekt vzdélavani
v cestovnim ruchu”, ktery bude financovan z OPVK. Projekt bude mit za cil podpofit a realizovat kurzy zamérené cestovni ruch jako soucast realizace Koncepce statni politiky
cestovniho ruchu v CR na obdobi 2007 - 2013 na bazi partnerstvi mezi vzdélavacimi zafizenimi, zejména VS, zaméstnavateli a vefejnou spravou.

1 4daj k Fijnu 2008.

2 MMR planuje zavést pilotni projekt v ramci OPLZZ (Priorita 1, Oblast Realizace a tvorba konkrétnich projektl systému celozivotniho vzdélavani a OPVK ,Systém
celozivotniho vzdélavani zaméstnancid v cestovnim ruchu” pro vSechny profese v cestovnim ruchu (na zékladé vysledkl projektu ,Zkvalitnéni profesni pfipravy a vzdélavani
v CR), ktery bude vychazet ze zavedeni Akreditace rekvalifikacnich kurzl, které budou postupné smérovany k dil¢im kvalifikacim uvedenym v Narodni soustavé kvalifikaci
v ramci pusobnosti MMR.

69



a) posilit vétsi prostupnost terciarniho vzdélani (mezi bakalarskym a vyssim | 2010 - 2011 MSMT IPn Reforma terciarniho
odbornym studiem) vzdélavani

Zakon o terciarnim vzdélavani

2.E. 1. ke zvy3eni prostupnosti disledné uplatiovat modularizaci studia, kreditni systém ECTS, Narodni ramec kvalifikaci a pfi uznavani disledné
dodrzovat zdkon o vysokych $koldch a principy tzv. Lisabonské umluvy®®, nejen pro zahraniéni, ale i pro domaci kvalifikace

K modularizaci studia se pfistoupilo v ramci restrukturalizace studijnich programd. MSMT tuto aktivitu dlouhodobé podporuje prostiednictvim rozvojovych
programU a Fondu rozvoje vysokych skol.

Prvni kroky k vytvorfeni Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni vzdélavani byly ucinény jiz v roce 2007, jeji zavedeni bylo zakotveno jako priorita
v koncepcnich dokumentech tykajicich se vysokych Skol. V Aktualizaci pro rok 2009 je formulovdna jako priorita implementace narodni soustavy kvalifikaci
na urovni jednotlivych vysokych skol. Pfipravovana soustava kvalifikaci bude zaloZzend na tfech cyklech studia (véetné, v zavislosti na narodnim kontextu,
moznosti dil¢ich kvalifikaci), pficemz obecné deskriptory pro kazdy cyklus budou zaloZzeny na vystupech z uceni a osvojenych kompetencich, a dale na
poctu ECTS kreditl v prvnim a druhém cyklu, ve tfetim cyklu studia prozatim na standardnich rocich, pficemz diskuse o moznosti vyuZziti kreditli ECTS i ve
tretim cyklu probiha.

Vysoké skoly se pfi uznavani zahranicni vysokoskolské kvalifikace/¢asti studia absolvovaného v zahranici fidi zdkonem o vysokych skolach (§ 89 a § 90) i
principy Lisabonské umluvy a dvoustrannych ekvivalencnich smluv.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
a) tvorba a implementace Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni | 2010 kontrola MSMT V ramci Dlouhodobého zdméru
vzdélavani (oblast regulovanych povoldni bude feSena ve spoluprdci | stavu pfipravy a jeho aktualizaci
s pfislusnymi ministerstvy — napt. MZe) /2012 IPn Nérodni soustava kvalifikaci
pro tercidrni vzdélavani

B Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se vysokoskolského vzdélavani v evropském regionu — publ. pod ¢. 60/2000 Sb. m. s.
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2.E. 2. uzndvat znalosti a dovednosti ziskané mimo formalni vzdélavaci systém a zpracovat metodiku pro takovy postup. Pro odborné vzdélavani
realizované terciarnim sektorem lze pfi zpracovani metodiky uznavani neformadlniho vzdélavani a informalniho uceni vyuZzit zahranicnich zkusenosti z této
oblasti

Jiz nékolik let probihd na vysokych skolach diskuse o uznavani znalosti a dovednosti ziskanych mimo vzdélavaci systém. Pfi uznavani znalosti a dovednosti
ziskanych mimo vzdélavaci systém je mozné navazat na zakon ¢. 179/2006 Sh. Bude zaleZitosti dalsi diskuze zda je moZzné stanovit obory, nebo jejich ¢asti,
v nichZ neformalni vzdélavani nelze uznat. Je tfeba zd(raznit odliSnost jednotlivych segment( tercidrniho vzdélavani. DuleZitym nastrojem bude
pfipravovana Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni vzdélavani.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni
a) analyzovat moZnosti uzndvani znalosti a dovednosti ziskanych mimo | 2009 - 2010 MSMT IPn Reforma terciarniho
vzdélavaci  systém (oblast regulovanych povolani bude fesena ve vzdélavani
spoluprdci s pfisluSnymi ministerstvy — napt. MZe)

2.E. 3. podporovat rozvoj vysokoskolského poradenského systému; psychologické a studijni poradenstvi rozsifit o problematiku kariérového poradenstvi

Podle § 21 zdkona o vysokych Skolach je vysoka skola povinna poskytovat uchazeclim o studium, studentim a dalSim osobam informacni a poradenské
sluzby souvisejici se studiem a s moznosti uplatnéni absolventd studijnich programi v praxi. Rozvoj vysokoskolského poradenského systému patfi mezi
dlouhodobé cile MSMT stanovené predeviim v Dlouhodobém zaméru MSMT pro oblast vysokych $kol na obdobi 2006-2010 v ramci priority Kvalita a
excelence akademickych ¢innosti — rozvoj poradenstvi, které pom(zZe studentim nalézat individudlni cesty pro Uspésné absolvovani studijniho programu;
kariérového poradenstvi, vychovného poradenstvi, profesniho poradenstvi a pofadani veletrh( pracovnich pfilezZitosti na vysokych skolach. Vysokoskolské
poradenstvi je dlouhodobé podporovano prostfednictvim rozvojovych programd MSMT. Vysoké $koly poradenskou dcinnost nejéastéji zajistuji
prostifednictvim poradenskych center, na jejichz ¢innost se podileji i sami studenti. Poradenska centra standardné nabizeji pedagogicko-psychologické i
profesni poradenstvi. Na nékterych vysokych $kolach (napf. VSE v Praze) se podileji i na organizaci veletrh@ pracovnich pfileZitosti, zprostiedkuji poptavky
z firem a nabidky pracovniho uplatnéni studentiim, poskytuji poradenstvi pfi zprostfedkovani zaméstnani, vénuji se praci s talentovanymi studenty,
spolupracuji s personalnimi agenturami a dalsimi institucemi zabyvajicimi se uplatnénim absolventl v praxi ...atd. Kariérové poradenstvi je soucasti
poradenského systému na vysokych Skolach.

Navrhovana opatfreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni
a) i nadale motivovat vysoké skoly krozsifeni nabizenych poradenskych | Priibéiné MSMT V ramci Dlouhodobého zaméru
sluZzeb, v¢. kariérového poradenstvi, smérem kzdjemcim o dalsi a jeho aktualizaci
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vzdélavani 2010 (Rozvojové projekty)
b) zahrnout do systému vnitfniho hodnoceni i hodnoceni kvality | 2011 MSMT V ndvaznosti na vytvoreni
poradenskych sluzeb komplexniho systému vnitiniho
hodnoceni kvality ¢innosti VS -
vyrocni zpravy
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2. G. Posilit vyukové kapacity vysokych skol pro vzdélavani dospélych z praxe. Distan¢ni a kombinovana forma studia vyZzaduje nejen
odlisné pedagogické kompetence, ale také vétsi mnoistvi pedagogt (tutora), ktefi zajistuji naroénou individualni podporu studujicich
v ramci fizeného samostudia

2. G. Posilit vyukové kapacity vysokych skol pro vzdélavani dospélych z praxe. Distan¢ni a kombinovana forma studia vyzaduje nejen odlisné
pedagogické kompetence, ale také vétsi mnoistvi pedagogu (tutort), ktefi zajistuji naroénou individualni podporu studujicich v ramci fizeného
samostudia (viz. opatfeni 2. B)

2. H. Podpofit vicezdrojové financovani terciarniho sektoru vzdélavani, véetné trvalého tlaku na zvySovani verejnych prostredkd, alespon
na uroven priméru v evropskych zemich. Hledat cesty pravni podpory, zvazit dafiové nastroje, moznosti zapojeni se do financovani
regionalnich firem a dalSich zaméstnavatell absolventl apod.

2. H. Podpofrit vicezdrojové financovani terciarniho sektoru vzdélavani, véetné trvalého tlaku na zvysovani verejnych prostredkd, alespor na Uroven
praméru v evropskych zemich. Hledat cesty pravni podpory, zvazit dariové nastroje, moznosti zapojeni se do financovani regionalnich firem a dalsich
zaméstnavatell absolventl apod.

Analyza soucasné situace:
Jakakoliv danova podpora z hlediska dané z ptijm( fyzickych osob je realizovatelna pouze za podminky, Ze fyzicka osoba — poplatnik dosahuje zdanitelnych

prijm0 a vykazuje zadroven kladny zéklad dané. Ta se pak mUze realizovat formou slev na dani nebo riznymi formami odpoctu od zédkladu dané. Pti stavajici
tendenci sniZovani sazby dané pak nabyvaji vétsiho vyznamu slevy na dani na rozdil od odpoctl od zakladu dané, jejichz vyznam se naopak sniZuje.
Samozrejmé také plati, Ze 100%ni podporou je osvobozeni urcitych druhd prijm0 od dané.

Zakon ¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon“), v soucasné dobé obsahuje tyto druhy osvobozeni, kterd mohou
studenti vyuzit:

e Podle § 4 odst. 1 pism. k) zdkona jsou od dané z pfijm0 fyzickych osob osvobozena stipendia ze statniho rozpoctu, z rozpoctu kraje,
z prostiedkd vysoké Skoly nebo verejné vyzkumné instituce, stipendia z prostredki pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost stredni Skoly nebo
vyssi odborné Skoly, anebo obdobna plnéni ze zahranici, podpory a pfispévky z prostfedkl nadaci, nadaénich fondd véetné obdobnych plnéni
poskytovanych ze zahranici.

e Podle § 6 odst. 9 pism. a) zdkona jsou od dané z prijmu fyzickych osob osvobozeny ¢astky vynaloZzené zaméstnavatelem na uhradu vydaju

72



spojenych s odbornym rozvojem zaméstnancu a rekvalifikaci, souvisejici s predmétem jeho ¢innosti, s vyjimkou ¢astek vynaloZzenych na zvyseni
kvalifikace; toto osvobozeni se nevztahuje na prijmy plynouci zaméstnanciim v této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako nahrada za
usly pfrijem.

e Podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona jsou od dané z pfijmU fyzickych osob osvobozena mimo jiné nepenéini plnéni poskytovana zaméstnavatelem
zaméstnancim ve formé mozZnosti pouzivat vzdélavaci zafizeni, predskolni zafizeni, zavodni knihovny. Jako plnéni zaméstnavatele zaméstnanci
se posuzuje i plnéni poskytnuté pro rodinné prislusniky zaméstnance.

Zakon v soucasné dobé obsahuje nasledujici slevy na dani, které mohou vyuzit studenti pokud maji zdanitelné prijmy:

Podle § 35ba odst. 1 pism. a) zdkona mohou studenti uplatnit slevu na dani ve vysi 24 840 K¢ rocné a samoziejmé dalsi druhy slev podle pism. b)
aZ e vyse cit. ustanoveni zakona, pokud spliiuji podminky pro toto uplatnéni. Tim se nijak nelisi od ostatnich poplatnik.

Podle § 35ba odst. 1 pism. f) mohou studenti navic po dobu, po kterou se soustavné pripravuji na budouci povolani studiem nebo predepsanym
vycvikem, a to aZz do dovrSeni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani az do dovrseni véku 28 let, ktefi maji zdanitelné prijmy, uplatnit slevu na dani ve vysi 4 020 K¢ rocné.

Z toho pfi stavajici sazbé dané ve vysi 15% ze zdkladu dané vyplyva, Ze student s ro¢nim pfijmem , resp. zdkladem dané neprevysujicim 192 400 K¢
(tj. cca 16 000 K¢ za mésic) nebude vlivem téchto slev na dani platit dan z pfijm0 fyzickych osob.

ProtoZe vsak zdaleka ne vSichni studenti dosahuji zdanitelnych pfijmQ, je dafiova podpora smérovana na jejich rodice, a to az do

Podle § 35c zakona maji rodiée studujicich déti narok na dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s nimi v domacnosti ve vysi 10 680 K¢ ro¢né.
Je-li narok rodi¢l na danové zvyhodnéni vyssi neZ jejich dafiova povinnost, mohou rodice pfi spInéni zakonnych podminek ziskat danovy bonus, a
to az do vyse 52 200 K¢ rocné.

Danové zvyhodnéni se uplatni bez ohledu na vysi pfipadného pfijmu studenta.

Zakon o danich z pfijm0G dale podporuje vzdélavani i prostfednictvim dafové uznatelnosti vydaji vynaloZenych na tyto Gcely jak studenty, tak i
zaméstnavateli:

Podle § 24 odst. 2 pism. zo) zdkona jsou dafiovym vydajem vydaje (naklady) vynalozené poplatnikem s pfijmy podle § 7 na uhrazeni thrad za
zkousky ovérujici vysledky dalsiho vzdélavani podle zdkona o ovéfovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani, které souvisi s podnikatelskou
nebo jinou samostatné vydélecnou cinnosti poplatnika, nejvyse vSak 10 000 K¢E. U poplatnika, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, lze za
zdanovaci obdobi odecist az 13 000 K¢, a u poplatnika, ktery je osobou s téZsim zdravotnim postizenim, az 15 000 K¢.

Podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 zakona jsou dariovym vydajem zaméstnavatele vydaje (ndklady) na pracovni a socialni podminky, péci o zdravi a
zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnancll vynaloZené na provoz vlastnich vzdélavacich zafizeni nebo vydaje (naklady) spojené s odbornym
rozvojem zaméstnancl a rekvalifikaci zaméstnancli zabezpecované jinymi subjekty, svyjimkou vydaji (ndklad(l) vynaloZenych na zvySeni

kvalifikace.
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Zakon o danich z pfijm0 podporuje vzdélavani formou mozného odpoctu od zakladu dané:

e Podle § 15 odst. 8 zakona Ize od zakladu dané ve zdanovacim obdobi odecist Uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani podle zakona
0 ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24
poplatnikem s pfijmy podle § 7, nejvySe vSak 10 000 K¢. U poplatnika, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, lze za zdanovaci obdobi odecist az
13 000 K¢, a u poplatnika, ktery je osobou s tézsim zdravotnim postizenim, az 15 000 K¢.

e Podle § 15 odst. 1 a § 20 odst. 8 zakona Ize od zakladu dané ve zdanovacim obdobi odecist hodnotu daru poskytnutého mimo jiné i na financovani
védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych Gcell a Skolstvi, a to za zdkonem stanovenych podminek.

Zakon dale nepfimo, avsak velmi vyznamné podporuje realizaci projektd vyzkumu a vyvoje, které maji podobu experimentalnich ¢i teoretickych praci,
projekénich ¢i konstrukénich praci, navrh( technologii atd., a to tak, Ze umoznuje poplatnikim, ktefi si tyto prace zadavaji, uplatnit kromé vydajl

vynaloZenych na pofizeni téchto vysledkd dale i odpocet od zakladu dané ve vysi 100 % vynaloZenych vydaji (naklad() v této souvislosti.

Je zfejmé, Ze se jedna o nepfimou podporu i vysokych skol, ve kterych se z velké ¢asti praveé tato Cinnost realizuje.

Navrhovana opatieni::

Z vyse uvedeného popisu soucasné situace vyplyva, Ze zakon vyznamné podporuje, a to jak pfimo, tak i nepfimo, formy tercidrniho vzdélavani. Podpora je
rozloZena jak na rodice studentd, tak i na studenty samotné, ktefi dosahuji zdanitelnych ptijmU, a navic zahrnuje i urcité formy nepfimé podpory zejména

vysokého Skolstvi.

Problematikou financovani terciarniho sektoru vzdélavani se velmi podrobné zabyva navrh Bilé knihy terciarniho vzdélavani (do konce roku 2008 ma byt
material pfedloZen do vlady) a bude feSena v ramci IPn Reforma terciarniho vzdélavani.
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3. Dalsi vzdélavani

3. A. Stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k rozsifeni Gcasti na dalSim vzdélavani a ke zvySeni investic do dalSiho vzdélavani, provazat
systémovou a programovou slozku financni podpory dalSiho vzdélavani

3.A. 1. navrhnout na zakladé zkusenosti zemi EU uceleny systém financénich nastroji zamérenych na jednotlivce a plsobicich na zvysSeni Ucasti na
vzdélavani obecné a specificky stimulujicich znevyhodnéné skupiny

Analyza soucasné situace:

Klicovym ukazatelem pro oblast dalSiho vzdélavani se v soucasné dobé stdvd mira participace dospélé populace vrdmci tomto druhu vzdélavani.
V soucasné dobé neni, ve srovndni s ostatnimi ¢lenskymi staty EU, situace v CR plné uspokojiva. V jediném takto uspofadaném sledovani, které zjistuje miru
Ucasti dospélé populace (vékové kohorty 25 - 64 let) na jakémkoliv druhu vzdélavani v predchozich ¢tyfech tydnech, dosahuji ob¢ané CR Ucasti ve vysi 5,7
%. Pricemz soucasny evropsky primér je 9,7 % a prameér ,starych ¢lenskych statl (=15)“ je 11,3 % (zdroj statistik: Eurostat; LFS za rok 2007).

V soucasné dobé (vyjma rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit financovanych ze strukturalnich fondd) je za jednu z klicovych prekazek pro vstup osob do
dalSiho vzdélavani oznacovana vysoka cena tohoto typu vzdélani, zejména pak v pfipadé osob na trhu prace znevyhodnénych a obecné u osob s nizkymi
pfijmy.

Ceska republika vydava pomérné vysoké finanéni prostiedky na péci o cilovou skupinu uchazeé o zaméstnani a zajemc( o zaméstnani (rekvalifikace a
ostatni nastroje a financni prostfedky Aktivni politiky zaméstnanosti; v roce 2007 cca. 270 mil. K¢). Tyto finanéni prostfedky jsou klicové pro rozvoj dalsiho
vzdéldvani ve vazbé na trh prace a k individualnimu rozvoji jednotlivce za ucelem ziskani kvalifikace bezprostfedné uplatnitelné na trhu prace. Pro dalsi
rozvoj této oblasti je klicové vyhodnotit systém vydavani finanénich prostfedkd ze strany statu a hledat nové cesty podpory dal$iho vzdélavani. V CR
neexistuje pfima a jasné vyjadrend podpora oblasti dalsiho vzdéldvani (podobé jako tomu je u penzijniho pfipojisténi, stavebniho spofeni, vzdélavani se a
studiu ve formalnim systému vzdélavani, atd.). Situace je i ¢astené nerovna mezi ob&any CR a pravnickymi osobami, které mohou ve vymezenych
pripadech vyuZivat naklad(l na prohlubovani kvalifikace svych zaméstnanc( jako dariové uznatelnou polozku. Ob¢ané tyto odvody uplatnit nemohou.

Jako inspirace by mohly slouzit i pfiklady dobré praxe ze zemi EU, kde (nékde jiz historicky) existuji ucelené systémy participace statu na oblasti dalSiho
vzdélavani.

Soucasné je v CR zjistén (zdroj: Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost; SWOT analyza) deficit v oblasti vzdélavani dospélych, zejména pro
oblasti jazykového vzdélavani, pocitacové gramotnosti a vzdélavani v dovednostech potirebnych k podnikani.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
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a) vyhotovit analytickou studii, ktera zmapuje vysi, zplsob a efektivitu | IIl. 2009 MSMT STUDIE; projekt Koncept (OP VK)
distribuce financnich prostfedk( vydavanych do oblasti dalSiho vzdélavani Hrazeno z prostredkl ESF - podle
a zejména na osoby na trhu prace znevyhodnéné rozsahu schvalenych projektd
b) zajistit priklady dobré praxe financovani dalSiho vzdélavani (jednotlivct) | IIl. 2009 MSMT STUDIE; projekt Koncept (OP VK)
v CR a nékterych statech EU Hrazeno z prostredk( ESF - podle
rozsahu schvalenych projektd
c) Navrh: najit statem liznatelny system pvodporu{m Ucast na vzdélavani V. 2009 MEMT Material do viady
a) zaméstnavatell a zaméstnancl . . .
y , MF (vtéto fazi nelze prostredky
b) sebezaméstnanych MPSV

c) dospélé populace bez zaméstnani
d) znevyhodnénych skupin obyvatel (specifikovat napt. ve
smyslu Zakona o zaméstnanosti)
Pro naplnéni téchto cild dohodnout takové zpusoby finan¢ni podpory,
které budou respektovat specifika jednotlivych cilovych skupin),
napfiklad
a. danové upravy
b. pfimou finanéni podporu (ze strany statu) vybranych
vzdélavacich aktivit (nevratna finan¢ni podpora)
c. systému vicezdrojového financovani pro podporu vybranych
vzdéldvacich aktivit

presné urcit)

Také  vndvaznosti na IPn:
Podpora individualniho

vzdélavani obcant (PIVO)

ROZAM I

3.A. 2. posilit pozitivni i negativni stimulaci uchaze¢l o zaméstnani k vy$simu zapojovani do rekvalifikaci, zvysit Gcinnost rekvalifikaci

a)

Analyza soucasné situace:
Jednim ze znacné pouZivanych nastroja Aktivni politiky zaméstnanosti se stavaji tzv. rekvalifikacni vzdélavaci programy (,rekvalifikace”). MoZnosti vyuziti
rekvalifikaci jsou vymezeny zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasky ¢. 524/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 519/2004 Sb.
Rekvalifikace slouZi k ziskani, zvySovani, prohlubovani, obnovovani a udrzovani kvalifikace u osob, tak aby byly Iépe uplatnitelné na trhu prace. Statem je
rekvalifikace mozné poskytnout uchazecim o zaméstnani a zdjemcim o zaméstnani (osoby, které se citi ohroZzené na trhu prace, ¢i chtéji zménit
zaméstnani a vyuzivaji sluzby arad( prace; nema pravo na zadny typ podpory v nezaméstnanosti).

Stimulace vSech skupin ob¢ant pro ucast na vzdélavani v ramci rekvalifikaci je ovlivnéna vice faktory

kvalitou rekvalifikacnich program( a hodnotou jejich vystupt
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b) strategii vydaje financnich prostfedk( APZ ¢i v ramci projekt( ESF na rdzné cilové skupiny

c) pracovnim uplatnénim (cilena rekvalifikace)

d) vysi podpory uchazeci o zaméstnani
ad. a)
Kvalité a jejimu sledovani v ramci rekvalifikacnich program( neni v souCasném nastaveni systému vénovana pfimérena pozornost a vystupy schvalenych
rekvalifikacnich programi nejsou systematicky vyhodnocovany. Pricinu je moZné najit zejména v tom, Ze rekvalifikace $ifi svoji definice potencidlné zahrnuji
veskeré myslitelné vzdélavaci aktivity dal$iho vzdélavani. U poskytovateld tohoto typu dalsiho vzdélavani (vzdélavaci instituce) nejsou zajistovany kontroly
vzhledem k vzdélavaci aktivité, ke které se vzdélavaci instituce zavazala v ramci zadosti a akreditaci na MSMT. Akreditovanym vzdélavacim institucim ani pfi
nedodrzZeni struktury/obsahu vzdélavaci aktivity a ani pfi zavaznéjsim poruseni pravnich predpist neni mozné akreditaci odejmout.
Akreditované rekvalifikacni programy nemaji pfimou vazbu na trh prace a je casto vyuZzivana pouze k marketingovym Gcelim. Zde je vhodné hledat pfimou
vazbu na kvalifikace plné uplatnitelné na trhu prace (napt. vazba skrze Ndrodni soustavu povolani a Narodni soustavu kvalifikaci).
ad. b)
V nedavné minulosti byla prevazné vyuzivdna moznost zarazeni do rekvalifikace uchazecl o zaméstnani a to zejména pro ty, ktefi jsou jiz delsi dobu
v evidenci. Trend se vSak v soucasné dobé obraci a v soucasné dobé je stale béznéjsi do rekvalifikaci zafazovat i zajemce o zaméstnani a v omezené mire UP
pomahaji financovat pfi restrukturalizacich i zaméstnanecké rekvalifikace. RovnéZz do rekvalifikaci jsou zarazovani i kratkodobé evidovani uchazedi.
Vzhledem k nizké mite zaméstnanosti (4,7 %, zdroj: CSU, 6. 7. 2008) je vhodné zvaZit priority a mechanismus podpory rdznych cilovych skupin v ramci
rekvalifikaci a trend podpory i méné tradicnich cilovych skupin podpofit. U tohoto vychodiska je vsak nutno brat v dvahu ménici se trh prace a vidy
akcentovat aktudlni miru nezaméstnanosti.
ad. c)
V soucasné dobé jsou jako nejefektivnéji vydavané financni prostifedky aktivni politiky zaméstnanosti vydavany na tzv. cilené rekvalifikace. Tyto
rekvalifikaéni kurzy sméruji primo k umisténi uchazede Ci zajemce o zaméstnani na jiz predem vytypované misto z daného zaméstnavatele. Tyto
rekvalifikace, které maji jasnou vazbu na trh prace, také nesou nejvétsi motivacni slozku pro frekventanta rekvalifikace.
ad. d)
Problémem vsak neni jen stranka podniceni zajmu o rekvalifikace, ale dotyka se zejména zajmu uchazec(, absolvovat dlouhodobéjsi rekvalifikacni kurzy
(zejm. delsi jak 3 - 4 mésice). Pfi stavajici Urovni podpor pfi rekvalifikaci, ktera ¢ini 60 % pramérného cCistého mési¢niho pFijmu dosazeného v predchozim
zaméstnani, lidé nemaji zajem nastoupit do kurz(, které jsou delsi jak 4 mésice proto, Ze Uroven podpory nepostacuje dlouhodobé na zabezpeceni jejich
rodiny. Tito aktivni uchazedi se nasledné snazi sehnat praci i pod Uroven jejich schopnosti a i za cenu podpriimérnych pfijmu, pficemz neni plné vyuZit jejich
potencial.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) Upravou zdkona o zaméstnanosti (popf. daldich souvisejicich pFedpisd) | |v. 2010 MPSV V rémci bé¥né &innosti
propojit rekvalifikace s Narodni soustavou kvalifikaci (resp. i Narodni MEMT
soustavou povolani)
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b) upravou zdkona o zaméstnanosti (popf. daldich souvisejicich pFedpisd) | |v. 2009-10 MPSV
umoznit neudéleni a odnimani akreditaci spoleCnostem, které zavainym MEMT
zpUsobem porusuji pravni predpisy v oblasti poskytovani tohoto typu
vzdélavani

V ramci bézné Cinnosti

c) podpofit informovanost o systému individudlnich akénich pland pro | probesne MPSV V ramci bésné &innosti
uchazede o zaméstnani zejména s ohledem na zapojeni rekvalifikacnich
program( jako jejich klicového prvku

d) posilit pozitivni motivaci uchaze€d o zaméstnani k ucasti na rekvalifikacnich | | 2009 MPSV V ramci bésné &innosti
kurzech zvySenim podpory v nezaméstnanosti pfi rekvalifikaci na 75 % z
pridmérného mésiéniho Cistého vydélku (podminéno dobou trvani
rekvalifikace a Ucasti uchazece o zaméstnani)

e) upravit metodiky Ufad( prace tak, aby byly nabizeny rekvalifikacni kurzy | probesne MPSV V rémci bé3né &innosti
smérujici k pfimému uplatnéni na trhu prace (napf. cilena rekvalifikace).
Popf. nabizet rekvalifikace na zakladé poZzadavk( trhu prace (na zakladé
informaci zjisténych nastroji pro predvidani budoucich pozadavk( trhu MMR
prace)

Ve spoluprdaci:

3.A. 3. vyhodnotit efektivitu stavajicich financnich néstrojli zamérenych na zaméstnavatele a na zakladé zkusenosti zemi EU navrhnout jejich uceleny
systém

Analyza soucasné situace:

Zaméstnavatelé sami se vyraznou mérou podili na zvy$ovani a prohlubovani kvalifikace svych zaméstnanct. Dle priizkumu CVTS 3 (rok 2005; zdroj: €SU) se
zaméstnavatelé v 69,9 % staraji o profesni rozvoj svych zaméstnancl pomoci cilenych vzdélavacich aktivit. V souasné dobé vsak zaméstnavatelé nemaji
vyssi motivaci vzdélavat své zaméstnance nez je bezpodminecné nutné.

Jedinym motivaénim faktorem muze byt, Ze naklady spojené s prohlubovanim kvalifikace zaméstnancll jsou darové uznatelnou polozkou (tedy ¢astkou,
kterou je mozno uplatnit v ramci darfiového ptiznani pfi vypoctu dariové zatéze zaméstnavatele). Pfi posuzovani dafiové uznatelnosti se zdkon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, zaméruje na to, zda vzdélani souvisi s predmétem cinnosti firmy a zda predstavuje prohloubeni nebo
zvySeni kvalifikace. Vydaje na skoleni, kterd kvalifikaci prohlubuji (vzdélavani v ramci dalSiho vzdélavani), je mozno v danich uplatnit. Pokud jde o zvySovani
kvalifikace, o danovy naklad se nejedna (vzdélavani v rdmci pocatecniho vzdélavani). Za danové uznatelné lze tedy povazovat vzdélavaci aktivity jako
napftiklad jazykové kurzy, odborna skoleni, dafiové a Ucetni kurzy, pokud souviseji s predmétem cCinnosti firmy.

V ramci nékterych statd EU je podpora zaméstnavatelim v péci o zaméstnance nepomérné silnéjsi. Vzhledem k povaze ¢innosti zaméstnavatele, ktery
v nékterych pfipadech prejima financni bfemeno prohlubovani kvalifikace osob na trhu prace je vhodné tuto ¢innost hodnotit jako Cinnost ,spolecensky
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| prinosnou” a obdobné jako u zaméstnavani ,osob se zdravotnim hendikepem® ji bonifikovat.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financ¢niho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) vsouvislosti s bodem 3.A.1. zjistit vySi, zpUsob a efektivitu distribuce | IV. 2009 MSMT STUDIE; projekt Koncept (OP VK)
financnich prostredkl z vefejnych rozpoctu na podporu Hrazeno z prostfedkd ESF -
zaméstnaneckého vzdélavani v soukromém sektoru a vyhodnotit jejich podle rozsahu schvélenych
efektivitu projektd

b) zajistit priklady dobré praxe financovani dalSiho vzdélavani (pro | IV. 2009 MSMT STUDIE; projekt Koncept (OP VK)
zaméstnavatele) v nékterych statech EU Hrazeno z prostfedkd ESF -

podle rozsahu schvalenych
projektd

¢) na zakladé téchto analyz navrhnout Upravou zakona o dani z pfijma (u | IV. 2009 MSMT Material do vlady soubézné
podnikajicich fyzickych a pravnickych osob) a nastavit systém bonifikace MPSV s opatfenim 3.A.1.c)
téch, ktefi své zaméstnance trvale vzdélavaji ME

MMR
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3. B. Zajistit uznavani ruznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace

3.B. 1. podpofit vytvoreni nezbytnych predpokladd pro uvedeni zdkona o uzndvani vysledkl dalSiho vzdélavani do praxe (Narodni soustava kvalifikaci,
kvalifika¢ni standardy; hodnotici standardy, autorizace osob opravnénych k ovéfovani odborné zpUsobilosti atd.) a zajistit informacni kampar zamérenou na
jednotlivce i instituce

Analyza soucasné situace:

Dalsi vzdélavani ma svij zaklad v tvorbé systému Narodni soustavy kvalifikaci (navazujici na Narodni soustavu povolani) a v ovérovani kvalifikaci dle zakona
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisl. Tato oblast se vyznamnou mérou podili na systémovém
zakladu vSech ostatnich komponent dalSiho vzdélavani. Systém totiz umozZiuje vytvofit registr uznavanych kvalifikaci, jejich ovéfovani u autorizovanych
osob formou zkousky a prohlubuje moznosti komunikace statni spravy a zastupcl zaméstnavatel(. Dva roky po schvéleni zakona ¢. 179/2006 Sh. je
pripraveno 339 dilcich kvalifikaci (dosud oficialné schvaleno 70 kvalifikaci).

V ramci tohoto systému bylo mj. dosazeno vytvoreni 19 sektorovych rad, které slouZi jako platforma uznavanych zastupcl zaméstnavatell k vyjadfovani
kvalifikac¢nich potteb (za pomoci standardd) smérem k odpovédnym zastupcim statu.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) pokracovat v tvorbé Narodni soustavy povolani, jakozto registru povolani | Il. 2009 — MPSV Projekt NSP2

a mensich jednotek prace tvoficiho zaklad pro Narodni soustavu | II. 2015, L Hrazeno z prostfedkd ESF -
Spoluprace:

kvalifikaci prabézné dali resorty dle | Podle rozsahu schvalenych
vécné projektd
pfisluSnosti
b) vytvofit Narodni soustavu kvalifikaci jako registr vSseobecné uzndvanych a | Il. 2009 — MSMT Projekt NSK2
ovéritelnych kvalifikaci (v€. v ndvaznosti na opatreni 2.E vytvorit Narodni | II. 2015, . NSK pro terciarni vzdélavani
L VI o xu x Spoluprace: c e
soustavu kvalifikaci pro terciarni vzdélavani) prabézné Hrazeno z prostfedkd ESF -

dalsi resorty dle
vécné
pFislunosti projektd

podle rozsahu schvélenych
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c) podporit fungovani sektorovych rad jakoZto reprezentativnich zastupct | Il. 2009 — MPSV Projekt NSP2
zaméstnavatelll a uznavanych expertl pro danou oblast prabézné MEMT Projekt NSK2
Hrazeno z prostfedkd ESF -
Spovllupréce: podle rozsahu schvélenych
dzj\IS| resorty dle projekt
vécné
pfislusnosti
d) podporovat propojeni zdkona o uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani a | Pribéziné MSMT V rdmci bézné Cinnosti
Narodni soustavy kvalifikaci s resortnimi pravnimi predpisy (zejm. MPSV
rekvalifikacemi) NSK2
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektl
e) zajistit informaéni kampaf o ovéFovéni a uznavani vysledk( dalsiho | II. 2015, MSMT Projekt UNIV2 SYSTEM
vzdélavani (za ucasti vSech relevantnich partnerl - zastupcl skol, | prabézné MPSV Projekt NSK2

vzdélavacich zafizeni, zastupch zaméstnavatell sdruzenych v sektorovych
radach, krajskych reprezentaci, Ustfednich organ( statni spravy aj.)

Projekt NSP2

Hrazeno zprostfedkl ESF -
podle rozsahu schvdlenych
projektd

3.B. 2. zajistit prachodnost mezi dalSim a pocatecnim vzdélavanim ziskavanim a uznavanim kredit(

Analyza soucasné situace:
V Ceské republice probiha v soucasné dobé Fada vyznamnych procest, které zasadnim zplsobem ovliviiuji prostiedi souvisejici s tvorbou a implementaci
systému prenosu kreditd, tedy zejména v oblasti kvalifikaci a v odborném vzdélavani.
Pro propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani byl pfipraven, schvalen a v srpnu 2007 nabyl uc¢innost zakon o uznavani vysledkid dalsiho vzdélavani. Zakon
mj. zajistuje propojeni vysledkd dalsiho vzdélavani (charakterizovanymi diléimi kvalifikacemi) s prostorem vzdélavani pocatecniho (formalniho) definovany
kvalifikacemi uplnymi.
Prichodnost pocatecniho a dalSiho vzdélavani je tedy zajisténa timto pravnim predpisem, k némuz se v soucasné dobé pripojuje iniciativa Evropské komise

ECVET.
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Systém ziskavani, pfenosu a uznavani kreditd (Evropsky systém prenosu kreditl v odborném vzdélavani a pfipravé — ECVET) je v soucasné dobé koordinovan
prezentovan jako soucdst celkového projektu rozvoje evropské spoluprace na poli odborného vzdélavani a ptipravy. Pfedstavuje jeden z jeho operacnich
nastroju (spole¢né napf. s EQF — Evropsky kvalifikaéni ramec).

Spole¢nym jmenovatelem vSech dale zminénych procesl ¢i aktivit a klicovym prvkem jejich pojeti je orientace na cilové kompetence (zpUsobilosti) a

vysledky uceni.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. Kc)

v

a) podporovat Narodni soustavu kvalifikaci a jeji propojovani s poc¢ate¢nim | Pribéziné MSMT V rdmci bézné Cinnosti
vzdéldvanim na vSech Urovnich v¢. propojovani s kurikurdlnimi
dokumenty

b) zvazit zapojeni prenosu kreditd ECVET, na zakladé Doporuceni Rady | Prlibézné MSMT V rdmci bézné Cinnosti

Evropy a Evropské komise, do systému ovéfovani a uzndvani popf. do
vzdélavacich programl dalsiho vzdélavani smérujicich k dil¢im
kvalifikacim
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3. C. Vytvorit podminky pro sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace

3.C. 1. rozvijet organizacni a metodickou cinnost pti sladovani nabidky dalsiho vzdélavani se sou¢asnymi a budoucimi pozadavky trhu prace, podporovat
propojovani rozhodujicich partner(i na narodni i regionalni Grovni (vzdélavatell, podnik(/asociaci, profesnich komor a profesnich sdruzeni, Grfadd prace
atd.), provadét sledovani soucasnych a predvidani sttednédobych a dlouhodobych kvalifikacnich potieb

Analyza soucasné situace:

PoZadavky trhu prace se méni rychleji pod tlakem konkurence a globalizacnich procest. Stale castéji vznika napéti v disledku nedostatku kvalifikovanych
pracovnikll, pficemz tradicni kvalifikace rychle zastaravaji a v kratké budoucnosti se néktera pracovni mista presunou do zemi s levnéjsi pracovni silou.
Nabidka dalSiho vzdélavani musi byt pruzna. Vzdélavaci instituce by mély mit snadno dostupné informace nejen o soucasné poptavce po vzdélavacich
sluzbach ale i o budoucich trendech, na které je tfeba se pfipravit.

Soucasné a budouci kvalifikacni potfeby trhu prace nejsou sledovany a analyzovdny systematicky. Existuji pouze dil¢i projekty, které nejsou propojeny a
neni zarucena jejich udrZitelnost.

Pokud jde o soudasné potfeby zaméstnavatell jsou zjistovany prostfednictvim rlznych Setfeni mezi zaméstnavateli parcialné v rdmci rlznych projekt(,
které jsou provadény zejména na regionalni Urovni, vyjimecné na narodni Grovni. Nové bude sledovani soucasnych kvalifikacnich potfeb zaméstnavatell
vykonavéano také zfizovanymi Sektorovymi radami, jejichZ ¢innost vSak bude Sirsi. Jejich hlavnim Ukolem bude definice profesi, profesnich standardu a jejich
zafazeni do NSP, definice dil¢ich kvalifikaci, jejich standard( a zafazeni do NSK a zabezpecovani kvality ovérovani dilCich kvalifikaci (viz opatreni 3B). Urcité
aktivity prdzkum( mezi zaméstnavateli jsou rozvijeny také na regionalni Urovni v ramci projektu ITP.

Pro orientaci sféry vzdélavani, véetné dalSiho vzdélavani, jsou vedle soucasnych potieb dllezité i analyzy a predvidani trend(i budoucich kvalifikacnich
potfeb. Budouci trendy mohou byt predvidany jak na zakladé kvantitativnich projekci, tak na zakladé kvalitativnich sektorovych studii. V CR jiZ existuje
pracovisté, které ma s témito metodami mnoholeté zkusenosti, disponuje modelovym projekénim aparatem i metodikami kvalitativnich studii a kombinuje
oba pfistupy. Vystupy z kvantitativniho modelu poskytuji fadu informaci o budoucim vyvoji v profesnich a vzdélanostnich skupinach pracovnik(
v ekonomice, na zdkladé porovnani nabidky a poptavky identifikuje napéti na trhu prace z hlediska moznosti uplatnéni dosazeného vzdélani v budoucim
strednédobém obdobi. Sektorové studie umoziuji na zakladé rozhodujicich faktorl analyzovat varianty mozného vyvoje v daném sektoru ekonomiky a
naroky tohoto vyvoje na pracovni silu, profese, zmény ve vykonu profesi a z toho plynouci naroky na kvalifikace a na vzdélavaci systém.

V rdmci projektu Institut trhu prace bylo navrZeno systémové feseni predvidani kvalifikacnich potifeb zaloZzené na kombinaci kvantitativnich i kvalitativnich
pfistupl. Na tento navrh je tfeba navazat a dale rozpracovat formy meziinstitucionalni spoluprace, organizacné a smluvné zajistit potfebné vazby.
Fungovani systému a zajisténi zakladnich vystupl (projekci a studii) by mélo garantovat MPSV.

Vystupy ze systému predvidani kvalifikacnich potfeb budou slouZit nejen resortu prace ale i Skolstvi, zaméstnavatelim a verejnosti, je vSak nutné tyto
vystupy transformovat do informacnich produktl s nimiz budou moci konecni uZivatelé snadno pracovat , resp. je informacné vyuZivat. Proto by ptiprava
informacnich produktd specificky uréenych pro sféru vzdélavani a jejich Sifeni mélo byt kofinancovano resortem skolstvi, eventuelné z dalsich zdroja.

Analyzy soucasnych a budoucich kvalifikacnich potieb jsou pouze nezbytnou nikoliv vSak dostacujici podminkou pro sladovani nabidky s potfebami trhu
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prace. Fungujici systém by mél zajistit, aby informace o kvalifikacnich potfebach byly nejen pfedavany vsem aktérim dalSiho vzdélavani, ale aby byly
vytvofeny také podminky pro adekvatni reakci ¢i korekce jejich jednani. Je tfeba vytvaret podminky pro kooperaci, realizaci partnerskych dohod na

sektorové (prostrednictvim Sektorovych rad) iregionalni Grovni.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) vytvaret podminky pro systematické sledovani soucasné a budouci | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ: oblast podpory 2.2
poptavky po profesich a kvalifikacich (profesné kvalifikacniho nesouladu | Pribéziné Hrazeno z prostfedkd ESF -
mezi poptdavkou a nabidkou) na trhu prace; rozvijet odborné kapacity a podle rozsahu schvalenych
metodologicky aparat predviddni profesnich a kvalifikacnich potreb projektt
v souladu s aktivitami probihajicimi na evropské trovni 2009 MEMT Projekt KONCEPT (4st)

Etapizace: 2009 — zaloZeni systematické institucionalni spoluprace, pilotni

vystupy
2010-15 pravidelna produkce vystupl + rozvoj metodik

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
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b) zajistit pravidelné zpracovani vysledk(l analyz a prognéz do formy
informacnich produktl vyuZitelnych pro rGzné skupiny uZivatell; zajistit
poskytovani téchto informaci viem subjektdim ovliviiujicim soulad mezi
nabidkou a poptavkou po kvalifikované pracovni sile

Etapizace:
2009-11 identifikace poZzadovanych produkt(; pilotni zpracovani
2012-15 pravidelna produkce informacnich produktd

2009 - 2015

MPSV

OPLZZ — oblast podpory 2.2
(Cast)

Hrazeno z prostifedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

20009 - 2011

MSMT

Projekt KONCEPT (cast)
Hrazeno z prostifedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

2012 - 2015

MSMT

Projekt navazujici na projekt
KONCEPT

2009 - 2012

MSMT

Projekt NSK2 (cast)
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

2009 - 2015

Dalsi resorty
Spoluprace:
kraje

Spoluprdce — v ramci bézné
¢innosti

85




c) metodicky, organizacné a informacné podporovat spolupraci mezi | 2009 - 2012 MPSV Projekt NSP2 (cast)

vzdélavateli, asociacemi vzdélavatell, zaméstnavateli, profesnimi a Hrazeno z prostfedkd ESF -
sektorovymi sdruZenimi, Grfady prace pfi sladovani nabidky dalSiho podle rozsahu schvélenych
vzdéldvani s poptavkou jak prostrednictvim sektorovych rad tak projektd

prostfednictvim reprezentativnich regionalnich partnerstvi; podporovat

vytvoreni informacnich uzlG na narodni a krajské drovni pro sladovani < . ..

¥ J P 2009 - 2012 MEMT Projekt NSK2 (&ast)

ozadavkU firem a nabidky dalSiho vzdélavani, véetné organizace vhodnych L
P y 8 ¥ Hrazeno z prostredkud ESF -

latforem pro vymeénu nazor(i mezi poskytovateli a uZivateli vzdélavani Spoluprace:
P provy POSKY potup . podle rozsahu schvalenych
relevantni okt
rezorty projektu
Etapizace: 2009 -11 zaloZeni institucionalnich vazeb; pilotni aktivity 2009 - 2011 MPSV OPLZZ — oblast podpory 2.2

2012-15 prlibézna spoluprace Hrazeno z prostredki ESF -

podle rozsahu schvalenych
projektl

2009 - 2015 Spoluprace: Rozpocty krajl
kraje

3.C. 2. vyhodnocovat trendy v nabidce a poptavce po vzdélavani, poskytovat informace o téchto trendech vSsem zainteresovanym subjektim (organtim
odpovédnym za rozvoj dalsiho vzdélavani na narodni, regionalni i mistni Grovni, Gradlm prace, vzdélavatelim, zaméstnavatelim), pro potreby
vyhodnocovani zavést systematické (statistické) zjistovani informaci o frekventantech dalsiho vzdélavani, propoijit je s prizkumy Gcasti jednotlivci
(vybérové Setreni pracovnich sil, ad hoc Setieni), sledovat a zpracovavat informace o nabidce vzdélavani

Analyza soucasné situace:

Orgéany odpovédné za rozvoj dalsiho vzdéldvani na narodni i regiondlni Urovni se zatim nemohou opirat o pravidelné informacni zdroje a analyzy, které by
umoznily posoudit vyvoj jak ucasti v dalSim vzdélavani tak nabidky dalSiho vzdélavani a jejich vzajemné souvislosti.

Pokud jde o ucast v dalsim vzdélavani, mély by analyzy postihovat miry zapojeni osob i podnik( do dalSiho vzdélavani, problémy, bariéry a vystupy, véetné
mezinarodnich srovnani a vyhodnocovani vyvoje vici kvantifikovanym cilim stanovenym na evropské Urovni. Existujici statisticka i dalsi jednotliva setieni je
tfeba provazat a navrhnout doplnéni pro pottreby systematického vyhodnocovani, jehoZ soucasti by byly pravidelné analyzy a jejich Siteni.

Pro potfeby koncepcniho tizeni a usmérnovani podminek pro rozvoj dalsiho vzdélavani je tfeba sledovat i trendy vyvoje vzdélavaci nabidky. Soucasna
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nabidka dalsiho vzdélavani je sice rozsahla, ale strukturdiné nevyvaZzena. Informace o nabidce dalsiho vzdélavani jsou poskytovany riznymi informacnimi
portaly, avSak na rozdilné Urovni. Chybi uceleny pfehled o kapacitach vzdélavaci nabidky, mite jejiho vyuZivani, tj. o Géastnicich kurzd, smérech vyvoje, atd.
Mél by byt navrien zpUsob zjistovani chybéjicich informaci at uZ prostfednictvim statistickych zjistovani nebo opakovanym vybérovym Setfenim
(realizovynych bud CSU nebo marketingovou agenturou). Vyhodnocovat informace o rozsahu a struktufe nabidky a jejich dalSich charakteristikach a zajistit

Sifeni téchto informaci a vyuZzivani pfi rozhodovani na narodni i regionalni Urovni.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) vytvofit systém ukazatel(l pro monitoring na narodni i regiondlni Grovni, | 2010 - 2011 MSMT Studie a pilotni ovéreni, projekt
ktery by umoznil sledovat kontext, vstupy, procesy a vystupy dalSiho KONCEPT (cast)
vzdélavani; jeho pilotni ovéreni Hrazeno z prostfedkd ESF -
Etapizace: 2009 ndvrh monitoringu podilekrcczzsahu schvélenych
2010-11 pilotni ovéteni projektu
b) vyhodnotit z hlediska potfeb monitoringu a analyz vypovidaci schopnost | 2009 MSMT Projekt KONCEPT (cast)
dosavadnich Setfeni a informacnich zdroji o Ucasti v dalSim vzdélavani a Hrazeno z prostfedkd ESF -
navrhnout jejich doplnéni a provazani, které je nezbytné pro vyuziti podle rozsahu schvélenych
v monitoringu a analyzach projektd
Etapizace: 2009 - zpracovani projektu a jeho zahdjeni 2009 Spolupriéce: V ramci béZné cinnosti
CsuU
c) navrhnout pravidla pro kofinancovani a zajistit prostfedky z rozpoétt CSU, | 2009 Csu Studie
MSMT a MPSV na realizaci statistickych $etfeni (CVTS, AES, rozsifeni VSPS, V rdmci bézné ¢innosti
LLLA) vyuZivanych pro monitoring a analyzy
, , , . . N , , 20009 - 2015 Csu Hrazeno ze statniho rozpoctu -
Ramcovy odhad nakladl ze statniho rozpoctu (celé obdobi 2009-15): 12-15 < z z P
ke MSMT 1,7 -2,1 /rok
il. K¢ MPSV
Etapizace: 2009 ndvrh, meziinstitucionalni dohoda MF

2010-15 spoluprace instituci pfi kofinancovani Setreni
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d) zajistit podminky pro systematické analyzy ucasti v dalSim vzdélavani, | 2009 - 2015 MSMT OPVK — oblast podpory 4.3
mezinarodni komparace a vyhodnocovani Urovné dosahovani evropskych Hrazeno 1z prostfedkd ESF -
cilG; tyto informace preddvat jak fidicim organlim, vzdélavatellim a dalSim podle rozsahu schvdlenych
zdjemcim, tak je vyuZivat prostfednictvim rdznych médii pfi zvySovani projektd
povédomi o dllezitosti celoZivotniho uceni 2012 - 2015 TA CR Vyzkumné granty (ad hoc

Etapizace: 2009 formulace zadani, zaloZeni institucionalni spoluprace studie)

2010-15 pravidelné analyzy, Sifeni informaci ol vy x . sy s o R
P vzy Pribézné Ccsu V ramci bézné Cinnosti (Cast)

e) zajistit sledovani vyvoje a struktury nabidky, rozsahu ucastnikd kurzd a | 2009 - 2015 MSMT OPVK — oblast podpory 4.3
dalSich charakteristik nezbytnych pro vyhodnocovani trendli v nabidce; Hrazeno z prostfedkd ESF -
podpora Sifeni a vyuzivani téchto informaci podle rozsahu schvélenych

Etapizace: 2009 ndvrh sledovani projektd

2010-11 pilotaz 2010 - 2015 MSMT Statistické vykaznictvi/ vybér.
2012-15 monitorovani nabidky, vyhodnocovani, Sifeni informaci &su Setteni

Hrazeno ze statniho rozpoctu -
3 /rok
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3.D. Rozvinout nabidku dalSiho vzdélavani podle potieb klientl a zajistit dostupnost vzdélavacich pfrilezitosti

3.D. 1. zaloZit vyzkum a vyvoj v oblasti metodologie a technologie dalSiho vzdélavani, Sifeni inovaci prostrednictvim metodické podpory vzdélavatelim pfi
tvorbé vzdélavacich programl, studijnich materiall a pomucek, pfi osvojovani novych vyukovych metod, vyuzivani modernich technologii k vyuce,
podporovat spolupréci vzdélavatell, podnikid a dalsich subjektl pti vyvoji novych programi a nastrojl

Analyza soucasné situace:

V soucasné dobé neexistuje na narodni Urovni instituce Ci alespon pracovisté, které by se systematicky zabyvalo vyzkumem a vyvojem metodik a technologii
v oblasti dalSiho vzdélavani jako celku, ani v oblasti dalsiho profesniho vzdélavani jako jeho nejvyznamnéjsi ¢asti. Tato problematika neni systematicky
feSena ani na urovni jednotlivych resortld. Akademickd pracoviSté zamérenda na tuto oblast jsou fakticky odtrzena od praxe dalSiho vzdélavani a z(stdavaji
zpravidla na trovni fe$eni pojm(, komparaci systéma na narodni tGrovni ¢ komparaci studijnich program z oboru andragogiky. Casto sklofiovany pojem —
inovace ve vzdélavani (inovace vzdélavani) neni seriézné vymezen a klasifikovan (po vzoru inovaci primyslovych). V obdobi po roce 1990 vzniklo velké
mnozstvi persondlné malych a finanéné nepfilis silnych vzdélavacich instituci. Ty nemaji kapacitu na systematickou tvorbu rozsahlejsich vzdélavacich
programd.

V devadesatych letech zejména v ramci zvySovani Urovné managementu byly vytvoreny resp. prevzaty komplexni vzdélavaci programy (CIMA, Global
Management, Rizenf lidskych zdrojd) a realizovana fada kurzd pro lektory (napf. Trénink trenérd managementu).

Pomérné velkd ocekavani z hlediska rozvoje metodologie dalSiho vzdélavani byla spojovana s projekty financovanymi z ESF. V rdmci tzv. systémovych
projektd byly v soucasné dobé feSeny napt. projekty Kvalita v DPV a Informacné poradensky systém. Jejich dlouhodoby vliv na praxi DV bude zaleZet na
jejich implementacni fazi. Z hlediska dlouhodobého vlivu na dalsi vzdélavani je tfeba zminit projekt UNIV, jehozZ cilem je proména stfednich Skol v oteviené
instituce realizujici evropsky koncept celoZivotniho uéeni, véetné uznavani vysledkl predchoziho uéeni podle z.¢. 179/2006 Sb. (viz rovnéz opatfeni 3.B.1)

V ramci projektd financovanych z prostfedkl ESF vznikla celd fada inovativnich produktl v oblasti dalsiho vzdélavani. Zatim vsak neexistuje komplexni
prehled informujici o vystupech zejména grantovych projektd. Je proto Zadouci rozvoj Siroce pfistupnych databazi informaci, metodik a prikladi dobré

v

praxe, pro ktery je mozno vyutzit jiz existujici databanku a informacni portal zalozené s podporou ESF.

Z hlediska budouciho rozvoje dal$iho vzdélavéni je zfejmé, Ze oblast metodiky a inovaci musi byt systémové osetfena. Resenim je na zakladé vyhodnoceni
dosavadnich zkuSenosti navrhnout koncepci a zajistit fungovani vyzkumné metodického pracovisté. Nepredpoklada se vznik nové instituce nebo pracovisté,
ale je mozno povéfit nékteré ze zkusenych pracovist, respektive konsorcia téchto pracovist, Ukoly systematického rozvoje metodiky a poskytovani podpory
vzdélavatelim.

Navrhovana opatieni Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
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a) na zakladé vysledkl realizovanych systémovych a individudlnich projektd | 2009 MSMT V rdmci bézné Cinnosti
v obIas:cl ’DV formul.?v?t ko'ncepC| vyzkumne-vyVOJoveh?, r,’netodlckeho 21 5009 MPSV V rdmeci b&sné &Ginnosti
evaluaéniho pracovisté pro inovace v DV (vazba na opatreni 3F)
2009 MSMT Studie, OPVK - oblast podpor
Ramcovy odhad naklad: 0,5 mil. K& o podpory
Etapizace: 2009 Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
b) zajistit institucionalné organizacni zastfeseni tohoto pracovisté a vytvoreni | 2010 - 2015 MSMT OPVK — oblast podpory 4.3
financnich podminek pro jeho fungovani. Pracovisté bude zodpovédné Hrazeno z prostfedkd ESF -
zejména za: podle rozsahu schvalenych
. . v “ii Y i ‘o - projektl
o rozvoj metodiky dalSiho vzdélavani dospélych véetné jednotlivych
skupin znevyhodnénych na trhu prace, OPVK - oblast podpory 3.2 -
o vytvofeni metodiky pro ovérovani inovatniho potencialu Globalni grant pro podporu
vzdéldvacich instituci, poradenstvi a metodickou
o %o tivnich
O vytvoreni modulového vzdélavaciho programu pro lektory DV az na ponjoc pri zavadént movaﬂlvmc
bakalafskou 4 A lUbraci b V&) vzdél. metod a technologii
akaldrskou uroven (ve spolupraci s vybranou VS), Hrazeno z prostfedkd ESF -
o zajisténi rozvoje centrdlniho informacniho portalu pro metodiku a podle rozsahu schvalenych
inovace v DV (vCetné databaze sdilenych metodik a prikladd dobré projektl
praxe) a propojit ho s dalSimi informacnimi portaly od 2012 TA CR Vyzkumné granty (ad  hoc
Etapizace: 2010-15 fungovani metodického pracovisté, produkce metodik, studie),
tiveni inf , N — -
sirentintormact 2010- 2015 MSMT Hrazeno ze statniho rozpoctu -

5/roéné

3.D. 2. financ¢né podporovat vznik a realizaci programi specificky zamérenych na znevyhodnéné skupiny klientd pro rozvoj jejich profesnich kompetenci i

chybéjicich klicovych dovednosti

Analyza soucasné situace:
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Organizovani rekvalifikaénich program(, do kterych jsou zarazovany osoby ze znevyhodnénych skupin (dlouhodobé nezaméstnani, osoby znevyhodnéné
vékem, socidlnim prostfedim ¢i rodinnou situaci), je od pocatku soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Kromé zdravotné postiZzenych osob, vici kterym
jsou ve velké mife uplatfovany specifické nastroje, vSak Urady prace tyto kategorie uchazedl zarazuji vétSinou do béznych rekvalifikacnich kurzi, dokonce
jsou ze strany MPSV stanoveny doporucené podily jednotlivych kategorii uchazedl, ktefi maji byt na nastroje APZ, véetné rekvalifikaci zafazovani.
Vzdélavaci programy cilené zamérené na urcité problémové skupiny uchaze¢li o zaméstnani jsou ve vétsi mife realizovany v souvislosti s realizaci projektu
v ramci Programu Iniciativy spolecenstvi EQUAL a OP RLZ. Rekvalifikacni programy urcené znevyhodnénym skupindm na trhu prace by mély odpovidat
specifickym potfebam danych kategorii uchaze¢l. K tomu je tfeba rozvijet jednotnou metodiku vzdélavani jednotlivych skupin klientl s ohledem na jejich
specifické potreby (viz opatifeni 3.D.1.).

Provadét vstupni analyzu znalosti a dovednosti klientl ze socidlné znevyhodnénych skupin a vice pfizplsobovat vzdélavaci kurzy jejich potfebam a
moznostem a ambicim. Ve vétsi mife nez u béznych rekvalifikanich kurz( by méla byt zarazovana praxe a podle potieb také motivacni ¢ast (zejména u
osob, které byly na dlouhou dobu mimo trh prace). Kurzy by mély obsahovat také nestandardni formy uceni a ve vétsi mire vyuzivat audiovizualni techniky
pfi vyuce. Po absolvovani kurzu by bylo vhodné pokrac¢ovat formou dohledu nad zapracovanim apod.

V rdmci novych operacnich programu Lidské zdroje a zaméstnanost a Vzdélavani pro konkurenceschopnost je opét velkd priorita kladena na skupiny
znevyhodnénych osob a tak se da predpokladat, ze budou vznikat nové programy zaméfené na rozvoj profesnich a prenositelnych kompetenci
znevyhodnénych skupin. Je vsak tfeba vyuZit zkuSenosti z minulého obdobi a zajistit Sifeni dobrych prikladd a vice systematicky pfistupovat k rozvoji
prislusnych metodik, specifickych vzdélavacich program(, standard( péce, atd. Jako nutné se také ukazuje jesté vice motivovat a vtadhnout zaméstnavatele
do celého procesu. Jde zejména o poskytovani pracovnich mist pro upevnéni nabytych kompetenci a zapracovani osob ze znevyhodnénych skupin. Je tfeba
také motivovat zaméstnavatele k tvorbé a realizaci vlastnich vzdélavacich program( zamérenych na zaméstnance ze znevyhodnénych skupin a k ochoté
investovat do jejich kvalifika¢niho rozvoje.

Osoby ze znevyhodnéného socialniho prostiedi nebo osoby jinak handicapované maiji vétSinou problémy se studiem jiz na stfedni Urovni a ¢asto dokonce
odchazeji jesté pred jeho dokoncenim. Pro tyto skupiny se roz$ifi moznosti ziskavat alespon dilci kvalifikace at jiz absolvovanim ptislusného kurzu nebo
certifikaci praxi nabytych dovednosti nebo kombinaci obou pfistupl (viz rovnéz opatieni 3.B.1).

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) rozvijet metodiku vzdélavani a rozvoje kompetenci znevyhodnénych skupin | 2009 MPSV Hodnotici studie;
podle jednotlivych typl znevyhodnéni (vazba na opatieni 3.D.1.b.) vyuZit Caste¢nd v ramci béZné &innosti

ktomu mimo jiné i vyhodnoceni zkuSenosti z projektl realizovanych

2010 - 2015 MSMT Vi tfeni 3.D.1.b
v rdmci APZ, program( ESF, apod. 'z opatren )

Etapizace: 2009 vyhodnoceni potieb
2010- viz opatieni 3.D.1.b)
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b) Navrhnout mozné formy zvyhodnéni ¢i dotani podpory zaméstnavateld,
ktefi sami realizuji vzdéldvaci a rozvojové programy pro vlastni
zaméstnance ze znevyhodnénych skupin, ¢i ktefi na svém pracovisti
umoznuji zapracovani znevyhodnénych osob jako soucast rekvalifikacnich

program(. Realizovat navrzené formy financni podpory.

Etapizace: 2009 navrh danové ulevy
2010-15 aplikace opatreni

2009 - 2015 MPSV OPLZZ, oblast podpory 1.1,
prioritni téma 73
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd
2009 MF Navrh darnové ulevy
MSMT V rdmci b&Zné &innosti
MPSV
Prabézné MF Aplikace danové ulevy
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c) Vénovat zvysenou péci obtizné zaméstnatelnym klientidm formou grantové
podpory projektl. Soucasné na zakladé ziskanych zkusSenosti s projekty
navrhnout trvalé feseni integrované podpory téchto klientld v rdmci APZ.
K tomu ucinit potfebné legislativni a organizac¢ni zmény.

Grantové podporovat poskytovatele dalsiho vzdélavani, ktefi vyvijeji a
realizuji vzdélavaci programy pro rozvoj profesnich a prenositelnych
kompetenci pro znevyhodnéné skupiny

Etapizace: 2009-10 navrh organizacnich zmén, pilotaz
2011-12 navrh zmén zakona o zaméstnanosti
2009-15 realizace grantovych projektu
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2009 - 2015

MPSV

OPLZZ: oblast podpory 3.3

Integrace soc. vyloucenych
skupin (grantové projekty).
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projekt

20009 - 2012

MPSV

OPLZZ: oblast podpory 2.2
Modernizace instituci SSZ
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

2009 - 2015

MSMT

OPVK: Oblast podpory 3.2

,» Podpora nabidky DV*,
(globalni granty; individudlni
projekty narodni).

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

OPVK: Oblast podpory 4.3 —
Systémovy ramec DV (aktivita
»vybudovani a realizace
aktivizacnich programa..”
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

20009 - 2015

Spoluprace:

kraje

20009 - 2015

MMR

IOP v kombinaci s OPLZZ
Hrazeno z prostiedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projekt




3.D. 3. zkvalitnit a vice individualizovat nabidku vzdélavani uchazecl a zajemcli o zaméstnani podle jejich potieb, posilit roli motivacnich aktivit a
praktického upevnéni nabytych dovednosti na pracovnim misté, véetné mentoringu a koucovani; zkvalitnit aplikaci individualnich akcnich plant, vyskolit

pracovniky k jejich sestavovani, realizaci a vyhodnocovani; v souladu s naroky na zkvalitnéni rekvalifikaci resit i odborné kapacity sluzeb zaméstnanosti a
spolupracuijicich instituci

Analyza soucasné situace:

Soucasny systém zabezpecovani rekvalifikaci pro uchazece a zdjemce o zaméstnani byl postupné vyvijen v souladu se zakonnymi podminkami aktivni
politiky zaméstnanosti. Nabidka rekvalifikacnich kurz(i uréena pro uchazefe o zaméstndni je pomérné Sirokd. Toto sdéleni vSak nic nefikda o kvalité
jednotlivych kurzl, tmérnosti rozsahu kurzd, uplatnitelnosti absolventt kurzl na trhu prace, dostupnosti téchto kurzd pro uchazece.

ProtoZze urady prace rekvalifikacni kurzy nakupuji od externich subjektd, mohou jen do malé miry ovlivnit kvalitu jednotlivych kurz(i, obzvlasté tam, kde
realizaci urcité rekvalifikace zajistuje pouze jeden dostupny dodavatel. Proto je podminkou realizace kurzu jeho akreditace, kterd by méla byt garanci kvality
kurzu. Samotna akreditace vsak v souc¢asné podobé, nezarucuje kvalitu kurzu. Akreditace by méla byt vdzdna na definované standardy (viz opatieni 3F).

Rekvalifikaéni kurzy by mély byt vystavény tak, aby umoznovaly prihlédnout k dosazenym znalostem uchazece a jeho dosavadni praxi. Ze zkusenosti Uradd
prace rovnéz vyplyva, Ze kurzy, které kromé samotného vzdélavani v dané profesi jsou doplnény o motivacni ¢ast a nasledné o praktickou Cast jsou pro
uplatnéni jejich absolventl vhodnéjsi. Je vsak tfeba pocitat s jejich vétsimi naklady a delSi dobou trvani.

Z hlediska uspésnosti rekvalifikace je dileZitd odpovidajici poradenska podpora. Zarazovani uchazecl do rekvalifikacnich kurzl by ve vétsi mife mélo byt
realizovano aZ jako vysledek kariérového poradenstvi. Rovnéz by bylo vhodné umoznit poradenstvi nebo dalsi pomoc jesté po nastupu rekvalifikované
osoby do zaméstnani nebo po zahajeni podnikani, alesporn u nékterych typU kurz(. (V soucasné dobé nelze po vyrazeni z evidence nezaméstnanych
poradenstvi poskytnout. V opodstatnénych pfipadech je tento problém feSen evidenci dané osoby jako zajemce o zaméstnani, ale to pouze za predpokladu
pokracovani rekvalifikace po nastupu do zaméstnani.)

Soucasny systém realizace rekvalifikacnich kurz( vzhledem ke stanovenym rozpocCtim uUradd prace mnohdy uprednostiuje kratkodobé kurzy pred kurzy
dlouhodobymi ukonéenymi ziskanim ucelenych odbornych kompetenci. Zaroven ani ze strany uchazec(l o zaméstnani neni zajem o dlouhodobé kurzy,
nebot se tak prodluzuje délka jejich nezaméstnanosti a tim také obdobi omezenych ptijmd. PFi realizaci dlouhodobych kurz by mohlo byt feSenim
rozdéleni kurzu do nékolika dil¢ich celk(, pficemz nékteré z nich by bylo moZno absolvovat pfi zaméstnani. Podminkou by pak byla navaznost jednotlivych
osvédceni o absolvovani dilich ¢asti kurzu.

Pro uchazece je dulezité, aby rekvalifikace poskytla znalosti a dovednosti skute¢né Zadané na trhu prace. Ne vidy vSak obsah rekvalifikaci odpovida
pozadavkiim zaméstnavatel(. Také struktura kurz(i mélo reaguje na potfeby podniki, proto by podniky mély byt vice zainteresovény na spolupraci s UP a
mély mit vétsi moznost obsah rekvalifikaci ovliviiovat.

Navrhovana opatieni: | Termin splnéni | Gesce | Zpusob a vyse financniho
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zabezpeceni (mil. K¢)

a) Zajistit vétsi propojeni rekvalifikacnich/vzdélavacich a poradenskych a | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ - oblast podpory 2.2
zprostiedkovacich sluzeb klientdim. K tomu je tfeba zajistit vétsi rozsah Hrazeno z prostfedkd ESF -
sluzeb kariérovych poradcl, psychologl a dalSich odbornik(, zlepsit jejich podle rozsahu schvélenych
profesni pfipravu a umoznit ve vétSim rozsahu nakup potiebnych projektd
odbornych sluzeb (vazba na opatreni 3.G). MEMT Projekt KONCEPT
Vytvorit podminky pro efektivnéjsi aplikaci individualnich akénich pland Hrazeno z prostfedkd ESF -

podle rozsahu schvalenych
projektd

Etapizace: 2009-10 navrh zdokonaleni sytému a pilotaz L

2011-15 realizace 2009 - 2015 MPSV Hra‘zgno ze SVR v ramC|.Akt|vn|
politiky zaméstnanosti (MPSV)
2009 - 2015 MSMT OPVK — oblast podpory 4.3 a 3.2
spoluprace: Projekt UNIV 2 SYSTEM (&ast)
MPSV Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd
2009 - 2015 MPSV Navazné pilotni a realizacni

projekty: OPLZZ - oblast
podpory 2.2

Hrazeno 1z prostfedkl ESF -
podle rozsahu schvalenych
projekt

3.D. 4. zajistit dostupnost dalsiho vzdélavani podporou vyuziti existujicich i budovanim novych vzdélavacich kapacit vSech zfizovatell

Analyza soucasné situace:

Podle hodnoceni expertl z podnik( je kapacita instituci poskytujicich dalsi vzdélavani dostatecna a celkové nabidka prevysuje poptdvku. Pokud se tyce jeji
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struktury a kvality neni jiz situace uspokojiva a nabidka ¢asto nevyhovuje potfebam zaméstnavatell ani jednotlivcu.

V poslednich letech je systematicky podporovano vyuzivani kapacit stfednich a vyssich odbornych $kol pro poskytovani kurzl dalSiho vzdélavani. Jsou pro to
vyvijeny vzdélavaci programy, pfipravovani ucitelé a lektofi. V osmi krajich proto vznikly sité Skol, které budou vedle pocatecniho vzdélavani poskytovat i
programy dalSiho vzdélavani a stanou se autorizovanymi misty ovéfovani a uznavani vysledkl prfedchoziho uceni (viz opatieni 3.B).

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) provést prizkum kapacity a zaméreni vzdélavacich instituci a vyhodnotit, | 2009 - 2010 MSMT Projekt UNIV 2
v jaké mife odpovida poptavce podnikl a jednotlivcl; identifikovat malo Hrazeno z prostiedkd ESF -
pokryté oblasti poptavky; provadét monitoring a analyzy vzdélavaci podle rozsahu schvalenych
nabidky (vazba na opatfeni 3.C.2.e) projekt
Etapizace: 2009-10 2009 - 2010 Ostatni resorty | V rdmci bézné Cinnosti
2009 - 2010 Spoluprace: V ramci bézné ¢innosti
soc. partnefi
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b) vytvorit podminky pro Sirsi zapojeni vzdélavatell vsech typUl (soukromych | 2009 - 2013 MSMT Projekt UNIV 2
vzdélavateld i Skol) do poskytovani dalSiho vzdélavani v poptavanych Hrazeno z prostfedkd ESF -
oblastech na zdkladé modernich forem a metod; podporovat pfitom jejich podle rozsahu schvélenych
vzajemnou spolupraci a efektivni vyuzivani hmotnych i odbornych kapacit projektd
Etapizace: 2009-15 2009 - 2015 MSMT OPVK - Oblast podpory 3.2
L ,» Podpora nabidky DV*,
Spoluprace: lobaln{ tv: individuilni
kraje, MZd, (g o' itnl grandy,’ln ividualni
MV, MZe, I;_)|r01e y naro :vl).dko -
MPO, MMR razeno z prostie ’u oF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
20009 - 2015 kraje
2009 - 2015 MZd Hrazeno z prostredlfu ES,F -
MV podle rozsahu schvélenych
Mze projekt(
MPO
c) Zvysit odbornou a pedagogickou zpusobilost lektord, konzultantd, uditel(, | 2009 - 2013 MSMT Projekt UNIV 2

metodickych a fidicich pracovnikll pUsobicich ve sféfe dalsiho vzdélavani
(vazba na opatreni 3F)

Etapizace: 2009 -15 pribéziné

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

3.D. 5. rozvijet podpUrné sluzby usnadnujici G¢ast dospélych na dalsim vzdélavani (napr. péce o zavislé cleny rodiny, asistencni sluzby apod.)

Analyza soucasné situace:

Analyzy prokazuji, Ze Ucast dospélych na dalsim vzdélavani je ¢asto brzdéna rlznymi bariérami a nepfiznivymi podminkami, ve kterych se jednotlivec

nachazi. Bez poskytnuti dodatecné podpory respektive dodatecnych sluzeb vétsinou jednotlivec neni schopen tyto bariéry prekonat.

Patfi sem zejména péce o rodinu, kterd je podstatnou bariérou pfistupu mladsi vékové skupiny ve véku 25-34 let a zejména Zen k dal$imu vzdélavani. Zeny
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navracejici se po rodicovské dovolené zpét do zaméstnani nebo hledajici nové pracovni uplatnéni na trhu prace vétsinou nemaji moznost zajistit si hlidani
déti na dobu vyuky, pritom vsak pottebuji obnovit ¢i doplnit své znalosti.

Nejen rodinné povinnosti, ale i pracovni vytizeni znamend nedostatek ¢asu, ktery by mél byt vénovéan dalSimu vzdélavani. Pocituji ho lidé mladsich vékovych
skupin, pracovnici &asové exponovanych profesi, podnikatelé apod. Casovy problém lze Fesit pfistupem k e-learningu s kvalitni lektorskou podporou.

Osoby maijici zdravotni postizeni trpi specifickymi bariérami, které souvisi s charakterem jejich postizeni. VétSinou neni zajisténa bezbariérovost pfistupu, je
obtizna doprava do mista konani pro osoby upoutané na vozik nebo nevidomé, formy vyuky nejsou prizplisobené potfebam lidi se zrakovym a sluchovym
postizenim, apod.

V soucasné dobé pfi realizaci rekvalifikaci financovanych v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti neni mozné poskytnout Gcastniklim rekvalifikaci podplrné
sluzby v potfebném rozsahu. Vyjimku tvori pouze naklady na dopravu, ubytovani a stravu Ucastnika kurzu, ptipadné doprovazejici osoby, které muze
uchazedi uhradit Grad prace jako tzv. ndklady spojené s rekvalifikaci. Vétsi moznost poskytovat doprovodné sluzby zavedly projekty financované z ESF.
ZkusSenosti z téchto projektll je treba vyhodnotit a navrhnout systémové feseni, jak podplrné sluzby propojit se vzdélavacimi aktivitami, aby bylo zajisténo
jejich fungovani i po skonceni financovani ze strukturalnich fond(. V zavislosti na cilové skupiné ucastnik( dalsiho vzdélavani by méla byt systematicky
umoznéna Uhrada nakladq, které s Ucasti na vzdélavani souvisi. Je vSak tfeba osetfit nebezpeci zdvojeni nékterych davek.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) vyhodnotit zkusenosti z realizovanych projektd obsahujicich doprovodné | 2009 MPSV V rdmci bézné Cinnosti
sluzby/aktivity podporujici Ucast v dalsim vzdélavani, resp. rekvalifikacich
jednotlivych socidlnich skupin

Etapizace: 2009

b) Navrhnout systémové fesSeni, které by umoznilo Uhradu dodatecnych | 2009 - 2010 MPSV Systémovy navrh a legislativni
nakladd spojenych s doprovodnymi sluzbami a to: a) jednotlivedm (v MSMT navrh
zavislosti na cilové skupiné UGcastnik dalSiho vzdélavani uhrada V rdmci bézné Cinnosti

. . o . A oo . Spoluprace:
dodatecnych nakladli, které sucasti na vzdélavani souvisi); b)

vzdélavatelim, ktefi poskytuji sluzby i pro znevyhodnéné skupiny, kraje

poskytovat dotace na zajisténi podplrnych sluieb pro znevyhodnéné | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ - Oblast podpory 2.1
skupiny a to napf. z prostfedk( urad( prace, zrozpocCtld mistnich a »Posileni aktivni politiky trhu
regiondlnich samosprdv apod. prace” (grantové projekty)

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

Etapizace: 2009-10 navrh systémového feseni a legislativni Upravy
2009-15 realizace grantovych projektd z OP LZZ
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c) podporovat realizaci vzdélavacich programi s vyuZitim modernich | 2009 - 2015 MSMT OPVK- Oblast podpory 3.2
technologii - distan¢ni vzdélavani, e-learningové kurzy, M-learningové »Podpora nabidky DV, (globalni
kurzy (uceni se s prenosnym multimedialnim prehrdvacem), které snizuji granty i individudini projekty
nedostupnost , klasického” prezencniho vzdélavani (vazba na opatreni narodni)
3.D.1.b) Hrazeno z prostfedkd ESF -

Etapizace: 2009-15 pod.Ie rco)zsahu schvalenych

projekt

d) Vice finanéné podporovat zafizeni (napf. matefska centra, komunitni | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ: -Oblast podpory 3.1

centra, knihovny apod.), ktera jsou schopna zajistit podpUrné sluzby

Etapizace: 2009-15 prlibézné grantové projekty

Spoluprace:

kraje

»,Podpora socidlni. integrace a
soc. sluzeb

Oblast podpory 3.3 - Integrace
socidlné vyloucenych na trhu
prace

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

7 ROP NUTS I

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvdlenych
projektd

3.D. 6. podporovat ziskani a rozvoj klicovych dovednosti dospélych v oblasti ICT a jazykové pripravy

Analyza soucasné situace:

Soucasna znalost angli¢tiny a ostatnich cizich jazykd neni mezi dospélou populaci v CR uspokojiva. Dle prizkumu SIALS se jen 15 % CechG domniva, Ze se
domluvi anglicky, a 55 % uvadi, Ze se domluvi néjakym cizim jazykem. Ani tyto Udaje vSak nejsou spolehlivé. Nestaci ,domluvit se”. Aktivni znalost cizich
jazyk( je Casto slaba i u vysokoskolsky vzdélanych odbornikd, ktefi tuto znalost k praci nezbytné potiebuji. Zejména odbornici s technickym vzdélanim maji
vainé jazykové bariéry. To brzdi internacionalizaci ¢eského vyzkumu a vyvoje, efektivnost zapojeni ceské vyroby a sluZeb do globalizacnich procesd,

integraci do evropskych formalnich i neformalnich struktur.

Nabidka jazykovych kurz(i pro dospélé je v soucasné dobé pomérné rozsahld, jejich kvalita je viak velmi rlizna. Cenova Uroven kurz(l nebo jejich ¢asova
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dostupnost predstavuje pro nékteré socialni skupiny bariéru ucasti. Je proto dllezZité vytvoreni pfijatelnych podminek pro rGzné skupiny klientl (véetné
televiznich a internetovych programd, letnich a prazdninovych kurz(, atd.).

evvs

Uroveri poditaovych dovednosti a vyuzivani internetu v CR je na niz$i Grovni nei v priméru v ¢lenskych zemich EU. Plati to pro viechny generace, nejvice
vSak pro stfedni generaci, kterd na rozdil od nejmladsi vékové skupiny nezachytila zcela nastup informacnich technologii a podstatné zaostava za svymi
vrstevniky v EU. Pocitaovda gramotnost je také slabsi mezi venkovskou populaci a zcela nedostatecna mezi ptislusniky socidlné znevyhodnénych skupin.

V nedavné minulosti bylo podporovano ziskavani pocitacové gramotnosti prostfednictvim realizace Narodniho programu pocitacové gramotnosti, ktery byl
ministerstvem informatiky zahajen v roce 2003. Jeho cilem bylo naucit zdjemce zejména z fad starSich osob a znevyhodnénych skupin zakladdm prace
s pocitacem a s internetem. Od roku 2005 byl program rozsifen o dva subprogramy. Prvni z nich byl zaméren zejména na obcany se zdravotnim postizenim
(,Handicap®), druhy si kladl za cil naucit obCany pracovat s Portdlem verejné spravy, tj. vyhledavat v zakonech, resit nejrozmanité;jsi Zivotni situace s pomoci
internetu, komunikovat s Ufady prostfednictvim e-podpisu a e-podatelny anebo poddavat danova priznani pres internet (,,Obcan, urednik a portal verejné
spravy. Program byl ukoncen v roce 2006.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) zajistit organizacné i finanéné pfistup jednotlivch z rdznych socialnich | 2009 - 2015 MSMT OPVK - oblast podpory 3.1,
skupin ke vzdélavani zaméfenému na rozvoj jazykovych a ICT »IndividudIni DV“ (kompetence:
kompetenci jazykové, ICT, podnikatelské)

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

Etapizace: 2009
2010-
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b) zajistit kvalitu vzdéldvacich program( v téchto oblastech kompetenci
(vazba na opatfeni 3. F), eventuelné podpofit jejich rozvoj

Etapizace: 2009 rozvoj standard(
2010-11 realizace Cinnosti zajisténi kvality

2009 - 2011

MSMT

Projekt KONCEPT (viz opatieni
3.F)

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

20009 - 2011

MSMT

OPVK - Oblast podpory 3.2
»Podpora nabidky DV* (globalni
granty i individualni projekty
narodni)

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektl

c) zajistit zapojeni informacnich a verejnych sdélovacich prostfedkd (TV,
rozhlas, tisk knihovny, apod.) do poskytovani vyukovych programi
popularni formou a do Siteni informaci

Etapizace: 2009 ptipravna faze
2010-15 realizace program, informacnich produkt(

20009 - 2015

MSMT

OPVK - oblast podpory 3.1
»IndividudIni DV*

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektl

2009 - 2015

MSMT
MK
Spoluprace:

soc. partnefi,
kraje

OPVK - Oblast podpory 3.2
»,Podpora nabidky DV*, (globalni
granty i individualni projekty
narodni)

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

d) wyuzit knihovny k podpore pocitacové a informacni gramotnosti obyvatel.
Zlepsit nabidku knihoven v oblasti cizojazyné literatury a elektronickych
informacnich zdroja pro jazykovou vyuku obyvatel.

2009 -2014

MK

Spoluprace:
kraje, obce

MK — progrmy Verejné
informacni sluzby knihoven,
Knihovna 21. stoleti

Regionalni funkce knihoven -
kraje
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3.D. 7. podporovat rozvoj zajmového a obcanského vzdélavani

Analyza soucasné situace:

Narodni politika posilovani aktivniho obc¢anstvi neexistuje, chybi i jeho jednotné vymezeni. Nejcastéji se pod obfanskym vzdélavanim rozumi rlizné formy
neformalniho vzdélavani a informacniho plsobeni, které pfispivaji k obcanskému uvédoméni, boji proti diskriminaci, ochrané Zivotniho prostfedi a zdravi a
rovnéz k rozvoji ekonomické gramotnosti véetné gramotnosti finan¢ni. Mezi ¢eskou populaci obecné a zejména u nékterych znevyhodnénych socialnich
skupin je zatim stdle nizkd uroven znalosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro praktickou schopnost ekonomického rozhodovani a jednani, véetné
uvédomeéni si s tim spojenych rizik.

Obcanské vzdélavani dospélych v CR je zatim jevem velmi ojedinélym a existujici nabidka je obtizné specifikovatelna. Naproti tomu v mnoha vyspélych
zemich, napf. v USA, Kanadé a nékterych statech Evropy probihaji Uspésné programy obcanského neformalniho vzdélavani dospélych, které jsou provadény
v partnerstvi vzdélavacich instituci, socidlnich partner(i, médii, neziskovych organizaci a s podporou vlady. V posledni dobé jsou ve statech EU stéle vice
rozsiteny aktivity a projekty tzv. spotrebitelského vzdéldvani, které vhodné propojuji vzdélavani v oblasti spotrebitelského prava, finanéni gramotnosti,
osobni (udrzitelné) spotreby, Zivotniho prostfedi a zdravi.

V CR je proto tfeba vytvofit potfebné vzdélavaci a informaéni programy obcanského vzdélavéni, rozvijet riizné formy jejich realizace tak, aby efektivné
pGsobily na rdizné socidlni skupiny dospélé populace. Vzhledem k tomu, e vzdélavatelé v oblasti ob&anského vzdélavani dospélych zatim v CR témér
neexistuji, je treba nejprve podpofit projekty se zamérenim na pripravu lektorl a dalSich odbornik(i s diirazem na jejich kvalitu a politickou nezavislost.

Zajmové vzdéldvani je iniciovdno zpravidla jednotlivcem a slouZi prfedevsim pro rozvoj jeho individudlnich zalib a traveni volného ¢asu. Zaroven vsak
predstavuje potencidl pro mozné rozsifovani profesnich kompetenci a pfispiva jak ke kultivaci jednotlivce, tak spoleénosti. Zajmové vzdélavani ma v CR
urcitou tradici, zejména v oblasti kultury, uméni, popularné védeckych predndsek, ale i fizeni motorovych vozidel, zdokonalovani manualnich Cinnosti a
prace s rliznymi materidly, atd.. V soucasné dobé je zdjmové vzdélavani nabizeno na zakladé trznich princip(i, pouze v nékterych ptipadech je nabidka
nékterych zatizeni, zejména kulturnich center, knihoven, muzei, apod. ¢4stecné dotovana zverejnych prostiedkld formou poskytovani prostor(
k pfrednaskam a nékdy i pfispévkem na vstupné. Zajmové vzdélavani pro dospéelé mohou poskytovat takeé zarizeni, ktera jsou soucasti vzdélavaci soustavy.

Zajmové vzdélavani pro svou netradi¢ni podobu odlisnou od skolniho vzdélavani muze také sehrat daleZitou roli pfi ziskavani socidlnich, obecnych i
odbornych kompetenci osobami ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Musely by vsak byt vytvoteny podminky (organizaéni, finanéni, informacni), které
by zajmové vzdélavani ucinily pfistupné i pro tyto skupiny.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financéniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) navrhnout na zadkladé analyzy zahranicnich zkusSenosti zakladni prvky | 2009 - 2010 MSMT - studie | OPVK-Oblast podpory 3.2
obcanského vzdélavani a nejvhodnéjsi formy jejich poskytovani pro MK »,Podpora nabidky DV“
jednotlivé cilové skupiny MZP Hrazeno z prostfedkd ESF -
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Etapizace: 2009 zpracovani navrhu, meziresortni diskuse

MZDR
relevantni
resorty

Spoluprace:

podle rozsahu schvélenych
projektd

Spoluprace v rdmci bézné
¢innosti

kraje, soc.
partnefi

b) zpracovat jednotlivé vzdélavaci/informacéni moduly s ohledem na zpusob | 2009 - 2011 MSMT OPVK -Oblast podpory 3.2

jejich Sifeni (vzdélavaci programy, kurzy, rozhlas, televize, knihovny, tisk, »Podpora nabidky DV*“,(globalni
internet, letdky, apod.); pfipravit lektory, odborné a medialni pracovniky granty i individualni projekty
pro jejich realizaci narodni)

Etapizace: 2010-11 Hrazeno z prostredlfu ES’F -
podle rozsahu schvalenych
projekt

2009 - 2011 MK Hrazeno ze statniho rozpoctu -
relevantni 30/rocné
resorty
Spoluprace:
kraje, soc.
partnefi
2009 - 2013 MSMT Hradit z Komunitarnich

program( DG Sanco (40%
kofinancovani ze SR)
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c) podporovat realizaci vzdélavacich modull vhodnymi zpUsoby jejich Sifeni

MSMT

Podpora v ramci rozpoctovych

(vzdéldvaci programy, kurzy, rozhlas, televize, knihovny, tisk, internet, m; kapitol MK a MSMT
letaky, apod.) a podporovat Ucast jednotlivcl ,
relevantni
resorty
Spoluprace:
kraje, soc.
partnefi
2009 - 2013 MSMT Hradit z Komunitarnich
programlC DG Sanco (40%
kofinancovani ze SR)
d) realizovat propagacni kampané na podporu zajmu o obcanské vzdélavani 2009 - 2013 MSMT Hradit z Komunitarnich
°) 0,
Etapizace: 2009-15 pro'gramu , I?G Sanco (40%
kofinancovani ze SR)
2009 - 2015 MK
MSMT
relevantni
resorty

Spoluprace:

kraje, soc.

partnefi
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e) podpora zajmového vzdélavani znevyhodnénych skupin jako aktivniho
zpUsobu traveni volného casu a socidlni integrace

Etapizace: 2009-15

2009 - 2015 MSMT OPVK - oblast podpory 3.2
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

MK Hrazeno ze statniho rozpoctu v
Spoluprace: s
kraje

2009 - 2015 NUTS 1l 7 ROP NUTS I

Hrazeno z prostiedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projekt
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3.E. Zvysit uroven vzdélavani zaméstnanci podniki tak, aby se stalo ucinnym faktorem posilovani konkurenceschopnosti podniki a
profesni flexibility zaméstnanct

3.E. 1. zavadéni podnikovych systému rozvoje lidskych zdrojd, podpora sitovani podnik( a pfedavani zkusenosti v oblasti vzdélavani zaméstnanct, podpora
malych a stfednich podnikU pfi vzdélavani zaméstnanct realizovana riznymi formami, modulové vzdélavaci programy, priprava podnikovych lektord

Analyza soucasné situace:

Podniky zacaly v poslednich letech vénovat vyssi pozornost vzdélavani svych zaméstnancl. Podle Setfeni Eurostatu CVTS 3 se to projevilo i ve vétsi mire
aplikace modernich ptistupl k rozvoji lidskych zdrojd a to i pfesto, Ze podniky negativné pocituji nedostatek systémové podpory ze strany statu.

Existuji vSak znacné rozdily mezi podniky rtzné velikosti. Sektor MSP, ktery predstavuje nejvétsiho zaméstnavatele (podil MSP na celkové zaméstnanosti
dosahuje kolem 60 %) neklade stale dostatecny dliraz na vzdélavani a rozvoj svych zaméstnancl. Zejména v této oblasti zaostavaji malé podniky do 50
zaméstnancd, jejichz management nema dostatek znalosti, zkuSenosti a informaci, personalni agenda a RLZ zde neni vykonavana specialisty, vzdélavaci
potieby jsou sohledem na vétsi Sifi pracovnich ¢innosti vykondvanych jednotlivymi pracovniky obtiznéji definovatelné a jsou problémy s ¢asovym
uvolriovanim pracovnikl na skoleni. Tyto podniky maji také obtizné;jsi pfistup k informacim a poradenskym sluzbam. Metodicka i informacné-poradenska
podpora MSP proto byla predmétem mnoha projektl financovanych jak statem, tak z ESF &i jinych evropskych zdrojd. Vystupy téchto projektud je treba
vyhodnotit, sjednotit metodiky, rozpracovat nastroje a podporovat jejich dalsi rozvoj a Sifeni zkuSenosti. Existujici dotacni programy, zejména programy
kofinancované z ESF jsou zatizeny nadmérnou administrativou a s tim spojenymi naroky na dodatec¢né persondlini kapacity.

V oblasti vzdélavani a RLZ zatim neni spoluprace mezi podniky na dostatecné urovni. Programy RLZ a rGzné formy vzdélavani zaméstnancl (kromé
povinnych Skoleni danych zdkonem) jsou zejména velkymi podniky povaZovany za know how podniku v oblasti rozvoje lidskych zdrojd. Proto jsou
spoluprace a predavani zkusenosti mezi podniky v otazkdch RLZ omezené, pokud se uplatiuji pak vétSinou vramci spole¢ného oboru cinnosti
(automobilovy pramysl) ¢i vramci klastrG. Naproti tomu malé a stfedni podniky maji pfistup k potfebnym metodikdm, informacim a financnim
prostfedklim velmi omezeny. Proto by mély byt vytvoreny systémové podminky, aby tyto podniky mohly vyuZivat metodickou a poradenskou podporu pfi
sdileni informaci, sdileni kapacit pro pfipravu skolitel( a sifeni dobrych priklada.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
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a) Shrnuti a vyhodnoceni metodickych ptfinost projektll zamérenych na

2009 MPO Studie+ webovy nastroj
podporu vzdélavani a RLZ v MSP, zaloZeni a rozvoj databanky dobrych . .
g . MPSV 1,5
prikladi
Ramcovy odhad nakladl: 1,5 mil. K¢
Etapizace: 2009
b) PT\jESHt rozvoj poradenstvi a podpory zavadéni systémuU RLZ a vzdélavani MPSV OPLZZ - Oblast podpory 1.1
v Hrazeno z prostfedkd ESF -
Ramcovy odhad naklad(: 150 mil. K¢ / rok podle rozsahu schvélenych
Etapizace: 2009-15 projektd
2009 - 2015 MPO OPPI - program ,,Poradenstvi“
Czechinvest Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektl
c) Revallzcivat .podporu .5|°tovan| pqdnlku pvrol zajisténi vzd?lavva,nl zam.estnan’cu 2009 - 2015 MPO OPPI - oblast podpory 5, pokrat.
(véetné mikropodnik(), rozvoj spolecnych program( pripravy internich . e ey e
. . , . D ., Czechinvest programu ,,Skolici stfediska
lektorll, a pro zlepseni vymény informaci a zkuSenosti véetné poradani i ,
. , . ve (pouze sektory definované
spoleénych konferenci a seminari
programem)
Ramcovy odhad naklad(: 100 mil. K¢ / rok Hrazeno z prostfedkd ESF -
Etapizace: 2009-15 pod.Ie r?zsahu schvélenych
projekt
2008 - 2015 MPO OPPI - program ,,Spoluprace”

Czechinvest

(podpora klastr()

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

MPSV

OPLZZ - Oblast podpory 1.1
Hrazeno z prostiedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projekt
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3.E. 2. podpofit progresivni vzdélavaci aktivity podnikl pfi rozsifovani vyroby, zavadéni novych technologii, inovacnich zménach apod.;

Analyza soucasné situace:

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik(l se obecné stava brzdou rozsifovani vyroby v podnicich. Rozsah vzdélavani v podnicich je sice na relativné dobré
Urovni ve srovnani s primérem EU-27, ale stale nadmérnou ¢ast z toho zabiraji ze zékona povinna koleni (29% v CR oproti 12% v EU-27).

Nedostatecna jazykova pfiprava pracovnikl je omezenim pfi implementaci novych technologii, kde je nutna spoluprace se zahrani¢nimi experty, omezuje
také moznosti uplatfiovani vyrobkd na zahranicnich trzich a poskytovani servisu pro zahraniéni zakazniky. Rovnéz chybi znalosti a zkuSenosti managementu
s projektovym fizenim, cozZ je brzdou pro zavddéni modernich metod fizeni.

Inovujici podniky, které bud zavadéji nové vyrobni a organizacni postupy nebo které vyvijeji inovace svych produkt, pocituji jesté vétsi problémy spojené
se ziskanim a pfipravou vhodnych zaméstnanci. Inovujici podniky maji také vétsi problém ziskat od externich vzdélavacich instituci potfebna skoleni a proto
jsou nuceny si v podstatné vétsim rozsahu nez bézné podniky zajistovat vzdélavani svych zaméstnanci vlastnimi lektory. Podpora podnikovych lektor( by
proto méla byt intenzivnéjsi

3.E. 3. poskytovat financ¢ni a organizac¢ni podporu restrukturalizujicim se podnikim pfi pfipravé zaméstnancl na nové ¢innosti, ¢i praci u jinych
zaméstnavatelll, podporovat nové formy kooperace podnikl s Grady prace.

Analyza soucasné situace:
Podpora podnikd pfi restrukturalizaci formou poskytovani rekvalifikaci nebo finan¢ni Uhrady nakladl na rekvalifikace a pfipravu novych pracovnikl je
soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Profesni zaméreni rekvalifikaci a kooperace Grad(l prace s podniky v této oblasti by méla byt posilena.

Stale je nedostatecné zajisténi zpétné vazby mezi podniky, Ufady prace a vzdélavateli a hledani spolecnych reseni problémi zaméstnanosti v regionech. Je
nutné rozvijet nové formy partnerské spoluprace mezi podniky a Urady prace na regionalni Urovni pti poskytovani informacéniho servisu pro podniky, pfi
ziskavani a odborné pripravé potfebnych zaméstnanct, pfi rozvoji poradenstvi, atd.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
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a) propojovani podnikG a vzdélavacich instituci ke zjistovani vzdélavacich
potieb a ke spolupraci na spoleéném vyvoji vzdélavacich kurzd podle
potreb klienta

20009 - 2010

MPSV
MPO

OPLZZ - oblast podpory 1.1
individuaIni projekty

s odvétvovou pUlsobnosti na
narodni a region. Urovni; GG
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

MSMT

Spoluprace:

kraje

b) spoluprace uradd prace se vzdélavacimi institucemi na pripravé programi
Sitych na miru pro vybrané skupiny uchazec

Etapizace: 2009-15

20009 - 2015

MPSV

OPLZZ - oblast podpory 1.2,
individualni projekty, grantové
projekty

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

OPLZZ - oblast podpory 2.1
Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektd

MSMT

Spoluprace:

kraje
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c) posileni systematické spoluprace uradl prace s podniky pfi pripravé
pracovnich sil v potfebné kvalifikacni strukture

Etapizace: 2009-15

2009 - 2015

MPSV

OPLZZ - oblast podpory 1.2,
individualni projekty, grantové
projekty

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projekt

OPLZZ - oblast podpory 2.1
Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projekt

d) podporovat sdileni informaci o inovacich v podnicich zejména formou
podpory podnikového vzdélavani a podporou profesniho rozvoje
podnikovych lektor(; zjednoduseni pfistupu podnikl k této podpore

Etapizace: 2009

MPO

V ramci bézné cinnosti

MPSV

V rdmci bézné Cinnosti

109




3. F. Zvysit kvalitu dalSiho vzdélavani

3.F. 1. podpofit systém externiho hodnoceni kvality nabidky prostfednictvim certifikace lektor(i a akreditace vzdélavacich programd, které jsou realizovany
v souvislosti s cerpanim financénich prostredkll z vefejného rozpoctu; vyhodnotit kvalitu existujicich diléich aktivit v oblasti certifikace, vytvofit standardy a
metodiky hodnoceni a zajistit podminky pro jejich aplikaci

3.F. 2. podporovat informacné, metodicky a financné rlizné formy podpurnych aktivit vedouci ke zkvalitnéni nabidky (spoluprace v sektorové nebo jinak
Ucelové zamérenych sitich, rozsifovani informaci a dobrych pfikladd apod.)

3.F. 3. podnécovat vyvoj a zavadéni kritérii a postupt pfi sebehodnoceni vzdélavacich instituci

Analyza soucasné situace:

Kvalita procesu dalSiho vzdélavani zavisi na trech vzajemné souvisejicich a provdzanych faktorech: na vSeobecné schopnosti vzdélavaci instituce plnit
pozadavky zakaznikd, na kvalité lektor(l a na kvalité poskytovanych vzdélavacich programa.

Charakteristickymi rysy pro tuto oblast jsou: nizka propagace, obecné malé informovanost o dlleZitosti kvality ve vzdélavani (tyka se i sféry zaméstnavatel()
véetné nutnosti jejiho zvySovani a udrzovani, vznik velkého mnozstvi vzdélavacich instituci po roce 1989, o jejichz urovni (kvalité) nejsou v mnoha pfipadech
k dispozici dostupné informace.

Akreditace vzdélavacich programu

Pro oblast akreditaci vzdélavacich programd, které jsou realizovany za pomoci financnich prostiedk( ze statniho rozpodtu (ale i mimo né), existuje fada
resortnich akreditacnich systém:

a) akreditace rekvalifikaénich program@ (MSMT)
b) akreditace dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniké (MSMT)
c) akreditace vzdé&lavani Grednikd statni spravy a mistnich samosprav(MVCR)
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d) akreditace dalsiho vzdélavani zdravotnikd (MZd)
e) akreditace vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach (MPSV)
f) akreditace vzdélavani v oblasti sportu (MSMT).

Resortni pojeti téchto akreditaci vyustilo v nékolik odlisSnych systému, které vzhledem k cilové skupiné vyZaduji rGzny stupen pozadavk( a rGzné Udaje a
doklady pro udéleni akreditace. Tyto akreditace obecné oteviraji moznost vyuZivani financnich prostfedk(l dle zvlastnich pravnich predpist. Jejich
nezbytnost je Casto devalvovdna nejednotnosti pfi definovani pozadavk(l na kvalitu vzdélavaci instituce (a lektor(i pro dany obor) a nasledné pak malou
moznosti akreditovany vzdéldvaci program kontrolovat, akreditaci odebirat ¢i neudélovat. Soucasné v tomto systému hraje vekou roli to, Ze tyto systémy
nejsou prioritné vyuzivany jakozto systémy pro osvédcovani kvality ¢i pro pristup k finanénim prostfedkim ze statniho rozpoctu, ale jako soucast firemniho
marketingu vzdélavaci spolecnosti. V soucasné dobé byla nastavena spolupriace a komunikace zastupcl jednotlivych resortnich akreditaénich systéml
v ramci projektu Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani (OP RLZ).

Kvalita lektort a manazerd vzdélavani

Nejuzivané&jsi formou ovéfovani kvality osob je jejich certifikace dle zvlastnich predpisd. V EU v sou€asnosti prevlada certifikace ve smyslu norem €SN EN
ISO 17 024 podlozZena narodni akreditaci ve smyslu uvedené normy.

Certifikace lektord v CR v soucasné dobé v $iréi mite neprobiha. Doposud byly v CR realizovany pouze nékteré dil¢i aktivity (napf. certifikovany kurz lektort a
manazer(l vzdélavani dospélych — AIVD; soucasny seznam certifikovanych lektor(i uvedenych na www.aivd.cz ¢ita 251 jmen).

MozZnost vyuZiti certifikace personalu dle vyse uvedené ISO normy ptinesl az systémovy projekt ,Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani (KDPV). Vystupy
projektu KDPV zahrnuji i postupy propagace a zajisténi vseobecné informovanosti (informacni systém) o certifikovanych osobach, jejich odbornosti a
zkusenostech. Vzhledem k aktualnosti ukoncéeni je zatim predcasné hodnotit prijeti vysledkli tohoto projektu odbornou i ,zakaznickou” vefejnosti.
Systémovy projekt se svym zaméfenim dostal i nad rdmec opatfeni Strategie CZU a kvalitu dalsiho vzdé&lavani kultivuje i v oblastech mimo aktivity, které
jsou spolufinancovany z verejnych rozpoctd.

Kvalita vzdélavacich instituci

Pro ovérovani kvality vzdélavacich instituci je v CR v souéasnosti vyuzivano (nebo pfipraveno k vyuziti) nékolik systémd, které je mozno rozdélit do tfi
skupin:
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e certifikacni systémy privatni (QFor, BenchFor)
e certifikacni systémy zalozené na normach ISO 9000 a oSetfené mezindrodné uznavanou akreditaci
o IS0 9001 (klasicky) — certifikovany desitky organizaci, jen v databazi NIS-PJ, kterd neni Uplna, je 145 vzdélavacich organizaci s certifikdtem
ISO 9001, celkové Ize pocet certifikattl 1ISO 9001 v CR odhadnout na minimalné 300
o ISO/IWA 2:2003 (a 2007) — Smérnice pro aplikaci ISO 9001:2000 ve vzdélavani (vydalo NIS-PK v letech 2003 a 2007) - zacina se postupné
vyuZivat
o EDulQ 9001 — systém vyvinuty v ramci projektu KDPV, pfipraveny k aplikaci
e systémy zaloZené na sebehodnoceni vzdélavacich instituci
o CAF (Common Assessment Framework) — vyvinuty Evropskym institutem (Aplikacni pfirucka modelu CAF pro Skoly vydand NIS-PK v roce
2007)
o Model EFQM (evropsky model excelence)
o  KVIS —systém vyvinuty v ramci projektu KDPV, pfipraveny k aplikaci

Jak jiz bylo naznaceno, ptes to, Ze se v ramci prostoru kvality dalSiho vzdéldvani realizovala fada aktivit, nebyla Zadnd z téchto plné funkéni a nova opatieni
(napf. projekt KDPV) jsou k implementaci pfipravena. Z toho divodu je tfeba podpofit existujici ¢i vytvofit nova opatieni tak, aby akreditace vzdélavaciho
programu a certifikace persondlu vzdélavacich instituci, vidy svédcila o vhodném vyuZiti financnich prostfedkl ze statniho rozpoctu a byla v Siroké mire
vyuZivana.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) Vsouvislosti s pozadavky na zplsobilost osob pusobicich vdalsim | 1.2010 MSMT Projekt Koncept; aktivita Kvalita
vzdéldvani (zejm. lektor vzdélavani dospélych) wvytvofit jako ndstroj DV
zjistovani kvalifikace standardy s cilem zapojit je do Narodni soustavy Hrazeno z prostfedkd ESF -
kvalifikaci (vzorem mohou byt dil¢i kvalifikace cvicitel/instruktor horské podle rozsahu schvélenych
sluzby). Tuto kvalifikaci vyZadovat jako jednu z podminek pfistupu ke projektd
zdrojim z verejnych rozpoctd (napf. rekvalifikace).

b) Vytvofit podminky pro vznik platformy pro komunikace zastupcl | I.2010 MSMT Projekt Koncept; aktivita Kvalita
resortnich akreditac¢nich systém( pro sdileni dobrych praxi vramci DV
jednotlivych systému. Podpofit mozné sdileni a rozvoj nékterych obecnych Hrazeno z prostfedkd ESF -
Casti systéml (stanoveni poZadavkll na doloZeni kvality vzdélavaci podle rozsahu schvélenych

instituce, metodika kontrol, vedeni databazi, elektronické podani,
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minimalni standard informovanosti médii umoznujici dalkovy pfistup, atd.)
tak, aby dochazelo k meziresortni spolupraci na tvorbé systém( a aby
akreditace smérovala ke kvalité vystupll vzdélavani spiSe nez k precizaci a
formalizaci postupu.

projektl

c) Na zdakladé informaci a zkuSenosti ziskanych ze systémového projektu | Il. 2011 MSMT Projekt Koncept; aktivita Kvalita
MPSV , Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani“ pilotné ovérit mechanismus DV
podpory vzdélavacich instituci ¢i internich firemnich vzdélavacich systémi Hrazeno z prostfedkd ESF -
pomoci systému sebehodnoceni/hodnoceni (napf. formou ratingu podle rozsahu schvélenych
vzdéldvacich instituci). Dopracovani tohoto systému iniciovat za uzké projektd
spoluprace vzdélavacich instituci a jejich stfesnich organizaci. Systém
vytvofit s akcentem na jednoduchost a udrzitelnost bez podpory statu.
d) Jednotné prezentovat vystupy téchto opatfeni, tak aby se postupné | Il. 2011 MSMT Projekt Koncept; aktivita Kvalita
zvySovala informovanost o moznostech vyuziti systému ,kvality dalsiho DV
vzdélavani“. Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektl
e) Vytvaret kvalifikacni a hodnotici standardy jako zakladni kritérium pro | Ill. 2015 MSMT Projekt NSK
hodnoceni kvality dalSiho vzdélavani na drovni ,vystupl vzdélavani“. MPSV Hrazeno z prostiedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projekt
Projekt NSP
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvélenych
projektl
f) Pro vybrané profese vrezortu kultury zavést systém akreditovaného | 2010 - 2014 MK Statni kulturni politika 2009 —

vzdélavani

2014, ad 2.9
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3. G. Rozvinout informacni a poradensky systém pro uzivatele dalSiho vzdélavani

3.G. 1. propojit dosud oddélené databaze vzdélavacich pfilezZitosti (verejné i soukromé) do komplexniho informacniho systému poskytujiciho ucelené
informace o nabidce programd, kurz( a o jinych vzdélavacich moznostech, o vzdélavatelich, o kvalité nabidky, o podminkach ucasti v€éetné prav a povinnosti
vyplyvajicich z platnych pravnich predpisli, 0 moznostech ziskani podpor apod.

3.G. 2. zajistit kvalitu (vérohodnost) informaci a jejich pravidelnou aktualizaci, Sifit informace prostfednictvim rliznych médii, aby byly dostupné pro
vsechny cilové skupiny, zajistit uzivatelsky pohodiny tfidici systém informaci dostupnych na internetu

Analyza soucasné situace:

vvvvv

poskytuji informace nejen o nabidkach vzdéldvani a kurzech, ale také o moZnostech uplatnéni na trhu préce, volnych mistech a trendech vyvoje,
charakteristikach jednotlivych i nové vznikajicich profesi jak na narodni, tak evropské Grovni (napf. systém EURES, ¢esky NSP a ISTP).

Moderni informacni zdroje zalozené na modernich informacnich a komunikaénich technologiich se stavaji pro poradce ndastrojem se stale rostoucim
vyznamem, avsak je nutné mit na paméti, Ze je to stdle pouze jeden z nastroju jejich prace a Ze v Zadném pripadé tak nelze zcela nahradit praci
kvalifikovaného kariérového ci profesniho poradce, tak jako nelze pIné nahradit osobni kontakt dokonalym informacénim systémem.

| kdyz v Ceské republice funguje nékolik relativné samostatnych nepropojenych informaénich zdrojd tykajicich se vzdélavani dospélych, zatim neexistuje
uceleny informacné poradensky systém. Soucasné aktivity a projekty vytvareji vSak solidni zaklad pro jeho tvorbu a fungovani.

Zprovoznéni podobnych sluzeb je prvni fazi, na kterou navazuji cilené informacni kampané, dostatecné zajisténi provozu kompetentnim a vyskolenym
personalem av neposledni fadé zpfistupnéni téchto informacné poradenskych sluZzeb Siroké verejnosti prostfednictvim celondrodni sité instituci, které
svym charakterem, potencidlem zaméstnancd, prostorovymi moznostmi a snadnou dostupnosti vytvareji podminky pro Siroké vyuZiti nabizenych sluzeb.

S prvnim feSenim na sjednoceni poradenskych sluzeb a propojeni informacnich databazi ve sméru k dalSimu vzdélavani pfisel systémovy projekt realizovany
v rdmci OP RLZ opatieni 3.3 s ndzvem Informacné poradensky systém.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
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a) Prohloubit uZitelnost vytvoreného informacné poradenského systému ve | II. 2012 MSMT Koncept (OP VK)
sluzbach zaméstnanosti a rozvoj jejich provazanosti se soucasnymi MPSV Hrazeno z prostredkd ESF -
informacné poradenskymi systémy usnadnujici orientaci na trhu prace. podle rozsahu schvélenych

projektd

IPSYS2, ITP2

b) Zabezpeceni udrzitelnosti systému a jeho rozvoje, véetné aktualizace a | Il. 2012 MSMT Koncept (OP VK)
optimalizace jeho zapojeni do celoZivotniho poradenstvi Prabéziné MPSV Hrazeno z prostfedkd ESF -

podle rozsahu schvdlenych
projektd

IPSYS2, ITP2

c) Zajisténi podpory uzivani portalu cilovymi skupinami II. 2012 MSMT Koncept (OP VK)

MPSV Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

IPSYS2, ITP2

3.G. 3. zajistit zvySovani kvality poradenskych sluzeb zlepsenim metodiky prace s dospélymi klienty a zpracovanim metodik prace se specifickymi skupinami
klient(, proskolit pracovniky poradenskych a informacnich sluzeb v novych metodach a individualizovanych ptistupech

3.G. 4. rozsitenim kapacit poradenskych sluzeb a provazanim jejich jednotlivych sloZek zajistit komplexnost poradenskych sluzeb a jejich dostupnost pro
vsechny zajemce ve vSech fazich jejich studijniho i pracovniho Zivota

Analyza soucasné situace:

Znacnd ¢ast ob&an( a obyvateld CR dosud nema pfistup k specificky zacilenym poradenskym sluzbdm. To plati nejen pokud jde o nékteré rizikové skupiny
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(jako jsou imigranti, nebo studenti, ktefi pred¢asné odesli ze skoly), ale také pokud se jedna o dospélé, ktefi chtéji zménit zaméstnani nebo nadané zaky a
studenty. K zjisténi pfesného rozsahu, ve kterém jsou poradenské sluzby poskytované specifickym, socialné zranitelnym skupindm je nutné realizovat
pravidelna empiricka Setfeni. Na evropské Urovni neexistuje definice ukazateld, které by umoznily hodnoceni praxe systém( s ohledem na obecné a dilci cile
poradenskych sluzeb. Vétsina evropskych zemi véetné CR prokazuje znaéné mezery v poskytovani téchto sluzeb; poradenstvi v misté zaméstnani, je napr. ve
vétsiné systémU nerozvinuté s tim, Ze o nezaméstnané se z velké ¢asti, pokud ne zcela, starad verejna sluzba zaméstnanosti. Dokonce i tam, kde jsou sluzby
poskytovany ve vétsim rozsahu, poptavka po takovych sluzbach muze byt mald nebo zistat , latentni“. Néktefi obc¢ané si nemusi byt védomi potieb, které
maji, Ci toho, Ze takové potieby lze tesit na zakladé sluzeb dostupnych zdarma. To ukazuje na potfebu zlepSeni informovanosti ob¢anl o nabidce
poradenskych sluzeb.

Zapojeni obcanl do zajisténi kvality poradenskych sluzeb je velmi omezeno, hlavné z divodu, Ze mnoho obcanli nema povédomi o standardu sluzeb,

er vz

o které mohou podle prava usilovat. V CR v souc¢asné dobé neexistuji zadné mechanismy zajistujici aktivni podil uZivatelG sluzeb na téchto procesech.

vrv

Hlavni vyzvou v soucasné situaci je koordinace a spoluprace napfi¢ sektory. Snahy o to, aby rlizné sektory spole¢né pracovaly a pfisly s komplexnéjsi,
propojenou a vycerpavajici sluzbou jsou mareny odporujicim si chapanim toho, co poradenstvi skutecné zahrnuje, nebo by zahrnovat mélo. Vzdélavaci
sektor zduraznuje dlouhodobé vyvojové aspekty, sektor pracovniho trhu se diva na kratkodobé cile a vysledky, predevsim pracovni umisténi. Tak rozdilné
pristupy tykajici se povahy a funkce poradenstvi mohou zpochybnit schopnost téchto dvou sektor(i shodnout se na efektivnim spole¢ném ptistupu. V CR je
meziresortni spoluprace vétsinou iniciovana z venku, na urovni EU, jako v pfipadé zapojeni do sité ELGPN (European Lifelong Guidance Policy Network), a
v soucasné dobé je realizovana hlavné prostfednictvim Narodniho poradenského féra.

Nabidka poradenskych sluzeb ve vztahu ke vzdélavani dospélych se soustieduje zejména na sluzby poskytované urady prace a jejich informacnimi a
poradenskymi stfedisky. Tento typ poradenstvi je zaméren predevsim na umisténi uchazece nebo zdjemce o zaméstnani na trhu prace, na zménu nebo
volbu jejich povolani, nebo na cilenou rekvalifikaci na konkrétni pracovni misto. Chybi zde proaktivni pfistup zaméreny na budouci profesni rozvoj
jednotlivce, nebo na vytvoreni predpokladd pro jeho tzv. startovaci drahu. Kromé sité Uradd prace neexistuje v soucasnosti Zadna jina organizovana (navic
jesté viceurovrova) struktura, ktera by zajistovala spolupraci a koordinaci nejen mezi dal3imi poradenskymi sluzbami, ale také mezi institucemi, které by se
mély na téchto aktivitach podilet (socialni partnefi, zastupci verejné spravy, zastupci uzivateld sluzeb, poradct), a ktera ma celostatni (narodni) plisobnost.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) zajistit analyzu soucasné situace na poli poradenstvi jakoZto zakladniho | IV. 2009 MSMT Projekt Koncept
kamene pro dalsi rozvoj poradenskych systému
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Hrazeno z prostfedkd ESF -

Kraje
podle rozsahu schvalenych
projektt
b) aplikace ndvrhu poradenského systému v ramci poradenstvi ke vzdélavani | Ill. 2009 - MPSV OP LZZ (zejm. IPSYS2)
a pracovnimu uplatnéni, realizovanému ve sluzbach zaméstnanosti a jeho | 1. 2015 Hrazeno z prostfedkd ESF -
provazani s dalSimi poradenskymi systémy podle rozsahu schvalenych
Kraje projektd
c) rozdifovani sité poradenskych instituci a pracovnikG a systematické | I. 2009 —1I. 2015 | MPSV OP LZZ (zejm. IPSYS2)
zvy$ovani jejich profesni urovné, vé. vytvoreni metodiky prace téchto MSMT Hrazeno z prostiedk( ESF -
pracovnik(l (systému supervize apod.), zajistit propagaci sité center podle rozsahu schvélenych
poradenstvi pro dalsi vzdélavani v cilovych skupinach Kraje projektt
GG OPVK 3.2
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl
d) Podpofit uznavéni vysledkl daldiho vzdélavani jako nedilnou soucast | Il. 2009 —II. 2015 | MSMT UNIV2 Systém
kariérniho poradenstvi a jeho propojeni s ostatnimi pedagogickymi, UNIV2 Kraj
informacnimi a dalSimi nastroji kariérniho poradenstvi. NSK2
Kraje Hrazeno z prostiedkd ESF -

podle rozsahu schvalenych
projektl
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Navrh organizaéniho zajiténi implementaéniho postupu Strategie CZU

Navriend opatieni implementaéniho postupu Strategie CZU zakladaji ukoly fadé resort(l, popiipadé samospravdm na Urovni kraji a obci a
predpokladaji nutnost spoluprace s dal$imi socialnimi partnery. Aby byla implementace Strategie CZU Gspé&$na, méla by byt realizace jednotlivych opatfeni a
v navaznosti na né i jednotlivych projektll koordinovana, popfipadé v nékterych pripadech i fizena v ndvaznosti na dalsi kroky a postupy vzdélavaci politiky. |
kdyz je sice predpoklad, 7e kazdy resort dotéeny Strategii CZU na zakladé stanovenych ukolG predklddané implementaéniho postupu pfijme uréita opatieni,
neni Ucelné ponechat reseni dil¢ich feseni izolované na jednotlivych resortech a dalSich uvedenych aktérech implementace.

a) Vzhledem k tomu, 7e jde o vzdélavaci strategii, navrhuje se ucinit odpovédnym organem za celou implementaci Strategie CZU Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Prace na uvadéni Strategie CZU do praxe bude v rdmci MSMT podporovana pracovnim tymem, ktery jmenuje ministr
$kolstvi, mladeze a télovychovy. Cleny pracovniho tymu budou také zastupci zaméstnavateld, odbord, Ceské $kolni inspekce, ptipadné dalsich odbornikd ve
vzdélavani.

b) Samotné schvaleni implementacni strategie vlddou neni zarukou jeji realizace, pokud nebude ustanoven kompetentni fidici organ, ktery by
postupné zavddéni jednotlivych opatieni do praxe sledoval. Pro koordinaci jednotlivych opatfeni se navrhuje ustavit zodpovédny organ, jehoz ¢leny budou
odpovédni pracovnici pfislusnych ministerstev na Urovni naméstkd ministrl jako Koordinacni a implementacni vybor (KIV). Organizacni a technické zazemi
pro praci KIV bude zaji$téno ze strany MSMT.

Koordina¢ni a implementacni vybor by kromé odpovédnych ndméstkdi MSMT (zejména za regionalni a vysokogkolské vzdélavani) a zastupce €SI mél
zahrnovat odpovédné pracovniky na Urovni naméstkd nebo vrchnich feditell za resort financi, prdmyslu a obchodu, zemédélstvi, pro mistni rozvoj, prace a
socialnich véci, dale reprezentanta krajskych samosprav, obecnich samosprav, stfesnich organizaci zaméstnavatel(l a zastupce odbor0.

Hlavni naplni ¢innosti KIV bude projednavani postupu uvadéni opatieni Strategie CZU do praxe a koordinace ¢innosti jednotlivych aktérd, sledovani
postupu praci na implementaci a ptiprava pfipadnych korekénich postupt pfi realizaci.

Predpokladd se jedno jednani KIV rocné, v pfipadé potieby a naléhavosti na feseni nékterych opatfeni mlze byt KIV svolan i mimoradné mimo
planovany termin.

c) Sohledem na propojeni implementace Strategie CZU s Operaénimi programy jednotlivych resortéi bude nutné propoijit ¢innost KIV s ¢innosti
fidicich struktur Operacnich program( ESF v resortech tak, aby byla zajisténa vazba jednotlivych opatfeni na Gcelné Cerpani penéz z programu ESF.
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Z tohoto dlivodu se doporuduje z¥idit stalé pracovni grémium pro koordinaci opatieni Implementacniho planu Strategie CZU a Operacnich programd
ESF. Grémium budou tvofit zastupci resortd, ktefi jsou zastoupeni v KIV, a to na Urovni odpovédnych pracovnikl za Cerpdani prostfedkd z ESF a zastupci
resorttl v KIV odpovédnych za vécné feseni opatieni uvadénych v implementaéni strategii, popt. dal$i odbornici napt. z €SU.

Cilem prace grémia je vyména informaci o souladu stavu pfiprav a pribéhu projektd z operacnich program( ESF v dotenych resortech a dalSich
organizacnich a finanénich zéleZitostech operaénich program( ESF ve vztahu k implementacnim opatfenim Strategie CZU. Vyznamnym cilem prace grémia je
také podpora téch projektl OP ESF, které naplfiuji cile Strategie CZU.

d) Je Gcelné, aby o uskutecnénych krocich uvadéni Strategie CZU do praxe byla vladé podavéna pribéina zprava. Navrhuje se, aby se v uréitych
periodach (podle period programovaciho obdobi Operac¢nich program( ESF) predkladala viadé hodnotici pribéina zprava o postupu implementace
Strategie CZU. Odpovédnym predkladatelem zpravy bude MSMT ve spolupréci s resorty zastoupenymi v KIV.
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	1. D. 2.	podporovat rozmanitost vzdělávacích cest odpovídajících různému typu nadání a motivace středoškolské mládeže (od teorie k praxi, ale i od praxe k teorii) se specifickým zřetelem ke skupině ohrožené předčasným odchodem ze vzdělávání; to vše při zachování jejich rovnocennosti a prostupnosti k maturitní zkoušce a terciárnímu vzdělávání; 
	Seznam použitých zkratek
	1.	Počáteční vzdělávání
	1. A.	Podporovat kurikulární reformu s důrazem na zvýšení funkční gramotnosti žáků
	1. A. 1.	poskytovat materiální a technickou pomoc školám a učitelům zaměřenou na rozvoj klíčových kompetencí a funkční gramotnosti žáků
	1. A. 2.	poskytovat materiální a metodickou pomoc školám a učitelům při tvorbě a realizaci nových školních vzdělávacích programů zaměřenou zejména na šíření inovativních výukových strategií (projektová výuka, kooperativní učení, fiktivní firmy, studentské firmy apod.), které by rozvíjely motivaci k učení po celý život a umožnily rozvíjet u žáků klíčové kompetence (komunikace, práce v týmu, řešení problémů) umožňující člověku jednat adekvátně a efektivně v různých životních situacích
	1. A. 4.	zajistit učitelům podpůrné služby usnadňující přípravu tohoto typu výuky a asistenci při její realizaci (např. učební pomůcky)
	1. A. 3.	podporovat vznik a rozvoj efektivního systému monitorování a metod zjišťování výsledků vzdělávání se zaměřením na klíčové kompetence, které by učitelům i žákům umožnily získávat zpětnou vazbu o kvalitě  jejich práce 
	1. A. 5.	reformovat počáteční a podporovat další vzdělávání učitelů, které by pomohlo změnit výukové stereotypy učitelů ve prospěch výše uvedených výukových strategií tak, aby uměli pracovat s různě motivovanými i nadanými skupinami mladých i dospělých studentů
	1. A. 6.	podporovat politicky i mediálně prosazení kurikulární reformy 
	1. A. 7.	podporovat vzdělávání žáků i pedagogů v ICT, cizích jazycích a otázkách udržitelného rozvoje, v souladu s konceptem klíčových kompetencí, tedy s akcentem na jejich praktické využívání, včetně podpory budování potřebné infrastruktury.

	1. B. 	Snižovat nerovnosti v přístupu ke vzdělávání
	1. B. 1.   podporovat účast na předškolním vzdělávání v motivujícím prostředí, zejména pro děti ze sociálně a etnicky znevýhodněného prostředí (s důrazem na socializaci, jazykovou průpravu, kontakt s přírodou, poskytování možnosti volby z činností, k nimž nemají ve svém domácím prostředí příležitost apod.)
	1. B. 2.	podporovat koncept inkluzívní školy a školského zařízení po celou dobu plnění povinné školní docházky zlepšováním připravenosti škol na rozsah heterogenity populace, kterou jsou schopny efektivně vzdělávat ve společných třídách; k tomu zajistit rozmanitou vzdělávací nabídku, která by umožnila volbu podle zájmu a nadání žáků a eliminovala tak selekci žáků do víceletých gymnázií
	1. B. 3.   podporovat zájem žáků o technické a přírodovědné vzdělávání 
	1. B. 4.	přijmout opatření v rovině sociální i vzdělávací pro prevenci předčasných odchodů žáků a studentů ze vzdělávání (tzn. žáků a studentů, kteří nepokračují po ZŠ ve středním vzdělávání nebo těch, kteří neukončí střední (tj. vyšší sekundární) vzdělávání závěrečnou nebo maturitní zkouškou a odcházejí ze SŠ bez kvalifikace);
	1. B. 5.	vytvářet různé podoby finanční a materiální podpory mimořádně nadaných a/nebo znevýhodněných jedinců (stipendia ke studiu na tuzemských i zahraničních středních i vysokých školách, pobídky pro nábor a setrvání talentů v oblasti vědy a výzkumu apod.). 

	1. C.	Rozvíjet mimoškolní aktivity a zájmové činnosti žáků
	1. C. 1.	podporovat rozšíření funkce škol a školských zařízení i do oblasti naplňování volného času a zájmové činnosti žáků, jejich rodičů a celých komunit tak, aby se škola stala zejména v místech s nízkou kulturní vybaveností centrem kultury a vzdělanosti obce
	1. C. 2.	podporovat spolupráci škol a školských zařízení s nestátními neziskovými organizacemi a dalšími institucemi organizujícími výchovu ve volném čase a pečovat o další rozšíření jejich nabídky, včetně volně přístupných aktivit jako je prevence sociálně patologických jevů
	1. C. 3.	 chápat péči o zájmovou činnost dětí a mládeže jako příležitost pro projevení nadání a talentu; organizovat celostátní i mezinárodní soutěže a projekty v rozmanitých zájmových činnostech jako motivaci pro co nejširší spektrum populace
	1. C. 4.	podporovat participaci škol a vzdělávacích institucí na udržitelném rozvoji lokálního prostředí (zejm. na komunitním životě)

	1. D.	Podporovat otevřenost a prostupnost mezi vzdělávacími programy středoškolského studia i mezi programy středoškolského a terciárního studia a jejich propojení na další vzdělávání
	1. D. 1.	podporovat vytváření vzdělávacích center (center odborné přípravy apod.), tj. škol nebo sítě škol, které nabízejí všeobecné i odborné vzdělávací programy různého stupně a náročnosti i kurzy dalšího vzdělávání, včetně zajištění prostupnosti mezi těmito programy;
	1. D. 3.	podporovat modulový systém organizace vzdělávacích programů odborného vzdělávání umožňující snadnější vertikální i horizontální prostupnost i propojení na další vzdělávání, a to včetně uznávání dílčích kvalifikací2 a kreditního systému3

	1. E.	Usnadnit přechod a uplatnění absolventů v praxi
	1. E. 1.	podporovat zavedení a fungování Národní soustavy kvalifikací  vytvořené na základě Národní soustavy povolání jako prostředku komunikace mezi sférou vzdělávání a sociálními partnery o požadavcích na kvalifikace použitelné na trhu práce
	1. E. 2.	podporovat využívání NSK při tvorbě rámcových a školních vzdělávacích programů a požadavků k závěrečným zkouškám a profilové části maturitních zkoušek tak, aby absolventi středoškolského studia byli vybaveni adekvátní vstupní kvalifikací, která je potřebná jako první záchytný bod ve světě práce; při tom podporovat účast a spolupráci se sociálními partnery
	1. E. 3.	podporovat praxe studentů a odborné stáže učitelů v podnicích, a to i zahraničních v rámci EU; podporovat zajištění (ve spolupráci se sociálními partnery) alespoň tříměsíční řízené praxe (nebo odborného výcviku) v podnikové sféře pro všechny žáky vzdělávající se ve středním odborném vzdělávání;
	1. E. 4.	podporovat dostupnost individualizovaného kariérového poradenství pro každého žáka a absolventa střední školy, které bude poskytovat informační a poradenskou podporu v oblasti možností zaměstnání a navazujícího vzdělávání.


	2.	Terciární vzdělávání
	2. A.	Posílit rozvoj nabídky zejména bakalářských studijních programů, zaměřených do praxe a úzce propojených s aktuálním vývojem poznání a měnícími se potřebami zaměstnavatelů. Posílit reálné možnosti spolupráce budoucích zaměstnavatelů, zejména průmyslových podniků a oblasti služeb, s vysokými školami a vyššími odbornými školami při přípravě a realizaci studijních programů
	2.A. 1.	umožnit kvalitní odborné praxe studentů v průběhu studia
	2.A. 2.	posilovat možnosti působení odborníků z praxe ve výuce a v řídicích orgánech školy
	2.A. 3.	podporovat spolupráci potenciálních zaměstnavatelů absolventů při přípravě studijních programů
	2.A. 4.	podporovat spolupráci vysokých škol s praxí (zaměstnavateli, firmami, profesními organizacemi apod.) při přípravě krátkodobých i dlouhodobých kurzů dalšího odborného vzdělávání, tzv. kurzy šité na míru. 

	2.B. 	Cíleně a systémově podpořit rozvoj kvalitních a efektivních forem vzdělávání, alternativních k prezenčnímu studiu, které zajistí dospělým jedincům reálnou možnost studovat při plné ekonomické, společenské a rodinné aktivitě
	2.B. 1.	podporovat rozvoj distančního vzdělávání s využitím informačních a komunikačních technologií pro zajištění kvality a efektivity tohoto studia;
	2.B. 2.	podporovat vznik a fungování vzdělávacího zařízení typu „distanční univerzity“, instituce, která je schopna systémově se věnovat rozvoji nabídky metodicky kvalitního distančního vzdělávání s rychlou reakcí na aktuální potřeby trhu práce, pružně reagovat na požadavky zaměstnavatelů i státu a na zájem obyvatel
	2.B. 3.	hledat cesty zvýšení možnosti přístupu obyvatel k  ICT, zejména přístup k vysokorychlostnímu internetu.

	2.C.	Podporovat pomocí účinných opatření překonávání bariér v přístupu k vyššímu odbornému a vysokoškolskému vzdělání v průběhu celého života
	2.C. 2.    stimulovat úspěšnost studentů při studiu (např. cestou motivačních prospěchových stipendií pro dobré studenty, oceněním dodržení standardní doby studia, účinnou podporou zahraničních stáží apod.) 

	2. D.	Zvyšovat kvalitu vysokých škol a jejich pedagogické činnosti
	2.D. 1.	podporovat další vzdělávání akademických pracovníků, zejména mladých perspektivních pedagogů, zvyšováním jejich pedagogických kompetencí, dovedností využívání ICT pro výuku, jazykových a environmentálních kompetencí
	2.D. 2.	klást důraz na odbornou pedagogickou přípravu akademických pracovníků pro oblast vzdělávání dospělých
	2.D. 3.	v rámci rozvoje pedagogických a výzkumných kvalit akademických pracovníků důrazně podporovat jejich mezinárodní mobilitu

	2. E.	Posílit možnosti prostupnosti terciárního sektoru vzdělávání a uznávání předchozího dosaženého vzdělání
	2. F.	Podporovat spolupráci institucí působících v sektoru terciárního vzdělávání, zejména efektivní propojování VOŠ s VŠ a tvorbu společných studijních programů vysokých škol obdobného zaměření, zejména programů a kurzů dalšího vzdělávání dospělých10
	2.E. 1.	ke zvýšení prostupnosti důsledně uplatňovat modularizaci studia, kreditní systém ECTS, Národní rámec kvalifikací a při uznávání důsledně dodržovat zákon o vysokých školách a principy tzv. Lisabonské úmluvy13, nejen pro zahraniční, ale i pro domácí kvalifikace
	2.E. 2.	uznávat znalosti a dovednosti získané mimo formální vzdělávací systém a zpracovat metodiku pro takový postup. Pro odborné vzdělávání realizované terciárním sektorem lze při zpracování metodiky uznávání neformálního vzdělávání a informálního učení využít zahraničních zkušeností z této oblasti
	2.E. 3.	podporovat rozvoj vysokoškolského poradenského systému; psychologické a studijní poradenství rozšířit o problematiku kariérového poradenství

	2. G.	Posílit výukové kapacity vysokých škol pro vzdělávání dospělých z praxe. Distanční a kombinovaná forma studia vyžaduje nejen odlišné pedagogické kompetence, ale také větší množství pedagogů (tutorů), kteří zajišťují náročnou individuální podporu studujících v rámci řízeného samostudia
	2. H.	Podpořit vícezdrojové financování terciárního sektoru vzdělávání, včetně trvalého tlaku na zvyšování veřejných prostředků, alespoň na úroveň průměru v evropských zemích. Hledat cesty právní podpory, zvážit daňové nástroje, možnosti zapojení se do financování regionálních firem a dalších zaměstnavatelů absolventů apod.

	3.	Další vzdělávání
	3. A.	Stimulovat jednotlivce i zaměstnavatele k rozšíření účasti na dalším vzdělávání a ke zvýšení investic do dalšího vzdělávání, provázat systémovou a programovou složku finanční podpory dalšího vzdělávání
	3.A. 1.	navrhnout na základě zkušeností zemí EU ucelený systém finančních nástrojů zaměřených na jednotlivce a působících na zvýšení účasti na vzdělávání obecně a specificky stimulujících znevýhodněné skupiny
	3.A. 2.	posílit pozitivní i negativní stimulaci uchazečů o zaměstnání k vyššímu zapojování do rekvalifikací, zvýšit účinnost rekvalifikací
	3.A. 3.	vyhodnotit efektivitu stávajících finančních nástrojů zaměřených na zaměstnavatele a na základě zkušeností zemí EU navrhnout jejich ucelený systém

	3. B.	Zajistit uznávání různých vzdělávacích cest k získání kvalifikace
	3.B. 1.	podpořit vytvoření nezbytných předpokladů pro uvedení zákona o uznávání výsledků dalšího vzdělávání do praxe (Národní soustava kvalifikací, kvalifikační standardy; hodnotící standardy, autorizace osob oprávněných k ověřování odborné způsobilosti atd.) a zajistit informační kampaň zaměřenou na jednotlivce i instituce
	3.B. 2.	zajistit průchodnost mezi dalším a počátečním vzděláváním získáváním a uznáváním kreditů

	3. C.	Vytvořit podmínky pro sladění nabídky vzdělávání s potřebami trhu práce
	3.C. 1.	rozvíjet organizační a metodickou činnost při slaďování nabídky dalšího vzdělávání se současnými a budoucími požadavky trhu práce, podporovat propojování rozhodujících partnerů na národní i regionální úrovni (vzdělavatelů, podniků/asociací, profesních komor a profesních sdružení, úřadů práce atd.), provádět sledování současných a předvídání střednědobých a dlouhodobých kvalifikačních potřeb
	3.C. 2.	vyhodnocovat trendy v nabídce a poptávce po vzdělávání, poskytovat informace o těchto trendech všem zainteresovaným subjektům (orgánům odpovědným za rozvoj dalšího vzdělávání na národní, regionální i místní úrovni, úřadům práce, vzdělavatelům, zaměstnavatelům), pro potřeby vyhodnocování zavést systematické (statistické) zjišťování informací o frekventantech dalšího vzdělávání, propojit je s průzkumy účasti jednotlivců (výběrové šetření pracovních sil, ad hoc šetření), sledovat a zpracovávat informace o nabídce vzdělávání 

	3. D.	Rozvinout nabídku dalšího vzdělávání podle potřeb klientů a zajistit dostupnost vzdělávacích příležitostí 
	3.D. 1.	založit výzkum a vývoj v oblasti metodologie a technologie dalšího vzdělávání, šíření inovací prostřednictvím metodické podpory vzdělavatelům při tvorbě vzdělávacích programů, studijních materiálů a pomůcek, při osvojování nových výukových metod, využívání moderních technologií k výuce, podporovat spolupráci vzdělavatelů, podniků a dalších subjektů při vývoji nových programů a nástrojů 
	3.D. 2.	finančně podporovat vznik a realizaci programů specificky zaměřených na znevýhodněné skupiny klientů pro rozvoj jejich profesních kompetencí i chybějících klíčových dovedností
	3.D. 3.	zkvalitnit a více individualizovat nabídku vzdělávání uchazečů a zájemců o zaměstnání podle jejich potřeb, posílit roli motivačních aktivit a praktického upevnění nabytých dovedností na pracovním místě, včetně mentoringu a koučování; zkvalitnit aplikaci individuálních akčních plánů, vyškolit pracovníky k jejich sestavování, realizaci a vyhodnocování; v souladu s nároky na zkvalitnění rekvalifikací řešit i odborné kapacity služeb zaměstnanosti a spolupracujících institucí
	3.D. 4.	zajistit dostupnost dalšího vzdělávání podporou využití existujících i budováním nových vzdělávacích kapacit všech zřizovatelů 
	3.D. 5.	rozvíjet podpůrné služby usnadňující účast dospělých na dalším vzdělávání (např. péče o závislé členy rodiny, asistenční služby apod.)
	3.D. 6.	podporovat získání a rozvoj klíčových dovedností dospělých v oblasti ICT a jazykové průpravy
	3.D. 7.	podporovat rozvoj zájmového a občanského vzdělávání

	3. E.	Zvýšit úroveň vzdělávání zaměstnanců podniků tak, aby se stalo účinným faktorem posilování konkurenceschopnosti podniků a profesní flexibility zaměstnanců 
	3.E. 1.	zavádění podnikových systémů rozvoje lidských zdrojů, podpora síťování podniků a předávání zkušeností v oblasti vzdělávání zaměstnanců, podpora malých a středních podniků při vzdělávání zaměstnanců realizovaná různými formami, modulové vzdělávací programy, příprava podnikových lektorů
	3.E. 2.	podpořit progresivní vzdělávací aktivity podniků při rozšiřování výroby, zavádění nových technologií, inovačních změnách apod.; 
	3.E. 3.	poskytovat finanční a organizační podporu restrukturalizujícím se podnikům při přípravě zaměstnanců na nové činnosti, či práci u jiných zaměstnavatelů, podporovat nové formy kooperace podniků s úřady práce. 

	3. F.	Zvýšit kvalitu dalšího vzdělávání
	3.F. 1.	podpořit systém externího hodnocení kvality nabídky prostřednictvím certifikace lektorů a akreditace vzdělávacích programů, které jsou realizovány v souvislosti s čerpáním finančních prostředků z veřejného rozpočtu; vyhodnotit kvalitu existujících dílčích aktivit v oblasti certifikace, vytvořit standardy a metodiky hodnocení a zajistit podmínky pro jejich aplikaci 
	3.F. 2.	podporovat informačně, metodicky a finančně různé formy podpůrných aktivit vedoucí ke zkvalitnění nabídky (spolupráce v sektorově nebo jinak účelově zaměřených sítích, rozšiřování informací a dobrých příkladů apod.)
	3.F. 3.	 podněcovat vývoj a zavádění kritérií a postupů při sebehodnocení vzdělávacích institucí

	3. G.	Rozvinout informační a poradenský systém pro uživatele dalšího vzdělávání
	3.G. 1.	 propojit dosud oddělené databáze vzdělávacích příležitostí (veřejné i soukromé) do komplexního informačního systému poskytujícího ucelené informace o nabídce programů, kurzů a o jiných vzdělávacích možnostech, o vzdělavatelích, o kvalitě nabídky, o podmínkách účasti včetně práv a povinností vyplývajících z platných právních předpisů, o možnostech získání podpor apod.
	3.G. 2.	zajistit kvalitu (věrohodnost) informací a jejich pravidelnou aktualizaci, šířit informace prostřednictvím různých médií, aby byly dostupné pro všechny cílové skupiny, zajistit uživatelsky pohodlný třídící systém informací dostupných na internetu
	3.G. 3.	zajistit zvyšování kvality poradenských služeb zlepšením metodiky práce s dospělými klienty a zpracováním metodik práce se specifickými skupinami klientů, proškolit pracovníky poradenských a informačních služeb v nových metodách a individualizovaných přístupech
	3.G. 4.	rozšířením kapacit poradenských služeb a provázáním jejich jednotlivých složek zajistit komplexnost poradenských služeb a jejich dostupnost pro všechny zájemce ve všech fázích jejich studijního i pracovního života
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